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MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS 
FIRST  QUARTER  1996 

SUMMARY 


Base  rate  wage  adjustments  from  major  collective 
bargaining  settlements  reached  in  the  first  quarter  of 
1996  averaged  0.5  per  cent  over  the  contract  term,  a 
decrease  from  the  0.7  per  cent  average  in  the  previous 
quarter,  as  well  as  the  1995  annual  average  of  0.9 
percent.  (See  Chart  A  below  and  Table  B  following.) 
There  were  166,045  employees  covered  by  81 
settlements  in  the  first  quarter  of  1996. 

Wage  adjustments  from  current  settlements  remain 
below  those  in  contracts  they  replace;  when  the 
parties  to  the  first  quarter  settlements  last  negotiated 
-  with  contract  durations  averaging  approximately 
24  months  -  the  resulting  wage  adjustments  averaged 
0.8  per  cent,  compared  to  the  average  of  0.5  per  cent 


in  their  current  (first  quarter)  contracts. 

Public  sector  wage  increases  for  121,901  employees 
in  5 1  settlements  averaged  0. 1  per  cent.  In  the  private 
sector,  wage  adjustments  averaged  1.4  per  cent  for 
44,144  employees  in  30  contracts. 

On  a  regional  basis,  wage  adjustments  averaged 
increases  as  follows:  Atlantic  Canada  -  1.1  per  cent; 
Quebec  -  1.3  per  cent;  Ontario  -  0.2  per  cent;  the 
Prairie  provinces  -  0.8  pert  cent;  British  Columbia  - 
1.0  per  cent;  Federal  jurisdiction  -  0.7  per  cent. 

Average  increases  from  wage  adjustments  by  industry 
were:  Primary  industries  -  0.0  per  cent;  Manufacturing 


Chart  A  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 
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Source:  Workplace  Information  Directorate 

*Major  settlements  are  those  involving  bargaining  units  of  500  or  more  employees.  All  wage  rate  adjustments  over  the 
term  of  these  agreements,  including  those  arising  from  cost-of-living  clauses,  are  taken  into  account.  The  yield  of  such 
COLA  clauses  is  estimated  on  an  assumed  2.0  per  cent  annual  increase  in  the  Consumer  Price  Index. 
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-  2.7  per  cent;  Construction  -  0.3  per  cent; 
Transportation,  Communication  and  Utilities  -  0.6 
per  cent;  Trade  and  Finance  -  2.1  per  cent; 
Community,  Business  and  Personal  Services  -  0.4 
per  cent;  Public  Administration  -  0.0  per  cent. 

DISTRIBUTION  BY  SIZE  OF  INCREASE 

For  108,  058  employees  -  65.1%  of  employees  in 
the  first  quarter  settlements  -  wage  rates  were  frozen 
(107,258  employees)  or  rolled  back  (800  employees) 
(See  Table  A  below).  [There  were  17  Ontario  public 
sector  settlements  with  wage  freezes  in  the  first 
quarter  covering  78,773  employees  (47.4%  of  all 
employees)].  In  1995,  the  percentage  of  employees 
subject  to  wage  freezes  or  rollbacks  was  24.2%. 

Another  37,402  employees  (22.6  per  cent  of 
employees  in  the  first  quarter  settlements)  received 
wage  increases  under  2.0  per  cent.  The  remaining 
employees  in  first  quarter  settlements  -  20,585  or 
12.4%  -  received  wage  increases  of  2.0  per  cent  to 
3.5  per  cent. 

PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

With  continuing  wage  restraint  by  governments  at 


all  levels,  wage  adjustments  in  the  public  sector  have 
remained  well  below  those  in  the  private  sector  since 
the  first  quarter  of  1993.  Public  sector  wage 
adjustments  declined  to  0. 1  per  cent  in  the  first  quarter 
of  1996,  from  0.7  per  cent  in  the  previous  quarter 
and  the  0.6  per  cent  average  for  the  year  1995.  See 
Chart  B  and  Table  B  following.)  The  121,901 
employees  covered  by  51  public  sector  contracts  in 
the  first  quarter  contracts  constituted  73.4  per  cent 
of  all  employees  covered  during  this  period. 
Approximately  75%  of  public  sector  employees  in 
the  first  quarter  were  subject  to  wage  freezes, 
compared  to  38%  of  private  sector  employees  subject 
to  wage  freezes  or  rollbacks. 

The  largest  concentration  of  public  sector  settlements 
in  the  first  quarter  was  in  Ontario  (20  settlements 
and  80,510  employees),  -  66%  of  all  public  sector 
employees.  Excluding  Ontario  public  sector 
settlements,  wage  adjustments  for  all  other  61 
settlements  in  the  quarter  covering  85,535  employees, 
averaged  1.0  per  cent. 

For  44, 144  employees  in  30  private  sector  settlements 
reached  in  the  first  quarter,  wage  adjustments 
averaged  1.4  per  cent,  down  from  1.6  per  cent  in  the 
previous  quarter  and  the  same  as  for  the  year  1995. 


Table  A 

Distribution  of  Agreements  and  Employees 
by  Size  of  Wage  Adjustment,  1995 

Agreements  Employees 

Adjustment  Range        Number       Percentage  Number  Percentage 


less  than  0  %  1 

0%  33 

>  0  %  -  0.9  %  1  3 

1 .0  %  -  1 .9  %  18 

2.0  %  -  2.9  %  1  2 

3.0  %  -  3.9  %  4 

Total  81 


1.2  800  0.5 

40.7  107  258  64.6 
16.0  21  699  13.1 
22.2  15  703  9.5 

14.8  14  665  8.8 
4.9  5  920  3.6 

100.0  166  045  100.0 


Source:  Workplace  Information  Directorate 
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The  first  quarter  settlements  ranged  from  a  3. 1  per 
cent  wage  rollback  in  a  three-year  contract  for  800 
drywall  workers  with  the  Interior  Systems 
Contractors  Association  of  Ontario,  to  an  increase 
of  3.5  per  cent  for  2,876  production  employees  of 
Pratt  and  Whitney  in  Longueuil,  Quebec. 

REGIONS  /  JURISDICTIONS 

On  a  jurisdictional  basis,  the  largest  proportion  of 
employees  covered  in  the  first  quarter  settlements 
was  in  Ontario,  where  27  collective  agreements 
provided  wage  adjustments  averaging  0.2  per  cent 
for  87,014  employees,  (52.4  per  cent  of  all  employees 
in  the  quarter's  settlements).  (See  Table  and  Chart  C 
following.)  Of  this  number,  80,510  were  public- 
sector  employees  (20  agreements,  with  adjustments 
averaging  0.0  per  cent).  In  the  Prairie  provinces,  22 
agreements  provided  an  average  adjustment  of  0.8 
percent  for  28,108  employees,  followedby  Quebec, 
where  12  agreements  covering  21,399  employees 
produced  an  average  adjustment  of  1.3  per  cent,  the 
largest  increase  of  any  jurisdiction.  In  the  federal 
jurisdiction,  seven  agreements  covering  19,100 
employees  were  ratified,  with  an  average  adjustment 
of  0.7  per  cent.  In  Atlantic  Canada,  eight  agreements 


covering  7,215  employees  produced  an  average 
adjustment  of  1.1  per  cent,  and  in  British  Columbia, 
there  were  only  five  agreements  during  the  first 
quarter,  covering  3,209  employees  and  providing  for 
an  average  adjustment  of  1 .0  per  cent. 

In  Atlantic  Canada,  (an  average  increase  of  1.1  per 
cent)  adjustments  ranged  from  a  wage  freeze  affecting 
900  administrative  employees  and  850  professors  of 
the  Memorial  University  in  Newfoundland,  to  a  2.0 
per  cent  increase  for  1,750  plant  employees  of  Fishery 
Products  International,  also  in  Newfoundland. 

Quebec's  average  wage  adjustment  of  1.3  per  cent 
reflected,  among  others,  an  agreement  covering  2,876 
production  employees  of  Pratt  and  Whitney  in 
Longueuil,  with  an  annual  average  annual  increase 
of  3.5  per  cent.  In  four  agreements  covering  1 1,084 
employees  in  the  health  and  education  sectors,  wage 
increases  averaged  0.7  per  cent. 

In  Ontario,  in  addition  to  the  20  public-sector 
agreements  for  80,510  employees  with  adjustments 
averaging  0.0  per  cent,  there  were  seven  agreements 
covering  6,505  employees  in  the  private  sector,  with 
an  average  adjustment  of  2. 1  per  cent.  Adjustments 


Chart  B  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 
 average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates  
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Table  B  I 
MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 

1993 

1994 

1995 

1995 

1996  I 

% 

% 

% 

2 

% 

3 

% 

4 

% 

1 

% 

Both  Sectors 

CANADA 

0.6 

0.3 

0.9 

1 .1 

0.9 

0.7 

0.5 

Atlantic 

1.7 

-0.2 

0.9 

0.6 

1.1 

1 .1 

Newfoundland 

0.1 

0.0 

0.8 

0.0 

_ 

1.0 

P.E.I. 

0.0 

-4.1 

1 .7 

1 .7 

1.4  I 

Nova  Scotia 

5.1 

-0.5 

1.2 

1.3 

- 

1.1 

New  Brunswick 

2.8 

1.0 

0.9 

0.5 

1.0 

- 

jj 

Quebec 

0.1 

1.4 

0.7 

1 .6 

0.8 

0.7 

1.3 

Ontario 

1 .2 

0.3 

0.9 

1 .3 

0.7 

0.6 

0.2 

Prairies 

0.6 

-1.0 

0.4 

0.2 

0.4 

0.9 

0.8 

Manitoba 

0.9 

1 .6 

0.4 

0.1 

0.4 

1 .4 

0.1 

Saskatchewan 

1 .2 

1 .0 

1 .9 

1 .6 

1 .0 

1 .0 

1  6 

Alberta 

0.3 

-1.6 

-0.4 

0.0 

0.1 

0.4 

0.9 

B.C. 

2.3 

1 .6 

1 .3 

1 .6 

0.9 

1 .2 

1 .0 

Multi-Prov 

3.3 

2.6 

1 .0 

1 .0 

1.1 

- 

Federal 

0.2 

0.4 

1.1 

1 .4 

1.1 

1 .0 

0.7 

Public  Sector 

CANADA 

0.5 

0.0 

0.6 

0.6 

0.4 

0.7 

0.2 

Atlantic 

1.7 

-0.2 

0.6 

0.3 

0.9 

0.8 

Newfoundland 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

P.E.I. 

0.0 

-4.1 

1 .4 

Nova  Scotia 

5.6 

-0.6 

0.7 

- 

0.7 

- 

New  Brunswick 

2.8 

1 .1 

1.0 

0.7 

1.0 

- 

I 

Quebec 

0.0 

1 .5 

0.7 

0.7 

0.7 

0.7 

Ontario 

0.6 

0.0 

0.2 

0.0 

0.0 

0.2 

0.0 

Prairies 

0.8 

-1.1 

0.3 

0.0 

0.1 

0.9 

0.6 

Manitoba 

0.9 

1 .4 

0.4 

0.0 

0.0 

1 .7 

0.1 

Saskatchewan 

1 .1 

1 .0 

1 .9 

■ 

1 .0 

1 .0 

0.7 

Alberta 

0.6 

-1.7 

-0.7 

0.0 

-0.2 

0.1 

1 .0 

B.C. 

2.6 

1 .2 

1 .1 

1 .5 

1 .4 

0.8 

1 .0 

Multi-Prov 

~ 

~ 

* 

■ 

Federal 

0.1 

0.2 

1 .0 

1  .4 

0.0 

0.6 

Private  Sector 

CANADA 

0.9 

1 .2 

1 .4 

1 .5 

1 .2 

1 .6 

1.4 

Atlantic 

1 .7 

0.6 

1 .5 

0.7 

2.7 

1.5 

Newfoundland 

0.8 

3.0 

2.0 

P.E.I. 

1 .7 

1 .7 

Nova  Scotia 

2.3 

0.9 

1.4 

2.7 

- 

1.1  j 

New  Brunswick 

2.9 

0.5 

0.4 

0.4 

Quebec 

0.3 

1.3 

1.6 

1.6 

1.5 

1.7 

CD 

Ontario 

2.2 

0.6 

1.7 

2.0 

1.5 

1.6 

2.1 

Prairies 

0.1 

0.2 

0.6 

0.5 

1.6 

1.0 

2.0 

Manitoba 

0.8 

1.9 

0.8 

0.8 

1.0 

0.6 

Saskatchewan 

1.8 

1.1 

1.6 

1.6 

2.3 

Alberta 

-0.2 

-1.1 

0.3 

0.0 

3.0 

1.6 

0.0 

B.C. 

1.4 

2.3 

1.4 

1.7 

0.9 

2.9 

Multi-Prov 

3.3 

2.6 

1.0 

1.0 

1.1 

Federal 

0.6 

1.7 

1.2 

1.4 

1.3 

1.0 

0.7 

Source:  Workplace  Information  Directorate 


Major  Wage  Settlements  -  First  Quarter  1996  7 


ranged  from  a  3. 1  per  cent  rollback  for  the  duration 
of  the  three-year  contract  for  800  drywall  workers  of 
Interior  System  Construction  Association,  to  increases 
of  3.4  per  cent  for  600  plant  employees  of  Lear  Seating 
Canada  Ltd.,  and  for  1,944  plant  and  maintenance 
employees  of  National  Steel  Car  Ltd. 

Of  the  22  agreements  settled  in  the  Prairie  provinces, 
six  were  in  Manitoba,  providing  9,800  employees  with 
an  average  adjustment  of  0.1  per  cent.  Of  these 
agreements,  five  covering  8,700  employees  provided 
for  wage  freezes.  In  Saskatchewan,  nine  agreements 
covering  8,578  employees  produced  an  average 
adjustment  of  1.6  per  cent.  Adjustments  in  that 
province  ranged  from  a  wage  freeze  affecting  1,150 
power  plant  employees  of  the  Saskatchewan  Power 
Corporation,  to  a  2.6  per  cent  increase  for  1,718  retail 
clerks  at  Real  Canadian  Superstores.  In  Alberta,  seven 
agreements  covering  9,730  employees  produced  an 
average  adjustment  of  0.9  per  cent;  wages  were  frozen 
for  847  Elk  Island  Public  School  employees  and  835 


service  employees  of  Delta  Catalytic  Industrial 
Services  Ltd.,  while  518  Parkland  County  teachers 
obtained  a  2.6  per  cent  increase  in  a  one-year  contract. 

Only  five  collective  agreements  covering  3,209 
employees  were  settled  in  British  Columbia  during 
the  quarter,  including  one  for  800  Vancouver 
firefighters  with  an  average  annual  increase  of  1.5 
per  cent  over  two  years. 

Of  the  seven  agreements  covering  19,100  employees 
in  the  federal  jurisdiction  (with  an  average  annual 
increase  of  0.7  per  cent),  five  provided  for  wage 
freezes.  They  consisted  of  three  covering  13,600 
employees  of  Bell  Canada  in  Ontario,  one  covering 
500  truckers  of  TNT  Overland  Express  in  Ontario, 
and  one  covering  500  employees  of  the  Alberta  Wheat 
Pool.  The  largest  increase  of  3.0  per  cent  in  the  federal 
jurisdiction  was  for  500  foremen  with  B.C.'s 
Waterfront  Foremen  Employers'  Association. 


Chart  C  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 


■i  i 

Nfld.         P.E.I.     Nova  Scotia   Quebec      Ontario     Manitoba      Sask        Alberta       British  Federal 

Columbia 


Source:  Workplace  Information  Directorate 
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MAJOR  INDUSTRY  GROUPS 

Wage  increases  in  the  first  quarter  of  1996  were 
above  the  all  industry  average  in  the  Manufacturing 
sector  at  2.7  per  cent,  in  Trade  and  Finance  at  2.1 
per  cent  and  in  Transportation,  Communications  and 
other  Utilities  at  0.6  per  cent.  The  Manufacturing 
and  Trade  and  Finance  sectors  were  the  only  groups 
to  gain  larger  increases  than  in  the  fourth  quarter  of  1995. 
(See  Chart  D). 

In  the  Primary  Industries  group,  a  single  agreement 
at  Delta  Catalytic  Industrial  Services  in  Alberta 
resulted  in  a  two-year  wage  freeze  for  835 
employees. 

In  the  Manufacturing  sector,  the  2.7  per  cent 

average  increase  resulted  from  11  settlements  for 
12,339  employees,  and  represents  an  increase  from 
1 .9  per  cent  in  the  previous  quarter  and  the  2.4  per 
cent  for  the  year  1995.  Wage  increases  in  the  sector 
ranged  from  1.4  per  cent  for  750  employees  of 
Canadian  Fabricated  Products  in  Stratford,  Ontario, 


to  an  all-industry  high  of  3.5  per  cent  for  2,876  Pratt 
and  Whitney  Canada  in  Longueuil,  Quebec.  There 
were  5  manufacturing  settlements  in  Quebec, 
yielding  an  increase  of  2.9  per  cent  for  5,385 
employees.  In  5  Ontario  manufacturing  settlements, 
wage  increases  averaged  2.7  per  cent  for  5,204 
employees. 

Wage  adjustments  for  2,950  employees  in  5 
Construction  sector  settlements  averaged  0.3  per 
cent,  down  from  0.8  per  cent  for  the  previous  quarter. 
Wage  adjustments  ranged  from  a  cut  of  3. 1  per  cent 
over  the  term  of  a  3-year  contract  for  800  drywall 
workers  of  Interior  System  Construction  Association, 
Ontario,  to  a  wage  gain  of  1.4  per  cent  for  600 
employees  in  the  trades  division  of  the  Construction 
Management  Bureau  in  Cape  Breton  Island. 

In  the  Transportation,  Communications  and 
Utilities  sector,  wage  adjustments  in  17  settlements 
averaged  0.6  per  cent,  slightly  below  the  0.7  per 
cent  of  the  previous  quarter.  Seven  of  these 
agreements  were  in  the  Federal  private  sector,  5  of 


Chart  D  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  MAJOR  INDUSTRY 
average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 


Source:  Workplace  Information  Directorate 
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which  provided  for  wage  freezes  including  3  at  Bell 
Canada  affecting  13,600  employees;  the  other  2  were 
Longshoremen's  settlements  in  British  Columbia 
which  provided  for  increases  of  2.8  per  cent  to  BC 
Maritime  Employers  Association's  4,000 
longshoremen,  and  3.0  per  cent  for  the  Waterfront 
Foremen  Employers'  Association's  500  foremen. 
Other  settlements  providing  wage  freezes  include  2 
Manitoba  Hydro-Electric  Board's  contracts  affecting 
3,000  employees,  Saskatchewan  Power  Corporation's 
for  1,150  powerhouse  workers,  TNT  Overland 
Express  in  Ontario  (500  drivers),  and  Alberta  Wheat 
Pool  (500  employees). 

The  average  wage  increase  in  the  Trade  and  Finance 
group  was  2.1  per  cent,  for  5,120  employees  in  5 
agreements,  all  in  Saskatchewan.  Two  consecutive 
agreements  for  542  employees  at  OK  Economy 
provided  for  average  annual  increase  of  1.9  per  cent 
(3  years)  and  2.3  per  cent  (19  months).  Another  two 
consecutive  agreements  at  Real  Canadian  Superstores 
( 3,436  employees)  provided  average  annual  increases 
of  2.2  per  cent  and  2.6  per  cent  in  3-year  and  19- 
month  contracts,  respectively. 


In  the  Community,  Business  and  Personal  Services 

sector,  wage  adjustments  averaged  0.4  per  cent  for 
61,188  employees  in  33  settlements.  In  the  fourth 
quarter  of  1995  adjustments  were  higher  at  0.7  per 
cent.  Sixteen  of  the  first  quarter  settlements  covering 
33,059  employees  provided  for  wage  freezes,  9  of 
them  in  the  Ontario  Education  sector  covering  13,771 
employees. 

For  the  56,022  employees  in  9  Public  Administration 
setdements,  wage  adjustments  averaged  0.0  per  cent; 
seven  of  these  agreements  covering  54, 1 14  employees 
were  in  Ontario.  Although  the  other  two  agreements, 
the  City  of  Regina  (1,108  outside  workers)  and  City 
of  Vancouver  (800  Firemen)  provided  wage  gains  of 
1.2  and  1.5  per  cent  respectively,  their  employee 
weights  were  not  sufficient  to  raise  the  rounded 
average  above  zero  per  cent. 


The  data  published  in  this  report  are  available  on  the 
Canadian  Socio-Economic  Information  Management 
System  ( CAN  SIM),  and  cover  matrices  4049  to  4060. 
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CURRENT  KEY  NEGOTIATIONS 

Employer 

Union 

Number  of 

Status 

Expiry 

CI  1 1         y  trco 

of  n©Q. 

mpinth 

Public  Sector 

•C.B.C.  (French  &  English  Divisions) 

various  unions 

9  796 

Cone. /Med. 

May  &  Sept  93  \ 

•Govt,  of  Newfoundland 

Nfld.  &  Labrador  Teachers'  Assn. 

8  000 

Bargaining 

December  95  j: 

•Govt,  of  Newfoundland 

M  A  PP 
IN  Art 

7  500 

Bargaining 

March  96 

•Govt.  Nfld.,  Hosp.  &  Nurs.  Homes 

M  A  PF  Xr  PT  1PF 
IN  Arc.  (X  LUrE 

9  650 

Bargaining 

March  96 

•City  of  Montreal 

UUrt 

5  100 

Post  MedVWS 

December  94 

•Hydro  Quebec 

LUrc  &  rroi.  engineers 

17  675 

Bargaining 

December  95 

•Ontario  Hospitals 

33  800 

Arb./  Barg. 

Sept93/Oct95 

•Ontario  Hospitals 

Ontario  Nurses  Assn. 

45  600 

Bargaining 

March  96 

•Liquor  Control  Board  of  Ontario 

Employees  Union 

5  000 

Bargaining 

March  96 

•Ontario  Hydro 

CUPE 

14  200 

Conciliation 

May  96 

•Government  of  Manitoba 

MGEA 

13  555 

Bargaining 

March  96 

•Manitoba  Health  Organization 

MnrcAc'  I  Tnirn-i/PT  TPP/I4*»ilfhPoiv»  Pt*r»f 

jNuises  union/i_urn,/rieaiin^aie  rroi. 

21  150 

Bargaining 

March  96 

•Sask.  Assn.  of  Health  Org. 

19  340 

Bargaining 

Dec  94/Mar  96  i 

•Prov.  Health  Autb.  of  Alberta 

PI  1PF   I1MA  A-Hltli  <Zripnrp<: 
Lure,  uin^  kViimi  sciences 

21  150 

Barg/Med. 

March  95 

•Education  Employers  Assn. (B.C.) 

B.C.  Teacher's  Fed. 

41  300 

Tent.  Agt. 

June  94/Dec  95 

•Health  Employers  Assn.of  B.C. 

various  unions 

51  700 

Mediation 

March  96 

Private  Sector 

•Air  Canada 

Air  Canada  Pilots  Assn. 

1  677 

Bargaining 

April  95 

•Canadian  Airlines  International 

CUPE  /  Machinists 

8  873 

Barg./Tent. 

December  95 

•Eastern  Canada  Pulp  &  Paper 

various  unions 

22  550 

Bargaining 

Apr. -Oct.  96 

•Canadian  Lake  Carriers  Assn 

QTI  I 

600 

Conciliation 

May  96 

•Sydney  Steel  Corporation  (N.S.) 

Steelworkers 

700 

Conciliation 

September  93 

•Quebec  Telephone 

CUPE 

1  234 

Bargaining 

November  94 

•Bldg.  Contractors  Assn.  of  Que. 

various  unions 

53  876 

Mediation 

December  94 

•Saskatchewan  Wheat  Pool 

Grain  Services  Union 

1  300 

Bargaining 

January  96 

•Canada  Safeway  (Alberta) 

Food  Workers 

10  455 

Bargaining 

March  96 

•Canada  Safeway  (B.C.) 

Food  Workers 

f\  son 

Bargaining 

March  96 

•B.C.  Tel 

Telecommunication  Workers  Union 

10  100 

Bargaining 

npfpmhpi'  OS 

jl^l c i 1 1 uc i  y.'  :- 

UPCOMING  KEY  NEGOTIATIONS 

Employer 

Union 

Number  of 

Expiry 

employees 

rriA  nth 

•Loblaws  Supermarkets 

Food  Workers 

8  000 

June  96 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  FIRST  QUARTER  OF  1996 

No.  of 

Ave.  Ann. 

First  Year 

Duration 

Expiry  j 

Industry  and  Employer 

Empls. 

Adjustment 

Adjustment 

(Months ) 

Date 

Primary  Industries  (1  agreement) 

835 

0.0 

0.0 

24 

Catalytic  Maintenance  Inc.,  service  empls.  (Alta.) 

835 

0.0 

0.0 

24 

97-12-31  \ 

Manufacturing  (11  agreements) 

12,339 

2.7 

2.8 

31.0 

Fishery  Products  Int'l.  plant  &  maintenance  (Nfld.) 

1,750 

2.0 

2.0 

12 

96-12-31 

Canadian  Fabricated  Products  Ltd.,  production  (Ont.) 

750 

1.4* 

1.0 

36 

98-12-15  \ 

Lear  Seating  Canada  Ltd.,  plant.  Kitchener  (Ont.) 

600 

3.4* 

3.8 

36 

98-12-31  \ 

Du  Pont  Canada  Inc.  plant,  Kingston  (Ont.) 

1,100 

2.7 

2.8 

24 

98-01-27  j 

National  Steel  Car  Limited,  plant  (Ont.) 

1,944 

3.4* 

4.4 

39 

99-04-05  \ 

Pratt  &  Whitney  Canada,  production.  Longueuil  (Que.) 

2  876 

3.5* 

3.6 

36 

99-02-28  j 

BridgestoneVFirestone  Canada  Inc.,  production  (Que.) 

714 

2.4* 

1.5 

AO 

48 

C\r\  no  o  t  ; 

Brooks  C.S.Canada  inc..  production,  Magog  (Que.) 

600 

2.2 

2.2 

12.0 

97-02-15  \ 

Dominion  Textile  inc..  production,  Magog  (Que.) 

545 

2.0 

2.0 

24.0 

98-02-14 

EmbaUages  Cons.,  plant  empls.,  Montreal  (Que.) 

650 

2.0* 

2.0 

36.0 

99-02-28  j 

Hayes-Dayna  Inc..  (Ont.) 

810 

2.1 

1.8 

36 

99-05-31  j 

Construction  (5  agreements) 

2,950 

03 

-0.6 

31.9 

Interior  System  Contr  Assn.  of  Ont.  (drywall)  (Ont.) 

800 

-1.0 

-3.1 

36 

98-04-30 

Const.  Mgt.  Bureau,  labourer.  Mainland  (N.S.) 

550 

0.7 

0.2 

36 

98-04-30  i 

Const.  Mgt.  Bureau,  commercial.  Cape  Breton  Is.  (N.S.) 

500 

1.1* 

0.5 

36 

99-06-30  \ 

Const.  Mgt.  Bureau,  industrial,  Cape  Breton  Is.  (N.S.) 

600 

1.4* 

0.5 

36 

99-06-30  j 

Ottawa  Construction  Assn.  carpenters  (Ont.) 

500 

0.0 

0.0 

12.0 

97-04-30  | 

Transp.,  Comm.  &  Utilities  (17  agreements) 

27,591 

0.6 

0.6 

32.7 

Manitoba  Hydro,  outside  empls.  (Man.) 

2,100 

0.0 

0.0 

12 

96-05-29 

Manitoba  Hydro,  office,  clerical  &  tech.  (Man.) 

900 

0.0 

0.0 

12 

95-12-31 

B.C.  Maritime  Employers  Assn.,  longshoremen  (B.C.) 

4.000 

2.8 

3.0 

36 

98-12-31 

Waterfront  Foremen  Emp.  Assn.,  foremen  (B.C.) 

500 

3.0 

3.0 

12 

96-12-31  j 

Bell  Canada,  service  &  maintenance  (Fed.  jur. ) 

9.200 

0.0 

0.0 

36 

98-11-30  j 

Bell  Canada,  office/clerical  empls  (Fed.  jur.) 

3,400 

0.0 

0.0 

36 

98-11-24  ! 

Installation  Reseau  Bell,  installers  (Fed.  jur.) 

1.000 

0.0 

0.0 

24 

97-11-30  j 

Societe  transport  rive  sud.  drivers.  Longueuil  (Que.) 

530 

1.5* 

0.0 

48 

98-12-31 

Toronto  Hydro-Electric  System,  hourly  empls.  (Ont.) 

597 

1.0 

2.0 

24 

98-01-31  j 

Toronto  Hydro-Electric  System,  salaried  empls.  (Ont.) 

500 

1.0 

2.0 

24 

98-01-31  \ 

Sask.  Power  Corp.,  office  &  clerical  (Sask.) 

550 

1.0 

0.0 

36 

98-01-31 

Sask.  Power  Corp.,  utility  workers  (Sask.) 

1  150 

0.0 

0.0 

36 

97-12-31 

SaskEnergy.  utility  and  technical  empls.,  (Sask.) 

650 

1.0 

0.0 

36.0 

98-01-31  | 

TransAlta  Utilities,  office  empls.,  (Alta.) 

1,014 

1.3 

0.0 

36.0 

98-12-31  j 

Alberta  Wheat  Pool 

500 

0.0 

0.0 

36.0 

98-12-31 

TNT  Overland  Express,  truck  drivers,  (Ont) 

500 

0.0 

0.0 

30.0 

98-03-23  | 

AMF  Technotransport  (Que.) 

500 

1.1 

0.0 

45 

99-12-31  ; 

'Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0  percent  inflation  rate. 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  FIRST  QUARTER  OF  1996 

No.  of 

Ave.  Ann. 

First  Year 

Duration 

Expiry 

Industry  and  Employer 

Empls. 

Adjustment 

Adjustment 

(Months) 

Date 

Trade  &  Finance  (5  agreements) 

5,120 

2.1 

1.8 

28.5 

Liquor  Board  of  Saskatchewan,  office  (Sask.) 

600 

0.8 

0.0 

37 

95-04-30  I 

OK  Economy**  (Div.  of  Westfair).  retail  empls.  (Sask.) 

542 

1.9 

1.9 

36.0 

98-05-21  | 

OK  Economy**  (Div.  of  Westfair).  retail  empls.  (Sask.) 

542 

2.3 

1.8 

19.0 

99-12-31  \ 

Real  Canadian  Superstores**,  retail  empls.  (Sask.) 

1.718 

2.2 

2.2 

36.0 

98-05-21 

Real  Canadian  Superstores**,  retail  empls.  (Sask.) 

1,718 

2.6 

2.1 

19.0 

99-12-31 

Community,  Business  &  Personal  Services  (33  agts.) 

61,188 

0.4 

03 

30.7 

Memorial  University  (admin),St  John's  (Nfld.) 

900 

0.0 

0.0 

24 

97-03-31 

Gov't  of  P.E.I.,  teachers  (P.E.I.) 

1,440 

1.5 

2.0 

37 

98-06-30 

Gov't  of  P.E.I,  office  &  clerical  (P.E.I.) 

625 

1.2 

0.0 

37 

98-06-30 

Waterloo  Cty  Brd  Educ  office  (Ont. ) 

546 

0.0* 

0.0 

24 

96-12-31 

Carleton  University  teachers-asst,  (Ont.) 

950 

0.0 

0.0 

12 

96-08-3 1 

Victoria  Hospital,  service  empls.  (Ont.) 

537 

1.5 

1.0 

O  A 

24 

95 -03- 5 1 

Niagara  S.  Brd  Educ.  teachers-secondary  (Ont.) 

670 

0.0 

0.0 

O  A 

yo-(Joo  1 

Niagara  S.  Brd.  Educ.  teachers-elementary  (Ont) 

920 

0.0 

0.0 

1  z 

ClA.  AO  "3  1 

yo-uo-3i 

Brd  Sen.  Trustees  Dist.  41,  office.  Burnaby  (B.C.) 

619 

0.9 

0.0 

36 

98-12-31 

University  of  Victoria,  inside  workers  (B.C.) 

600 

0.6 

Li 

24 

97-03-31  i 

Memorial  University,  academic  staff,  St  John  (Nfld.) 

850 

0.0 

0.0 

53 

99-08-3 1 

Corp.  entrepreneurs  entretien  menager,  custodial  (Que.) 

3  900 

0.7 

1.1 

19 

y  /  - 1 0-U 1 

Comite  patronal  nego.  colleges,  teachers  (Que.) 

2913 

0.7 

0.0 

36 

98-06-30 

Comite  patronal  nego.  secteur  sante.  technical  (Que.) 

3  010 

0.7 

0.0 

36 

98-06-30 

Comite  patronal  nego.  secteur  sante,  professional  (Que.) 

3  956 

0.7 

0.0 

36 

98-06-30 

Halton  Brd.  of  Education,  teachers.  (Ont.) 

1  618 

0.0 

0.0 

24 

96-08-31 

University  of  Manitoba,  support  staff,  Winnipeg  (Man.) 

1  700 

0.0 

0.0 

36 

98-09-27 

Calgary  RCSS  Dist.  #1.  teachers  (Alta.) 

2  096 

0.8 

0.8 

12 

96-08-3 1 

Elk  Island  Public  School  Div.14  (Alta.) 

847 

0.0 

0.0 

12 

f\f    AO    1  1 

96-08-31 

Board  of  School  Trustees  Dist.  #42,  service  (B.C.) 

560 

1.2 

0.0 

36 

m  1  ^  1 1 

97-12-31 

Brd.of  Sch.Trustees  Dist.  #61.  office,  Victoria  (B.C.) 

630 

0.6 

0.0 

24 

96-12-31 

Comite  patronal  nego.  secteur  sante,  technical  empls.  (Que) 

1,205 

0.7 

0.0 

36.0 

98-06-30 

Ottawa  Brd  Education,  teachers-primary,  (Ont.) 

1,385 

0.0 

0.0 

12.0 

96-08-31 

Gov't  of  Ontario,  psychiatric  attendants,  (Ont.) 

10,991 

0.0 

0.0 

60.0 

98-12-31 

Winnipeg  Schl  Div  1  (teachers-primary).  (  Man.) 

2,500 

0.0 

0.0 

12.0 

95-12-31  ; 

Winnipeg  School  Division  No.  1,  support  staff,  (Man.) 

1.100 

0.7 

0.0 

36.0 

97-12-28 

St  Boniface  General  Hospital,  non-medical,  (Man.) 

1,500 

0.0 

0.0 

36.0 

98-03-31 

Parkland  Cty  School  Dist.  31,  teachers,  (Alta.) 

518 

2.6 

2.6 

12.0 

96-08-31 

Brd.  School  Trustees  Dist.  7,  teachers-elem.,  Edmonton  (Alta.) 

3,900 

1.1 

1.1 

12.0 

96-08-31  l 

Edmonton  RCSS  Dist.  7,  office  &  clerical  empls.,  (Alta.) 

520 

0.7 

0.7 

12.0 

96-08-31 

Regional  Municipality  of  Durham,  inside  workers,  (Ont.) 

675 

0.0 

0.0 

24 

98-03-31 

Ont.  Council  of  Colleges,  technical  (Ont.) 

6,000 

0.0 

0.0 

17 

97-08-31 

'Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0  percent  inflation  rate. 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  FIRST  QUARTER  OF  1996 

No.  of       Ave.  Ann.      First  Year     Duration  Expiry 
Industry  and  Employer  Empls.     Adjustment    Adjustment    (Months)  Date 


Public  Administration  (9  agreements) 

56,022 

0.0 

0.0 

58.3 

City  of  Vancouver,  firemen  (B.C.) 

800 

1.5 

1.5 

24 

96-12-31 

Reg. Municipality  of  Durham,  inside  workers,  Whitby  (Ont.) 

550 

0.0 

0.0 

24 

98-03-31 

City  of  Kingston,  outside  workers  (Ont.) 

500 

0.0 

0.0 

24 

97-12-31 

City  of  Regina,  outside  workers  (Sask.) 

1108 

1.2 

0.0 

36 

97-12-31 

Gov't  of  Ontario,  office,  clerical,  maintenance,  technical. 

53,064 

0.0 

0.0 

60.0 

98-12-31 

administrative  and  correctional  services,  (Ont.)  (5  agts.) 

Agreements  with  COLA  (1 1  agreements) 

10,520 

2.5 

2.5 

373 

Agreements  without  COLA  (70  agreements) 

155,525 

0.4 

03 

40.5 

All  agreements  (81  agreements) 

166,045 

0.5 

0.5 

40.3 
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TECHNICAL  NOTES 

The  information  in  this  report  is  produced  from  collective 
agreement  settlements  in  Canada  which  cover  500  or 
more  employees  in  all  industries.  A  few  settlements  are 
excluded  where  the  basis  of  payment  is  on  a  piece/ 
mileage  rate  basis. 

INDUSTRY / SECTOR 

All  Industries 

All  collective  agreements  in  Canada,  which  cover  500 
or  more  employees  in  all  industries  including 
construction.  The  construction  industry  is  excluded 
prior  to  1983. 

Non-Commercial  Sector 

Consists  of  highway  and  bridge  maintenance,  water 
systems  and  other  utilities,  hospitals,  welfare 
organizations,  religious  organizations,  private 
households,  education  and  related  services,  public 
administration  and  defence. 

Commercial  Sector 

Consists  of  all  industries  except  the  non-commercial 
industries. 

Private  Sector 

Consists  of  all  agreements  excluding  the  Public  Sector. 

Public  Sector  includes: 

•Federal  Administration  consists  of  agreements 

subject  to  parts  1  and  2  of  the  Public  Service 
Staff  Relations  Act  (PSSRA)  and  to  the 
Parliamentary  Employment  and  Staff  Relations 
Act  (PESRA). 

•  Federal  Crown  Corporations. 

•  Provincial  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
931  plus  Provincial  liquor,  wine  and  beer  stores. 

•  Local  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
951  plus  urban  transit  systems. 

•  Education,  Health  and  Welfare  consists  of  1970 
S.I.C.  801  to  828  excluding  agreements  subject 
to  the  Public  Service  Staff  Relations  Act. 
•Telephone,  Electric  and  Water  Utilities  consists 
of  1970  S.I.C.  544,  572  and  576  excluding: 

Bell  Canada 
B.C.  Telephone 
Quebec  Telephone 
Newfoundland  Telephone 
New  Brunswick  Telephone 
Maritime  Telegraph  and  Telephone 
Ontario  and  Quebec  Hydro. 


THE  BASE  RATE 

The  base  rate  is  the  lowest  paid  classification  used  for 
qualified  workers  in  the  bargaining  unit.  In  most  in- 
stances, the  base  rate  is  the  rate  of  pay  for  an  unskilled 
or  semi-skilled  classification  of  workers.  However,  this 
is  not  the  case  in  contracts  covering  only  skilled  workers 
and  professional  employees. 

As  only  the  base  rate  in  a  contract  is  used,  the  resulting 
data  on  percentage  change  do  not  necessarily  reflect  me 
average  wage  change  for  all  workers  in  the  bargaining 
unit.  For  example,  where  an  across-the-board  increase 
is  negotiated  for  all  classifications  in  cents  per  hour  (or 
other  money  terms),  measurement  on  the  base  rate 
produces  higher  results  than  measurement  on  any  higher 
rate,  including  the  average  rate.  Where  varying  per- 
centage or  money  increases  are  negotiated  for  different 
classifications,  measurement  on  the  base  rate  may  pro- 
duce results  that  are  higher  or  lower  than  measurement 
on  the  average  rate.  Where  an  across-the-board  increase 
is  negotiated  for  all  classifications  in  percentage  terms, 
measurement  on  the  base  rate  produces  results  identical 
to  measurement  on  any  other  rate,  including  the  average 
rate.  It  should  be  noted  that  information  on  the  average 
rate  for  all  employees  in  bargaining  unit  is  not  available. 

EFFECTIVE  WAGE  INCREASE 

The  effective  wage  increase  is  the  increase  in  rates  of 
pay  including  estimated  COLA  payments.  Estimates  of 
the  yield  of  COLA  clauses  are  obtained  by  quantifying 
the  characteristics  of  these  clauses  in  each  agreement 
and  applying  a  combination  of  actual  Consumer  Price 
Index  (CPI)  increases  available  to  date  plus  a  specified 
projected  inflation  rate  for  the  remainder  of  the  contract 
duration.  In  succeeding  quarters,  these  estimates  are 
revised  using  actual  CPI  values  as  Uiey  become  available. 

In  the  current  report,  an  inflation  projection  of  2%  has 
been  used  when  the  actual  rate  is  unknown.  This  figure 
is  based  on  a  rounded  average  of  inflation  forecasts 
produced  by  reputable  research  and  financial  institu- 
tions. This  inflation  projection  is  intended  for  illustra- 
tive purposes  only  and  does  not  constitute  an  official 
forecast  by  Human  Resources  Development  Canada. 
The  use  of  different  inflation  rate  scenarios  could  result 
in  varying  setUement  increases  (see  Part  E  in  Statistical 
Appendix).  The  inflation  projection  used  will  be  revised 
periodically  to  reflect  prevailing  economic  conditions. 
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By  including  reasonable  estimates  of  future  payments 
under  COLA  clauses,  the  effective  wage  increase  concept 
facilitates  an  accurate  comparison  of  agreements  with 
and  without  COLA  and  permits  the  aggregation  of  all 
agreements  to  yield  an  improved  measure  of  wage 
settlements. 

The  table  below,  illustrates  the  calculation  of  the  effec- 
tive wage  rate  for  an  hypothetical  collective  agreement 
with  a  typical  COLA  clause.  In  this  case,  XYZ  com- 
pany negotiated  a  three  year  agreement  from  January 
1994  to  the  end  of  December  1996  with  annual  hourly 
increases  of  100.  In  addition  to  these  increases,  the 
agreement  contains  a  COLA  provision  which  provides 
for  quarterly  adjustments  based  on  the  formula  of  H 
per  hour  per  each  full  0. 1  point  rise  in  the  Consumer 
Price  Index  (CPI  -  Canada  (1986  =  100)).  As  the  table 
indicates,  COLA  adjustments  were  estimated  using  the 
actual  CPI  values  of  June,  1995.  Over  the  life  of  the 
agreement,  an  estimated  COLA  amount  of  $0.68  will 
be  generated  which  combined  with  the  negotiated  an- 
nual increases  will  result  in  an  effective  rate  of  SI  3.98 
at  the  end  of  the  contract.  While  the  increase  using  the 


negotiated  base  rate  would  be  0.8%,  the  effective  rate 
moves  from  $13.00  to  $13.98  representing  an  average 
annual  compound  percentage  increase  of  2.5%. 

COST-OF-LIVING  ALLOWANCE  (COLA) 
CLAUSES 

For  the  purposes  of  this  report,  a  COLA  clause  is  defined 
as  one  that  stipulates  a  potential  payment  which  is  tied 
through  a  specific  formula  to  an  index  of  consumer 
prices,  usually  the  Consumer  Price  Index  (CPI)  pro- 
duced by  Statistics  Canada.  That  is,  the  amount  paid  is 
dependent  upon  changes  in  the  index.  These  provisions 
are  commonly  referred  to  as  "escalator"  clauses.  Provi- 
sions in  agreements  providing  for  pre-established,  guar- 
anteed payments,  which  are  not  dependent  upon  changes 
in  prices  are  not  included  in  the  data  covering  agree- 
ments with  a  COLA  clause. 

METHOD  OF  CALCULATION 

In  obtaining  the  average  annual  increase  over  the  life  of 
an  agreement,  the  base  rates  used  are  those  in  effect  on 
the  last  day  of  the  expired  agreement  and  the  last  day  on 
which  the  new  agreement  is  scheduled  to  remain  in 


Table  1 

Sample  Contract  -  XYZ  Company 

Effective  Wage  Rate  Calculation 

Accumulated 

CPI 

Month 

Base  Rate1 

+       COLA                 =  Effective 

Per  Cent 

(excl.  COLA) 

Adjustments2                  Wage  Rate 

Change3 

$ 

$ 

$ 

% 

Previous 

13.00 

13.00 

January  94 

13.10 

0.00 

13.10 

April  94 

13.10 

0.00 

13.10 

3.6 

July  94 

13.10 

0.01 

13.11 

0.3 

October  94 

13.10 

0.08 

13.18 

2.2 

January  95 

13.20 

0.15 

13.35 

2.2 

April  95 

13.20 

0.29 

13.49 

4.3 

July  95 

13.20 

0.36 

13.56 

2.1 

October  95 

13.20 

0.39 

13.59 

0.9 

January  96 

13.30 

0.41 

13.71 

0.6 

April  96 

13.30 

0.48 

13.78 

2.0 

July  96 

13.30 

0.55 

13.85 

2.0 

October  96 

13.30 

0.61 

13.91 

2.0 

December  96 

13.30 

0.68 

13.98 

2.0 

Average  Annual 

Increase 

0.8% 

2.5% 

1  Base  Rate  is  exclusive  of  any  COLA  payouts. 

2  Based  on  actual  CPI  increases  of  June,  1995. 

3  Percentage  change  in  the  Consumer  Price  Index  between  months  of  calculation,  expressed  at  annual  rates. 
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force.  The  average  annual  percentage  increase  of  each 
agreement  is  calculated  for  the  period  covered  by  the 
agreement;  then  the  percentages  for  the  individual  agree- 
ments are  weighted  by  the  number  of  employees  in  the 
bargaining  units  concerned  to  obtain  an  overall  average. 

DATA  REVISION 

Historical  data  presented  in  this  report  are  subject  to 
revision  from  one  quarter  to  another  for  two  principal 
reasons.  The  first  relates  to  inaccuracies  associated  with 
the  collection  process  itself.  Because  much  of  the  data 
are  collected  through  a  telephone  survey,  prior  to  the 
actual  printing  of  the  collective  agreements,  errors  in 
interpretation  or  transposition  can  occur  which  may  not 
be  detected  until  a  later  date.  Errors  in  such  variables  as 
contract  duration,  the  scheduling  and  level  of  wage 
increases,  the  details  of  the  COLA  formula,  the  number 
of  employees  used  for  weighting  purposes  and  the  inclu- 
sion of  settlements  discovered  after  the  release  of  the 


published  information  can  impact  on  the  data  in  any 
particular  time  period. 

The  second  reason  for  possible  data  revisions  concerns 
the  method  of  calculation  of  the  effective  wage  in- 
creases. The  percentage  increases  for  agreements  with 
COLA  are  determined  by  applying  a  projected  inflation 
rate  (currently  2%)  to  the  COLA  formula  in  each  agree- 
ment. As  new  Consumer  Price  Index  (CPI)  values 
become  available,  these  inflation  projections  are  re- 
placed by  the  actual  values  and  the  data  is  recalculated 
and  revised  (see  explanation  of  effective  wage  increases 
above). 

The  magnitude  of  data  revisions  in  any  quarter  are 
normally  very  marginal  at  the  all  industry  level  although 
somewhat  more  significant  changes  can  occur  in  spe- 
cific sectors. 


METHOD  OF  CALCULATION 


Average  Annual 
Percentage  Increase: 


Weighted  Average 
Percentage  Increase: 


12 


X  100 


N 


£    R  E 


i=l 


N 


i=l 


Where:  wf  =  the  rate  at  the  end  of  the  new  collective  agreement. 

w  =  the  rate  at  the  end  of  the  previous  collective  agreement. 

t  =  the  term  of  the  collective  agreement  expressed  in  months. 

E.  =  the  number  of  employees  in  the  i  ^  settlement. 

R(  =  the  rate  of  increase  for  the  i  th  settlement. 

Z  =  the  summation  over  all  the  settlements  in  a  group. 

i=l 

N  =  the  number  of  agreements  reached  during  the  given  period. 


Major  Wage  Settlements  -  First  Quarter  1996  17 

STATISTICAL  APPENDIX 

PART  A       ALL  INDUSTRIES,  COMMERCIAL/NON-COMMERCIAL  PUBLIC  AND 
PRIVATE  SECTORS 

Table  A-l-      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year  18 

Table  A-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Quarter  and  Year  19 

Table  A-3  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  First  Quarter  1996  20 

Table  A-4  -     Effective  Wage  Increases  in  Base  Rates,  by  Effective  Period,  First  Quarter  1996  21 

PART  B       MAJOR  INDUSTRY  DIVISION 

Table  B-l  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  by  Quarter  and  Year  22 

Table  B-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Major  Industry  Division, 

by  Quarter  and  Year  23 

Table  B-3  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  First  Quarter  1996  24 

Table  B-4  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Duration  of  Agreement,  First  Quarter  1996  25 

PART  C  JURISDICTION 

Table  C- 1  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Jurisdiction,  by  Quarter  and  Year  26 

Table  C-2  -  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Jurisdiction,  by  Quarter  and  Year  28 

PART  D  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

Table  D- 1  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Public  and  Private  Sectors,  by  Quarter  and  Year  30 

Table  D-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Public  and  Private  Sectors, 

by  Quarter  and  Year  31 

PART  E       COMPARISON  AT  SELECTED  INFLATION  RATES 

Table  E-l  -      Comparison  of  Effective  Wage  Increases  at  Selected  Inflation  Rates, 

by  Industry  and  by  Quarter  32 

PART  F       MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS,  1991  - 1996 

Table  F-l  -      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year,  1991  -  1996   33 

Table  F-2  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division, 

by  Quarter  and  Year,  1991-  1996   35 

Table  F-3  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Public  and  Private  Sectors, 

by  Quarter  and  Year,  1991  -  1996  37 


Major   Wage    Settlements   -   First   Quarter  1996 


^  m  m 

O   CM  O 


I-  f-  O 
O  N  H 


WON 

o  o  o 


CJ  3 
—  0 

01  o 


i-  m  r- 

O  CM  O 


o  in  csi 

H  M  H 


r-  o  r- 
o  o  o 


oo  cn  (T> 

O   CM  O 


h  in  pg 

H  N  H 


O  1 

o  o  o 


cm  m  n 

O   rH  o 


CM  CM 
O  tH  O 


co  *j 
O  o 


m  cm  in 
O  o 


coo 

0  H  4J 
•H    C  O 

ra  o  in 

C  Q| 


J?  3  3 
•H    C  C 


1  CM 

O  CM  O 


m  ri  m 

O  CM  O 


»  n  m 

O  CM  O 


01  >0  H 

14  01  c 

"  ft  H 

•  C  j 

«  H  „ 

3  H  -o 


0i  rt 


a  c 

M  H 

M  5 

°  P 


tTi  »  .-) 
<  «< 


< 


CJI  CJI 

<  < 


<  ■  o 

tJi  01  ii_j 

c  ^ 

n  >, 

O    Id  0) 

■u  *  S 


Major  Wage   Settlements   -   First   Quarter  1996 


19 


I 


cm  in  r*- 


«3  «T  O 

\£>  a*  vo 


o  o  o 
m  u>  h 


00  CM  O 
P"    iH  0*> 

rn  oo  r-i 


£2 


20 


Major   Wage   Settlements   -   First   Quarter  1996 


E» 

IT) 
■3- 


C  01 

1   O  E 

oi  h  9 

a  jj  s 

u  *  M 

5  3  * 

O 


iH  « 
■U  4J 


M  O 


•0 

>H  C 

(0  3 
3  0 

c  a 
S  § 


n  in  in 

O  CM  O 


^  in  m 

O  CM  O 


ai 
u 

< 


[-  U>  o 

O    CM  r-t 


r~  C~  O 
O  CM  *-> 


£3 


tH  o  H 
O  O  O 


CM  O  CM 
O  O  O 


co  in  co 

HON 


2  rt 


<    <  < 


Major   Wage   Settlements   -   First   Quarter  1996 


21 


l     01  TJ 
l     tJH  C 
i     (0   10  3 

m  oo  m  in 

CM   CM   O  O 

^  m  CM  CM 

=nts 

Aver 

i      3rd  Annu 
12  Compo 

1  dP 
1  dP 

0  o  o  o 

1  i    •  • 

o  o 

r-  in  \£> 

rH    rH    ,-1  r-t 

I-l  I-l 

1       1        •  ■ 

O  Ol  Ol 

O  O  O  o 

CM  CM 
II-. 
O  O 

*j  m  m 

1996 

>  e 
i  n 

c  0) 
1  u 

!  01 
< 

1st  2ni 
Emp.       12  12 

000' s)       %  % 

26.1  0.5 

19.7  0.9  0. 
120.3  0.4  0. 
166.0       0.5  0. 

5.5  1.2 
11.6       1.3       1 . 

46.6  0.9  0. 

63.7  1.0  0. 

20.6  0.4 

8.0      0.3  0. 

73.7  0.0  0. 
102.3      0.1  0. 

it  Quarter 

■ 
01 

< 

0)  T> 

U)  H   d  H 
i-l  CM  CO 

m  o  in 

H   N  M 

i— 1  I— 1  CO  o 
rl  H  rl  n 

.od,  Fir; 

Averai 
i  Annua! 
Compoui 

d° 

O  Ml) 
|       .      .  . 

O  CM  CM 
O  O 

r-  r- 

1    1     •  • 

CM  CM 
O  O 

o  O 

1       •  1 

o  o 

ive  Per: 

ements 

nd  3rc 
2  12 

dP 
d° 

1  1' 

n  n 

o  m  m 
i     •    •  • 

1      1       •  • 

rn  ro 

m  in 
i    i     •  • 

1     1     1  1 

o  o 
1     ■  1 

feet: 

Agre 

CM  *~i 

O  CM  CM 

CM  CM 

o  o 

>LA 

u 

01  CM 
iH  f~* 

do 

o  *o  in 
i     .    .  . 

O   CM  CM 

U5 

II.. 

CM  CM 

o  o 
1     -  1 
o  o 

able 

3,  by 

U 

a 

01 

i  in  o  m 

1      1    O  O 

i  in   i  m 

4J 

It 

cc 

E 
u 

000) 

o  o  o 

i-l  iH 

O  O 

o  o 

Base 

Agts  . 

1     iH   O  i-l 
•H  i-l 

1  IOO 
iH  iH 

1   I-l   1  I-l 

c 

-H 

01  T3 
O"!  «— 1  C 
in   fl  3 

in  id  n  d 

CM   CM   in  f 

"»  •»  CM  CM 

a 

■ 
a 

01 

u 

0 

Aver 
Annu 
Compo 

dP 

o  o  o  o 

H    i-l   o  O 

O  o  o  o 

Wage  Ii 

V) 

*i 
C 
01 

i 

01 
01 

XI 

U  CM 
1*1  i-l 

•a 

dp 

1     1      •  . 

o  o 

03  u  w 

ID  ID 
II.. 
O  O 

o  m  id 

CM  CM 
1      1       ■  • 

o  o 
«  n  n 

01 

> 

•H 
O 

u 
eg 

IH 

:OLA  Agr 

st  2n 
2  12 

dP 
dP 

1 

o  o  o 
in  a»  cm  n 

i 

rH    O  O 

n  n  d  r- 

I     -  • 
o  o  o 

n  o  i-i 

*4 
H 

Non-C 

1 

igts .     Emp.  1 

0) 
O 

o 
o 

■ 

16         26.1  ( 
20         19.1  < 
34       110.3  ( 
70       155.5  C 

5           5.5  : 

io      n.6  : 

16         36.7  C 
31        53.8  C 

i-i 

11         20.6  ( 
10          7.5  C 
18         73.7  ( 
39       101.8  C 

All  Industrie: 

u  u  u 

>1  >l  >1  H 
1     1     1  H 
•H   CM  CI  10 

Commercial 
Sector 

u  u  u 

>t  >l  Si  H 
1     1     1  iH 

i-i  cm  ro  rd 

Non-Commerci ; 
Sector 

u  u  u 

>  >i  >i  H  1 
1     1     1    H  1 

i-i  cm  tn  n 

22 


Major   Wage   Settlements   -   First   Quarter  1996 


in  in 


CN  o»  r- 

CM  CM  CM 


cm  m  m 

O  H  O 


vo  in  vo 
oho 


«»  O 

o  o  o 


p-  n  r- 
o  cm  o 


f  o  t- 
o  o  o 


is  n  ff> 

O  CM  O 


H  H  in 
CM  CI  CM 


m  r~  n 

HOH 


in  cn  ^ 

O  H  H 


in  o  in 
o  o  o 


in  in 

CM  CM  CM 


00  *I  0*1 
OHO 


CM  00  «T 

CM  CM  CM 


o\  r-  o 
o  H  H 


CM  l»  H 
HOH 


00  CTI 
OHO 


«)  O  VO 

o  o  o 


VO  VO 
OHO 


cm  m  m 

OHO 


r-  ■»  h 
o  h  H 


o  o  o 

CM  CM  CM 


CM  CD  O 
HOH 


n  m  h 

OHO 


^  CM  VO 

O  CM  O 


1/1  «J  o 
O  H  H 


cm  m  o 

H  CM  CM 


H  CM  CM 
O  CM  O 


vo  ■»  r- 

O  CM  O 


CM  CI  CM 
OHO 


o 

*J  O 
3  U 


5 

±J  o 
3  U 


0>  0>H 

<  <  < 


•H  rl  0) 
*  *  M 
0> 
•  «< 
CO  01 
4->    4J  H 

0>  0>  H 

<  <  < 


4J  X 

o  O 


5  o 


IS  JJ 

c  n 

H  U 

h 

I  H 

oi  ra 

T3  <P 

rfl  A 
M 
H 


°  5  » 

O 

3  U  C 

0  01 

£  x  § 

JJ  -u  9 

H   rt  a 

S   1  u 

•  ■  < 

n  oi 

HUH 

01  0>  H 
<  <  < 


S  H 

0)  Li 

ai  u 

C  01 

■h  a 

o)  -0 

CQ  H 


83 

*J  O 

3  U 
0 

■u  -u 


U  4)H 
2  S3 


85 
j  01 

4J  O  -U 

3  U  C 

0  01 

x  x  e 

4J  JJ  3 
H    H  01 

*  *  h 

01 

•  •  < 

ca  01 

4->    J->  H 

01  OiH 

<  << 


Major   Wage   Settlements   -   First   Quarter  1996 


23 


1 

to 

in  in  o 

00  1 

CO 

O  cn 

m 

Ot  rH 

o 

rH 

tn 

VO 

rH  1 

rH 

vo  m  CM 

O    1   O  1 

{ 

§• 

o 

° 

° 

-»  CO 

cn 

°  °  to 

1 

I  u 

o 

in  2  S 

rH 

CM 

CM 

in     tn  i 

1  MP 

o 

iH  iH 

i 

i  at 

iH 

i  at 

1  rH 

1 

Agts . 

°  in  3 

1 

ro  cn 

m 

rH 

fH 

m  i 

m 

CM  rH  cn 

cn  rn 

0\    1    ON  I 

1 

! 

rv 

!  ¥ 

™ 

CD  O 

cn 

n 

Ot  1 

Oh 

CD  in  rn 

O   I  o  » 

o 

cn 

00 

° 

f»  ^ 

in      In  r 

bl 

o 

cm  10  m 

i 

o 

m  m 

CM  CM 

i 

H 

• 

a 

01 

cn  p-  o 

CXi  O 

fH  1 

iH 

vo  to 

CM 

rH 

in  i 

m 

VO 

I 

VO 

rH  1 

in  iH  vo 
vo  vo 

ai  i  at  i 

l  o> 

! 

e 

« 

I  < 

— 

r*  »s 

at  t 

at 

tr>  cn 

fH  1 

rH 

cn 

rn 

vO 

cn 

r- 

VO  to  CN 

at  i  at  i 

• 

i 

o 

° 

° 

O  to 

2 

3 

fH  CN 

(| 

! 

bl 

o 

qd  2  S! 

fH 

<N 

CM 

In  °  in 

CM      CM  ! 

a 

i  in 

o 

iH  f-H 

3 

i  at 

n 

— ' 

• 

o 

i  at 

1  rH 

i 

0) 

vo  o.  in 

rH  1 

ot  to 

m 

rn  ' 

o 

in 

CM  rH 

cn 

cm  H  CM 

CD        CD  ) 

J 
1 

*» 
Oi 

r-  qd 

rn 

* 

- 
c 

< 

: 
t 

•H 

1 

to 

VD  O 

cm  i 

r-  f» 

rH 

m  i 

m 

cn 

I 

rn 

CO  1 

QD 

cn  i  ci 

O    1  O  | 

n 

a 

o 

VO  Ch  VO 

iH 

rH 

to  at 

VO 

CD 

00 

CD 

CO 

rH 

«H 

fH  rH 

at      cn  i 

e 
u 

o 

|>  QD 

rH 

cn 

rn 

T 

rH 

tH 

m  in 

r-l        ft  I 

CM 

o 

H  H 

□ 

[ 

! 

> 

! 

CM  QD  O 

<NI  1 

CM 

O  CO 

CD 

in  i 

m 

O 

i 

o 

CD  1 

CO 

rH     1  rH 

vo  i  \o  r 

eg 

ti 

CM  m 

CM 

CM 

m 

rn 

cn  m 

i-t         f-4  I 

■ 

Ot 

t-t  rH 

! 

< 

•o 

C 

f>  vo  rn 

•H  1 

rH 

CO  vo 

•0) 

CO  rH 

ot 

o 

o 

o 

oo  cn 

r-l 

vo  fH  r- 

in  cm  i 

M 

to 

rl  CD  O 

rn 

rn 

O  to 

r> 

rH  rH 

CM 

at 

CM 

rH 

■r*  CS| 

O 

r~  rH  CD 

VlflO  1 

O  ©  Oi 

r?  CM 

VO 

CN 

CM 

ot 

in 

m 

fH 

rH 

o  o 

r-t         CM  1 

CN 

-r-t 
■ 

i  m 
i  at 

u 

o 

CO  GO 

rH 

rH 

rH        r-l  1 

i 

a 

i  at 

1  rH 

9 

a 
H 

Agts  . 

o  CM 

ry  1 

in  rn 

VO  CN 

CD 

o 

rn 

cn 

CN  fH 

rn 

m  cm  m 

O  H  H  ! 

> 

i 

! 

vo  n  en 
m  m 

^  CN 

vo 

VO 

in 

tn 

fH 

fH  r4 

V         ^  1 
1 

eh 

• 

tn  co  m 

CN  CN 

Ot  O 

fH  PI  *J  ' 

II 

i 

u 

in 

CM  cn 

oi  vo'  " 

O  <X>  vo  t 

• 

m  o  rn 

H 

tn  cn 

r~ 

CN 

IN 

m 

rH 

•<»  rH 

in 

rH  rH  If, 

r-t         rH  1 

> 
0 

u 

i 

i  at 

Q 

o 
o 

QD  H  Cft 

rH 

rn  cn 

n     m  i 

! 

i  at 

• 

1  fH 

VO  VO 

CN 

cj  r- 

VO  1 

to 

• » 

r> 

cn  in 

CD 

in  VO  rH 

r-  cm  ai  i 

• 

| 

01 

r-  m  cn 

^»  CN 

to 

rn 

CM 

CM 

CO  OI 

t>     r-  i 

>i 
0 

S\ 

m  t» 

fH  rH 

: 

pHJ 
1 

^  ,h 

cd  in 

m 

vo  at 

in 

VO  1 

VO 

r- 

o 

Ot  CM 

Ot  H  H 

cn  cn  \q  i 

U 

I 

CO 

Cft  C-  QfS 

<M  m 

vo 

VO  rH 

00 

cn 

m 

rH 

VO 

■H  CM 

r~"  vo  r, 

in  h  ifl  i 

I 

a 

1 

Ul  i 

*T  VO  r-l 

PI  CO 

fH 

rH 

CM 

cn 

in 

in 

f*  T  ot 

lOHiO  1 

c 

1  <*> 

o 

CM  <H 

H 

rH 

rH 

m  in 

m     m  t 

■ 

i  at 
>  at 

H  rH 

! 

'  iH 

VO  CD 

rn  rn 

VO 

at  cn 

in  i 

m 

O 

rn 

cn  ■ 

rn  m 

oo  m  m 

O  CM  CM  1 

c 

•> 

VO 

rn 

CO 

CM 

CM 

If) 

rH 

to 

CM 

CM 

O  rH  CM 

Oi       cn  1 

• 

^  i 
o>  i 
< 

IT) 

CM  CM 

■ 

• 

u 

rH 

i 

co 

< 

c 

c 
o 

| 

IH 

o 

TJ 

w 

O 

•H 

4-> 

c 

ID 

M 
01 

U 

ra 

m 

0 

c 

Pi 

•o 

C 

• 

0 

rl 

c  » 

c 

z 

a 

R  * 

to 
0 

5 

R  <■- 

R  .* 

g 

3  41 
1 

0  H 

o 

sura 

i  3 

i  R 

ss  a 

3 

R  -r 

0 
•H 
4J 

a 

3  ; 

8  •<  I 

• 

•J  n 

fH 
h 

u  5 

M 

10 

o  < 

r-J 

u  5 

rH 

01 

U  H 
»  H 

u 

3 

M 

to 

c 

M 

i  °  "S 

4  H 

w 

01  4J 

C  co 
•H  3 

J  01 

n 

*> 

3  to  ! 

I   if  vO 

a 

•H 

■ 

i    3  U  C 

to 

3  O 

c 

0> 

3  U 

C 

3  O 

C 

§s 

a 

u 

c 

■  91 

3  CJ 

C 

2  "0 
5  c 

3  U  C 

3  U  C  ! 

• 

I    O  9 

3 

O 

0 

c 

0 

i 

c 

0 

0 

0 

m 

0  *> 

0 

O  01 

e 

o     v  i 

-H 

i  ££  e 

•o 

C  A 

§ 

■H 

si  a 

§ 

0 

c  a 

§ 

U  M 

x: 

1 

c  n 

§ 

CO  M 

-C    .C  1 

-c  rC  e  i 

ll 

c 

4J  4J 

U 

•H 

U  *J 

ra  ai 

v) 

CO  4J 

4J  4) 

4J    4J  3 

1 

u  f  !  i 

1     H   H  9 

M 

•H  r| 

• 

3 

H  H 

QJ 

4J 

•rt  H 

01 

•u  £ 

H 

H 

I 

C  CO 

■H  H 

>1  01 

-H    r4  0 

•H   H  01  1 

■ 

1     »    *  U 

*  * 

u 

«l 

*  * 

h 

0 

J  > 

u 

> 

3 

H  U 

;   »  * 

u 

•u  0 

*    *  14 

< 

j  i  u  i 

3 

:  .  ._? 

>1 

0 

3 

& 

o  o 

& 

Cm 

H  rl 

Ot 

f?! 

•o 

k 

< 

10 

< 

M 

< 

to  ^ 

< 

1  fH 

X 

I  £ 

0 

c 

1      01  tft 

a] 

(0  10 

<u 

CO  CO 

*) 

CO  CO 

to 

01  trj 

!     CO  CO 

01  CD 

■H 

to  10  1 

M 

1   *J  4J  H 

e 

■U  -U 

rH 

3 

rH 

CO 

u  4J 

H 

<J 

rH 

n  oi 
m  a; 

*J  ■!-> 

iH) 

|  « 
6  Ul 

o 

•U    JJ  rH 

rH 

HUH  1 

1     t>  01H 

•H 

CJt  Ot 

C 

0i  0v 

C 

Oi  Oi 

c  s 

CO  ID 

a 

Dt 

0i  Oi 

01  Olr-j 

01  Otr-I  1 

1  <  <  < 

U 

<  < 

1 

<  < 

0 

<  < 

2 

H 

< 

< 

a 

M 

!  <  < 

a 

<  << 

| 

2 

0> 

u 

H 

H 

u 

24 


Major   Wage   Settlements   -   First   Quarter  1996 


0)  O  6 

oi  h  3 

«  4j  d 

u  A  u 

»  u  n, 

>  3  < 

<  a 


t  o  r~ 

Ol  CD  (M 


r*  o  r- 
o  i  o 

CO  CM  CI 


a 

a) 


rH  10 

P  -P 

01  C 

M  O 

■h  r 


ci  m  in 
o  cm  o 


CI  rH  CD 
CM  C)  CM 


iH  O  O 


o  o  o 


mod 
o  o  o 


■p  o 

0  c 

01  h 


■0 
c 

3 

o 

I 

u 


in  in 
o  cm  o 


cm  01  r~ 

CM  CM  CM 


cm  ci  ci 

O  rH  o 


vo  in  vo 
o  rH  o 


^  o  •>» 
o  o  o 


01 

a) 
>i 

lw  o 


in  in  o 
mow 


o  ci  m 

^  CD  CM 


Ol  H  O 


in  id 
I-  o  r- 


id  m  CM 

O  O  H 


5 

u  5  » 

POP 

3  CJ  " 
0 

*  •C  - 

tl  f  tl 

■h  -h  01 

»  >  M 


(0  10 
p  4->  rH 
Ol  Oi  H 
<  <  < 


►J  0) 

*J  O  -U 
3  U  C 

0  Ol 

H  H  01 
%  S  U 

Ol 

■  •  < 

to  in 

P   P  rH 

01  OiH 

<  <  a 


5 

o 

u  < 
J  to 

POP 
3  U  C 


5 

o 

P  O 

3  U 


o 

0) 

c 

O  0) 

•C  £ 

1 

o 

*  -fi  e 

u  u  » 

P  P 

•H 

•H  rl 

a 

4J 

rl    rl  0) 

s  s 

u 

U 

»  3  l< 

Oi 

3 

Oi 

< 

M 

■    ■  < 

(0  VI 

P 

to  co 

p  Jj 

H 

n 

4J  4J  rH 

Oi  0> 

c 

Ol  O"  H 

<  < 

a 

Co 

<  <  < 

c  ±! 

O  D 

2  u 

a  0 

p  £ 

H  £ 

O  O 

So  -0 

c  5 


5 

83 

P  O 
3  U  C 
0  tjl 

j=  -c  e 

■rl  rl  01 
*    J  IH 

Oi 

•  •  < 

to  10 
*J  4J  H 


fi  H 


Q)  01 

c  * 

c  01 

^  rH 

Q)  10 


85 

►J  10 

.pop 
3  O  c 
o  01 
•c  c  § 

P  P  3 
•rl    H  0) 

Sin 


10  10 
■U    P  H 
Ol  OlrH 
<  <  < 


to  "H 

n  u 

Q)  P 

c  o 

10  TJ 

3  C 

CO  H 


5 

o 

•P  o 
3  U 


•rl    rl  01 

s  i  u 

Oi 

•  •  < 
to  to 

•p  P  rH 
Ol  Ol  rH 

<  <  a 


3 

u  5  to 

POP 
3  U  C 

0  01 

■rl    H  01 

*  s  n 

Oi 

■  •  < 

to  to 

*>   -P  rH 

01  Ol  rH 
<   <  < 


Major   Wage   Settlements   -   First   Quarter  1996 


25 


H   HI  It 

u  <o  u 

J  3  L 


0 

'a 

o  « 
«  5 


ONO 


cn  o  m 
o  o  o 


CD  O  GO 
O  O  O 


H  in  h 
a  o  flt 


Cl  Ol 
CN  CM 


i  m  m 

CO  CO 


O  m 

u5»  l 

■f  o  f  Z 

9.  u  £  " 

0       01  3 

f"  9  c 

•2    2   •  M 


il  iJ  H 
C7»  Ol  H 
<  <  < 


o 

°a 

•4J  O 

3  U 
O 

H  H  O 

3  J  U 

n 

•  •  < 

OT  0) 
4J  t>  *H 

<   <  < 


5 

4J  O  -U 

sue 

o  (V 
£  JB  1 

4J   JJ  9 

h  h  ai 

J    3  u 

■  -2 

«  0) 
U    U  H 

<  <  3 


n  ci  ^ 

O  H  O 


H  H  CM 


r~  in  r~ 
o  iH  o 


in  in  o 

HON 


in  i  in 
o  o 


5 

85 


o  ai 

4J  4J  S 

h  h  ai 

J  J  U 

• 

w  n 

U  UH 

»  tJlrH 

<  <  <! 


4J  U 

io  ai 

•u  £ 

O  O 


83 

■u  O 

a  u 
o 

<J  4J 

■H  H 
*  S 


ID 

■     •  < 

io  n 

U  U  H 
<  <  *! 


e 


TJ  0) 
rs  OS 
U 


O 

u  < 

J  io 

DO*1 
3  CJ  C 
O  01 

x:  x.  § 

*J  4J  9 
•H    H  01 
*   *  M 
tTi 

•    •  < 

*J  U  H 
<<< 


*f  o  ■» 

o  o  o 


m  in  h 
a\  o  o 


C 

(0  w 
01 

»  H 

01  2 
C  a 
■H  3 

CO  H 

>  01 
4J  0 

1 6 

g  01 


85. 

*>  O  4J 
3  U  C 
0  0) 

j:  *  e 

ii  »  9 

h  h  a 

*  *  u 

■ 

n  a 

tlHH 

<  <  < 


8j. 

•P  O  *> 
3  O  C 

o  a 
x  £  § 

4J  4J  3 
•H    H  « 

*  *  M 

•    •  < 

n  a> 

HUH 

223 


26 


Major   Wage   Settlements   -   First   Quarter  1996 


o 
o> 

id 
3 


H  N  H 
O  rH  O 


«>  IT)  CM 

Ohh 


in  o  m 

O  O 


O  O  rH 

n  io  m 


iH  o  o 

rH  O  rH 


Oi  Offl 

o  o  o 


o  r-  o 

rH  O  rH 


gd  cy>  m 

O   <M  rH 


r-  «»  r~ 
O  CM  o 


r-  CO  CD 
O  rH  O 


o\  vo 

O  CM  rH 


t-  cm  r- 
o  cm  o 


H  «  H 
O  rH  O 


O  -3  CM 
O  CM  O 


n  h  « 

O  CM  O 


vo  o*  r* 
o  n  o 


rH  cn  m 

O  rH  O 


ei  ■»  «j 

O  rH  O 


ic  id  a\ 

O  rH  O 


O  rH  rH 


m  CM  CM 

O  rH  rH 


83 

3  CJ 
O 

J3  £ 

•P  4J 

rl  rl 

*  * 


»  H 


5 

u  5  01 

JO" 

3  CJ  C 

0  01 

•c  -c  E  ns 

■K  U  3  H 

■H  H  01  4J 

*  *  H  0 


■U  H->  rH 

Cn  Crir-j 
<  <  .J. 


5 

4J  O 
3  U 


JJ  -U  rH 
tTl  0>  rH 

<  <  < 


g 

u  5  « 

JJ  o  -u 
sue 

0  01 

jj  jj  a) 

•rl  rl  CD 

*  *  u 


0>  Dl  rH 

<  <  < 


a 

o 

u  5  » 

4J  O  -U 

3  CJ  C 

0  0 

si  c  e 

U  4J  j 

■rl  rl  dl 

*  *  U 

■  •  < 

01  10 

4J  ±>  rH 

0>  0>H 

<  <  3 


a 

o 

u  5  » 

DO*1 
3  CJ  C 

0  01 

&  jc  e 

■P  4J  1 
■rl  -rl  01 
*    J  U 
Ol 

•     •  < 

to  co 

01  0>rH 
<    <  <t 


5 

u  3  « 

DO*1 
3  CJ  C 
O  <U 

4J  4J  3 
■rl    rl  0> 

*  X  u 

0» 

•  •  < 

si  n 

0>  0>rH 
<   <  < 


5 

J  CD 

4J  O  J-> 

3  CJ  C 

0  01 

c  a  e 

IJ  u  « 

■rl    rl  01 

*  *  M 

•  < 
n  ta 

4J  -U  rH 
0>   Ol  rH 

<<< 


Major   Wage   Settlements   -   First   Quarter  1996 


27 


in  in 

O  CM  O 


in  in 

O  CM  O 


p-  m  p- 
o  cm  o 


p-  m  f 

O  CM  o 


r-  ci  oo 

O  CM  O 


oo  el  01 

O  CM  O 


CO  o  o 

O  CM  r-1 


m  *r  m 


r»  ■»  00 

O  CM  O 


m  p-  w~i 

O  r-l 


od  m 

O  .-I  O 


0> 
2 


cd  m  U3 

CM  CM  (N 


rH  m 
O  tH  O 


m  o 

O  O 


cm  n  m 

O  w-i  O 


*j  o  n 

CM  O  CM 


in  tN  p 

O  CM  O 


VC  ID  CO 
O  tH  o 


H  «  (M 
O  o 


^  CM  UD 
O  CM  O 


3  m 

O  ^ 


0>  t7lr-4 
<    <  < 


5 

*J  o 

3  U 


h  h  a 

>  J  M 

•  ■* 

w  w 

±>  4J  rM 

<  <<  «c 


5 

o 

u  < 

J  w 
■u  o  *J 
sue 

0  111 
JS  £  § 
4J  u  3 
H  r<  n 

>  )  ll 

0) 

•  •  < 

i>  i>  iH 

01  0>  H 
<  <  < 


5 

o 

U  < 

J  in 

4J  O 

3  U  C 

0  ai 
£  £  e 

4J  -u  3 

■rt    H  01 

S    3  U 
Ol 

•  •  < 

m  w 

01  E»H 

<  <  < 


O 

°3 

W  O 

3  U 

o 

£  & 

•H  -H 

t  J 


ai  co 

•0  H 

o  u 

U  -P 

2  c 


83 

*J  o 

3  CJ 


■H  H  11 
3    i  M 

0i 

•  •  < 

n  co 
•u  -u  ^ 
Oi  0>  H 
-<  <  < 


5 

►3  w 

*J  O  4J 
3  U  C 

0  ai 
x  £  e 

4J    4J  51 
H  (P 
*    *  M 

•  ■* 

0)  » 

4->  -iJ  *H 

01  01^ 
<  <  < 


5  n 


H  -H  0 

J  S  M 

• 

o>  u 

U  *J  H 
0l  01  r4 

<  <  < 


28 


Major   Wage   Settlements   -   First   Quarter      1 996 


m  i  in 
o  o 


ID  I  VO 
VO  VO 


t-i    I  rH 

CM  CM 


in  i  in 
o  o 


in  i  m 
o  o 


VO   I  U) 


VO     |  VO 


y)  h  h 

O  H  H 


I  o  o 

CM  CM 


in  th  m 
t-f  n 


Ol  H  o 

in  n  a 


o  in  vo 

ID  O  ID 


m  i  m 

CM  CM 


LO  ID  H 
©  O  Ch 


r»  no 
r-  oo 

CM  CM 


^  ^  CO 

id  in  h 


cd  m  m 

n  cm  vo 

H  H  (N 

co  r*i 


r-  o 
(vi  f  r* 


m  m  o 
m  m  r- 


O  .H  O 

*t  «h 


o\  rn 

r-l  <«»  VO 


GO    I  09 

an  cn 


00    I  CO 


in  i  m 

CM  CM 


«J  O  ^ 

co  en  i-h 


VO  I  vo 
CO  CO 


CM  I  CM 
CM  CM 


CM  CM 


in  in 


cm 

in  cn 


h  r*  od 

r-l  OV  O 


LA 

O 

U 

LA 

n 

4J 

O 

3 

U 

e 

0 

-C 

c 

■u 

V 

§ 

H 

H 

J 

J 

Agr 

a 

a 

■u 

•H 

& 

< 

< 

2 

LA 

83 

01 

*J  O 

iJ 

3  U 

C 

0 

CV 

x;  j: 

§ 

•u  4J 

H  H 

*  * 

Agr 

10  n 

<  < 

2 

LA 

O 

U 

LA 

en 

jj 

O 

■u 

3 

u 

c 

0 

ai 

-C 

r. 

§ 

•u 

■u 

•H 

H 

01 

* 

i 

Agr 

in 

n 

4J 

■u 

en 

< 

2 

5 

U  3  n 

sue 
o  ai 
*  § 

0  JJ  a) 

h  h  ai 

*  *  M 

Ol 
•  < 

CO  (0 
*J  *J  rH 

01  OIH 
<  <  < 


5 

85 

-J  to 

4J  O 

3  U  C 

0  <D 
jC  X  E 

jj  *j  <S 
•h  h  ai 

3  3  u 

Oi 

•  •  < 
»  m 

JJ    *>  rH 

01  01  -"J 
<  <  < 


5 

■p  O  -w 
sue 

0  0) 
-C  .C  G 
*J  4J  3 
H  -H  IV 
*  *  H 

Oi 

•  •  < 

01  Olr^ 

<  «<  3 


LA 

O 

U 

O 

3 

O 

c 

0 

XI 

x: 

•u 

4-> 

§ 

•H 

H 

J 

s 

01 

< 

CO 

v> 

4J 

Oi 

Ol 

< 

< 

2 

3 

83 

■H  O 

3  U 
O 

x:  x: 

4->  4-J 


4J  -P 

Oi  Oi 

<  «C 


Major   Wage   Settlements   -   First   Quarter  1996 


29 


r*  i  r- 


TH      I  rH 

in  in 


cr»  i  cr. 

rH  «h 

o  o 


CM    I  CM 


rH    I  r-4 


iH  rH 

CM  CM 


cn  vo  lo 

O    O  rH 


o  o»  Cft 

m  rH  o 

(7l  <7\ 


CD    |  CD 


m  i  m 

CM  CM 


m  o  m 
i-(  m  ^» 


o  i  o 
m  m 


^  m  vo 
o»  vo  m 


<ji  en 


rH  in  VO 

cd  m  m 


rH    I  rH 

VO  VO 


t-  r- 


CM  |  CM 

CM  CM 

rH  rH 

CM  CM 


rH    I  rH 


rH  I  rH 
VO  VO 


VO  rH  CD 

CM  CM 


CD  ^  CM 
VD  rH  CD 
CM  CM 


cm  in 

in  VO  rH 


VO  O 

vo  oi  vo 


O  O  rH 

m  o  <n 

00  H  eft 


n  n  vo 
r-  in  cm 


o\  cn  a\ 


o 

u 

5 

a 

u 

o 

3 

u 

c 

O 

£ 

§ 

-H 

* 

* 

h 

s 

l  <n 

■ 

1  *J 

4J 

rH 

l  o> 

1  < 

< 

5 

4J  O 

3  CJ 


<-  4->  > 


o 

o 

to 

■4J 

o 

4-> 

3 

u 

c 

o 

■ 

c 

H 

H 

OJ 

> 

* 

u 

01 

< 

0> 

o 

•u 

H 

rn 

< 

<: 

2 

o 

u 

5 

01 

4J 

O 

■u 

3 

u 

c 

0 

OJ 

-C 

£ 

4J 

§ 

H 

H 

a> 

* 

J 

u 

o> 

< 

0) 

in 

o 

*J 

-h 

a> 

< 

<* 

o 

u 

LA 

m 

u 

O  -U 

3 

u 

C 

0 

0 

£ 

x: 

4J 

*j 

rl 

■H 

OJ 

J 

i 

Agr 

to 

10 

o 

4-1 

i-H 

en 

< 

< 

>  -p 

.  * 

iTJ  q; 

I  <H 

(V  IS 

T>  H 

O  M 

U  4-> 

tj  3 
►-1 


o 

u 

5 

0) 

4-1 

o 

4-) 

3 

u 

c 

O 

OJ 

§ 

4-1 

rl 

H 

OJ 

> 

i 

u 

< 

(0 

01 

4J 

4J 

rH 

CP 

Cn 

< 

< 

a 

CO 

85 

n 

4J  O 

4-1 

4J  O 

4J 

3  CJ 

c 

3  O 

c 

0 

0 

x  js 

J3  X 

4J  4J 

1 

4J  4J 

III 

■H  H 

OJ 

*  * 

Agr 

>  * 

M 

en 
< 

VI  0) 

01  01 

4J  4J 

H  i- 

1     1     4J  4J 

Oi  Oi 

1   1    Oi  0> 

<  < 

a  : 

>  1  <  < 

3 

Eh  I 


30 


Major   Wage    Settlements   -   First   Quarter  1996 


CM  t-  CM 
O  O  O 


O  *T 

O  O  O 


r-  o  r- 
o  o  o 


r-  o  r- 
o  o  o 


m  o  m 
o  o  o 


■>»  r*  en 
rH  o  o 


H  CD  (M 
H  H  H 


a  .a 

•  % 

■9  S 


ID  a\  <o 
o  o  o 


n  co  o 

O  w-l 


in 

O  .H  O 


in  o  m 
o  o  o 


<J\  [**  CD 

o  o  o 


in  n 

i-*  CM  H 


i-l  t-l  o 

O  rH  O 


CM  00  O 

noN 


r~  CM  CD 
O  »-H  O 


m  n  us 

O  CM  O 


^  cm  in 

O  CM  O 


O  rH  O 


r»  r—  t- 
o  r-t  o 


m  tt  r- 

o  cm  o 


in  cm  oi 
o  cm  o 


•fcl  -U 

en  en  H 
<  <  < 


01 


85 

►J  to 

4J  O  -i-1 

3  CJ  - 
0 

*  *k  . 

u  u  al 

H  H  CD 
J    J  H 

en 

■  •  < 

m  to 

•P  4J  rH 

en  cnn 
<  *  < 


85 

•J  n 

4J  O  f 

3  O  e 

0  0 

H   H  W 

1  J  n 

en 

•  •  < 

«i  to 

•P  4J  H 

en  enn 
<  <  < 


8s 

J  to 
3  O  C 

o  m 
x:  &  e 

4J    4J  3 

H  H  fl) 
*   *  U 

en 

■  •  < 
n  to 

4->  4-> 

Cn  »H 

<  <  a 


83 

■w  O 
3  CJ 


H  H  0) 
3   3  U 

en 

•  •  < 

<n  co 

*J  4J  H 

en  0>.-) 

«<<«<: 


3  to 

*J  o  *> 

3  U  C 

O  41 


il  U  H 

en  enn 
<  <  < 


<D  3 


a.  *j 

H  S 


5 

u  o 

sue 


en  en  r-i 

<  <  < 


5 

u  3  oi 

i>  o 

3  CJ  C 


Major   Wage   Settlements   -    First   Quarter  1996 


31 


I 


H 


o  in  in 
to  o  m 


r-  if)  co 
vo  o  r- 


in  i  in 
r-  r- 


r-  w  h 
^  cr\  ^ 


to  i  to 
in  m 


vo  in  .-i 
vo  o  r- 


O  I  o 
CM  CM 


00  O  r- 


U 


r~  OI  VO 
Ol  H  H 


OD  I  CD 
CD  CO 


CO    I  CO 

in  in 


^  vo  o 
t  o  l/l 


r-  to  o 

OHM 


cn  i  cn 
o  o 


m  i  ro 
cn  n 


u 


in  rH  r- 


m  o 
VO  iH  oa 


fO  a) 


CM  |  CM 
CM  CM 
CM  CM 


in  in  o 

i-l  H  N 


0  «*» 

01  H  o 
CM  CO 


00  CM 
CO  CM  VO 


iH  I  f-t 
VO  VO 


O  «H  CM 

p-  VO  CO 

r-l  ^  VO 

in  m 


cn  o  co 
vo  vo  CM 


VO  iH  p> 
CM  O  CM 

n  h  n 


8*. 

t>  O  -P 
3  (J  C 
0  01 

*  A  g 

V  il  • 

■h  h  a 

*  *  u 

•  •  < 

at  n 

U  il  H 
CJl  Ol  ri 

<  <  < 


5 

u  5  pi 

•u  O  *J 

3  U  ~ 

o 

a  c 

U  i>  11 

H  H  01 

*  *  u 


0>  Olr( 

<  <  < 


5 

•P  o 

3  U 


4J   *J  • 

Ot  Oi  1 

<<  <  . 


85 

•y  O  *J 

3  U  C 

0  ai 
£  .c  e 
*j  *j  9 

H    H  0) 

J    i  U 

■  •  < 
in  <n 

HUH 

01  171  H 
<  <  < 


83 

3  U 
0 


»  iH 

c  m 

J!  SB 


liVH 
01  OiH 

<  «<  a 


8< 
j  » 

won 
3  U  C 

0  0 

c  a  i 

■H    H  01 

1  J  M 

0> 

•  ■  << 
n  n 

il  U  H 

Oi  Oi  1-1 

<  <  < 


4->  01 

0  H 

01  j-> 


0D 

2  14 
■5  • 
a 

01 


5 

83. 

■P  O  *> 

sue 
o  at 

»i  u  i 

•H  H  01 
S    *  U 

•  •  < 

to  a 

U  f  H 
0>  Ol  r-1 
<<< 


5 

•w  o 
3  U 


32 


Major   Wage   Settlements   -   First   Quarter  1996 


10 

I 

o 
u 


in  10  id  r* 
o  o  o  o 


r-  r-  t—  r> 
o  o  o  o 


cti  cn  <y~< 
o  o  o  o 


r-l    fH    r-t  f-t 


Ol  O  O  rH 
O  H  H  H 


<j  v  in  i/i 

o  o  o  o 


m  in  in  in 
o  o  o  o 


w   CM  CM  <N 

o  o  o  o 


m  id  vo  10 
o  o  o  o 


r»  r»  t»  r» 
o  o  o  o 


r»  r~  r-  t- 
o  o  o  o 


*y  *j 

o  o  o  o 


o  cm  m  *j 


CM   CM   CM  CM 


cm  ci  m  m 


in  in  is  io 


m  m  in 


CM  CM   CM  CM 


cm  rn  m  m 

rH  W   rH  t-l 


00  GO   CI  91 

o  o  o  o 


Cft  Cft  Ol 

o  o  o  o 


CD  CD   03  00 

o  o  o  o 


n  oi  in 
cm  rn  en 


Ol  O  H  M 
t-4  CM   CM  CM 


m  r-  oo  o 
CM  CM  cm  m 


in  r-  o 
cm  cm  to  rn 


vo  oo  o  CM 
cm  cm  m  co 


in  in  m  m 

CM   CM   CM  CM 


m  m  in  m 


r—  CD  d  o 

H    H   H  « 


Ol  rH  CM  f 
r-l  CM   CM  CM 


cm  m  rn  i 

CM   CM   CM  CM 


r-  i»  r-  r- 

i — I  r— I    rH  rH 


*  v  ^  m 


CM  CM  CM  CM 
O   O   O  O 


r~  r~  r-  r~ 
o  o  o  o 


«  ^  ^  ^ 

o  o  o  o 


CM  CM  CM  CM 
O  O  O  O 


*j  *j  *j 

o  o  o  o 


0  o  o  o 

1  I    I  I 


r-  r-  r-  r- 
o  o  o  o 


CM  CM  CM  »H 
O   O  O  O 


rn  m  m  m 
o  o  o  o 


o  o  o  o 


10  10  vo  10 
o  o  o  o 


m  m  m  rn 
o  o  o  o 


#  »  »  # 
w  n  »  m 


I  dP  dP  dP  dP 
I 

i  cm  ro  *»  in 


dP    dP    dP  dP 

cm  n  «  m 


dP    dP    dP  dP 

cm  rn  t»  in 


Major   Wage   Settlements   -   First   Quarter  1996 


33 


I 


cm  r- 
o  cm  o 


in  00  r- 

O  CM  O 


CO  *J 
O   rH  O 


01  r-  CM 
CM  CI  CO 


Ol  CO  01 
CO  rH  CM. 


«  H  9 

CM  ^  CM 


oo  vo  cm 

CM  CO 


CM  VO  CO 
CO  CO 


moo 
y)  in  a 


y) 

O  CM  O 


O  VO  rH 
CM  CM  CM 


"J    ID  ID 

n  ^  n 


1    ^  H 

O    «  H 


VO  CTt  CI 
O    rH  O 


r-  in  co 
O  iH  o 


co  r—  in 
o  i-l  o 


o  co  in 
co  co  co 


ifl  ID  *J 
CM  rH  CM 


00  VO  r- 
CO  rH  CM 


^  03 

CM  CM 


rH  VO  VO 
CO  CO 


O   rH  rH 


f  CO  o 

in  in 


m  rH  C7» 
O  CM  O 


CD  CO  VO 
CM  CM  CM 


ifl  y)  O 

CO  <rj> 


in  cm  vo 
o  i  o 


CM  CO 
O    rH  O 


00  CO  CO 
rH  CM  iH 


vo  co  tn 
cm  i  co 


CM  rH  TJ 
rH  CO  rH 


rH  Cf\  O 
•VT   rH  CO 


rH  o  *» 

CM  CM 


VO  CO  CD 
CM  T  CM 


l      1  l/l 

vo  in  vo 


«*  m  in 

O  CM  O 


VO  CO 
rH   CM  rH 


CO  i»  •>» 
CO  CO 


o 

V  o 
3  U 
O 


Ol  t7» 
<  < 


LA 

O 

u 

LA 

Cl 

o 

■u 

u 

C 

O 

01 

£ 

& 

•u 

■u 

H 

H 

0) 

3 

* 

u 

01 

< 

CO 

tl 

*J 

rH 

Ol 

-< 

< 

34 


Major   Wage   Settlements   -   First   Quarter  1996 


v  m  ui 

O   CM  O 


f  ro  r» 

O   CM  O 


CD  f)  Ol 
O  CM  O 


CD  O  Ol 
O   iH  O 


*J  <J  *7 
O  iH  O 


n  n  in 

O    tH  O 


O  CM  tH 
O   tH  O 


en  m  in 

O  tH  O 


cd  t  a\ 

O    tH  O 


CM  CO  CI 
O   .H  O 


r-  |>  o 

O  CM  r-4 


CM   O  CM 

o  o  o 


t—  o  t» 
o  o  o 


"»  O 

o  o  o 


ci 

O    tH  O 


1  OV  00 
O    rH  O 


CM  ID  CM 
O    rH  O 


co  co  n 

O  O  o 


in  cm  in 

O  tH  o 


5 

o 

u  3  » 

•u  o  -u 

3  U  C 

0  (V 

c  a  1 

u  »)  i 

H  H  01 

S  3  M 

■  ■  < 

n  n 

U  V  H 

01  0>  tH 

<  «<  < 


Major   Wage   Settlements   -   First   Quarter  1996 


35 


cm  u  r- 
o  cm  o 


CD  VD  CM 
O  CM  CM 


CM 

O  O  O 


o\  r-  o 

O  CM  H 


CM  CD  CM 
O  O  O 


in  03  r- 

O  CM  O 


O  CM  O 


in  CM  CD 

o  •»  o 


ro  i?  *j 
oho 


ro  in  r- 
o  cm  o 


in  h  r- 
oho 


O  *  H 

OHO 


r-  r-  en 

CM  H  CM 


CM  CM 
•    I  • 

CO  ro 


CD  VD  o 
OHH 


co  r»  h 

h  n  h 
i  I 


CM  CM 

■  I 
CM  CM 


CM  CM 


in  in  co 

H  CM  CM 


H  H  PI 


HOP) 
i-i  CM  H 


o>  r-  cm 

CM  CO  CO 


1  ■>» 

CM  CM 


o  r-  o> 

CO  CM  CM 


OI  Ol 

>  I 

CM  CM 


CM  "»  CO 
CO  CO  CO 


CI  OD  Ot 
CM  CM  CM 


ai  h  r- 

CM  CM  CM 


in  o  co 
cm  in  ^ 


CM  CM 


h  in  co 

W  H  H 


CM  CM 

.  I 

CO  CO 


o  co  in 

CO  H  CM 


W  rl  >J 
f*  CO  t-4 


in  m  to 

i-l  CM  H 


cn  co  oi 

CO  i—(  CM 


CD  CD 

•  I 
co  ro 


i-l  CM  i-l 
CO  iH  CM 


ro  CD  t 

CO  iH  CM 


O  CD  O 

ro  i-t  cm 


n  ri  o 

1  N« 


VD  CD  CM 
CO  i-l  CM 


W  H  1 
CM  «  CM 


CO  ID  CM 
CM  >»  CO 


CM  ID  CO 

ro  ro 


moo 
id  in  id 


O  Ch  00 

in  id  in 


CM  CM 

co  ro 


ro  in  id 
in  ^ 


U  CM  CD 
1  N  U 


in  in  in 
co  ro  ro 


cm  cm  «» 

CM  CO  CM 


VD  00  17 

m  n  u 


CD    i  CO 

in  in 


VO  ID 

io  >n  in 


cm  in  co 

H  «  H 


CO  ^  Ol 
CM  ro  CM 


CM  CM  in 
co  in  ro 


H  CM  CM 

m  in  in 


id  in  ro 
cm  ^  ro 


CO  GO  VD 
ij  (O  ij 


to  oi  r- 

-7  T 


hino 
cm  ^  ro 


CTi  CD  O 

cm  m  ro 


■-I  ro  o 

MO  h 


r-  cm  co 

H  n 


r*  oi  r* 

CM  "»  CM 


r-  o  r- 
ro  t  ro 


r~  H  VD 

in  in  m 


^  CM  ID 
O  CM  O 


m  ^  o 

OHH 


CM  CO  O 
•-I  CM  CM 


o  o 


id  r-  co 
oho 


H  CM  CM 
O  CM  O 


id  u  r- 

O  CM  O 


CM  0>l  CM 
OHO 


O  ID  H 
CM  CM  CM 


r-  r- 

CM  CM  CM 


in  en  cm 

CM  H  CM 


CM    (  CM 

co  co 


co  mo  r- 

CM  CM  CM 


IO  00  *f 
CM  H  CM 


00  O  CO 
H  CO  CM 


*7  ID  VD 

ro  ^  ro 


r-  VD  VD 
ro  ro  ro 


cm  "  ro 
in  in  in 


r-  en  m 
cm  ro 


•H  vd  ro 

^?  T 


r-  h  co 
ro  in  ro 


«oo 
Nun 


O 

u5  » 

ij  O  " 
3  U  C 
0  ffl 

n  »  9 

H  H  0) 
*    *  U 

C7I 

•     •  < 


<  < 


83 

'i  o 

3  u 
o 

4J  4J 


f  UH 

Oi  cn  H 
<  <  < 


U  3  «1 

u  o  *> 

3  U  C 

0  0) 

&  c  e 

4J  4J  I 

h  h  at 

*  *  u 

•  •  < 

4J  4J  H 

0>  CJIH 

<  «<  «! 


85 

•P  O  -u 
3  U  C 


4J  I  H   H  t 

O  I  *    *  U 

3  I  o> 

hi  •   •  < 

4)  1  n  n 

»  1  -titLH 

C  I  51  Oih 

o  1  <  <  < 

U  I 


3  0 


U  H 

«  -H 

c  ±! 
O  D 


id  <U 

4J  £ 

o  o 

s  s 


*  u 

•  < 

0) 

■P  H 


OJ  111 

0  *> 

c  n 

nj  U 

C  01 

■H  U 

hi 

1  H 

111  a 

U  5 

H 

H 


u  5  01 

4J  O  4J 

3  O  C 

0  ai 

*  *  6 

■u  -u  9 

•H  rl  V 

*  *  M 

•  -S1 

01  to 

P  4-1  H 

01  tJIH 

<  <  < 


2  ■« 

5  c 

CO  H 

>i  0 

4J  0 

H  H] 

i  t 


o 

0  3  o 

4J  o  *j 

3  O  C 

0  <U 

£  x:  I 

4J  4J  3 

H  rl  0) 

*  *  M 

•  •  < 

«  a 

HUH 

01  OIH 
<  <  < 


°  5  01 
4J  O  4-> 

3  U  C 

0  co 
a  a  1 
41  t>  3 

H     H  0 

s  J  u 

■  -2 

01  n 

4J  *)  1-4 

01  01H 

<  <  3 


36 


Major   Wage   Settlements   -   First   Quarter  1996 


^  in  in 
ono 


o  o 

-  I 
o  o 


CM  ov  r- 

CM  CM  CM 


cm  co  co 

O  rH  O 


it  m  id 

O  rH  O 


U  O 

o  o  o 


t-  pi  r- 

O  CM  O 


in  in 

•  i 
co  co 


00  CO 

o  o 


r-  r» 
•  i 
o  o 


o  o 
o  o 


r-  o  r« 
o  o  o 


vo  VO 

•  I 
o  o 


Co  n  oi 

O  CM  O 


H  H  Ifl 
CM  co  CM 


00  00 

■  I 
o  o 


co  r»  co 

rH  O  rH 


m  ci 

O  -H  rH 


mom 
o  o  o 


CM  CM 

•  I 
o  o 


O  1  H 
iH  CM  iH 


o  o 
.  1 

CM  CM 


m  m 

CM  CM  CM 


Ol  01 

•  I 
o  o 


01  Cfl 

■  I 
o  o 


m  |  in 
o  o 


(IIOOV 
O  rH  O 


CO  ID  VO 
CM  CO  CM 


h  r*  a) 

rH  O  O 


m  m 

•  I 
o  o 


1»  *J 

O  r-l  O 


vo  m  m 

CM  rH  CM 


vo  ro  r~ 

O  H  o 


rH  VO  „ 

O  H  o 


O  00  O 
O  O  O 


co  co  m 
O  o 


o  r»  cm 

O  i-l  rH 


i— 1  00  VO 
CM  O  rH 


O  i-l  o 


O  CM  i-l 
O  r-l  O 


co  m  m 

O  rH  o 


r-  vo  cm 
OHh 


ai  co  co 
o  o  o 


VO  rH  Ol 
i—l  CM  rH 


in  m 
■  i 

CM  CM 


O  VO  CO 
rH  O  O 


OIHH 
O  CM  rH 


m  m  «j 

o  cm  o 


cm  co  CO 
o  o  o 


oo  *r  en 

O  rH  O 


m  m 
•  I 

CM  CM 


CM  CD  -» 
CM  CM  CM 


Ch  P-  o 
O  rH  rH 


CM  r-  rH 
rH  O  rH 


CD  *  Ol 
O  iH  O 


ID  O  VO 
O  O  o 


VO  VO 
O  H  o 


CM  CO  CO 
O  rH  O 


t-  "»  rH 
OHH 


o  o  o 

CM  CM  CM 


CM  00  O 
rH  O  rH 


CO  m  ,H 
O  iH  o 


CM  CM  rH 
O  rH  O 


O 

U  < 

J  10 

4J  O  -U 

3  (J  C 
0  01 

£  £ 


l>  4J 

r|  H 

*  3 


4J  -P  rH 
tJI  Olr-j 
<    <  < 


s 

u  O 

3  U 
0 

£  £ 

4J  4J 


5 

o 

u  5  » 

4J  O  -U 
3  O  _ 

o 

£  £ 

4J  4J 


5 

►4  « 

4J  o 
sue 
c  1  o  CI 
o  1  £  £  B 
■rt  1  -p  *J  3 

4)  I  -H  H  » 

0  I  *   *  M 

3  I  Oi 

U  I  •    •  <. 

4J    |     CO  CO 

«    1    ti  H.'* 

C      I      01  5>H 

o  1  «*  «.  < 


85 

►4  co 

+>  O  -U 

3  U  C 

0  01 

£  -C  g 

-u  -u  ai 

■h  h  ai 

*  *  M 


ai  ai 

U  4J 

c  10 

C  CO 

•H  Id 
h 


J  co 

4J  O  -U 

3  <_>  C 

o  ai 

£  £  e 

U  4J  9 

■h  h  ai 

*    *  H 

en 

•   •  < 

CO  CO 

4J  4J  rH 

C7I  Ol  rH 

<  <  3 


01  4J 
C  CO 
H  3 

2  -a 

3  C 


4J  0 


83 

•U  O 

3  U 
O 

£  £ 

■rl  H 

*  3 


85 
4J  O 
3  O 
0 

£  £ 


4J  4->  rH 


Major   Wage   Settlements   -   First   Quarter  1996 


37 


I 


HQ)  H 

o  o  o 


O  00  i-l 

o  o  o 


CO  rH 


in  is 
o  m  o 


co  r-  o 

O  rH  o 


in  cm  oo 
o  -»  o 


CM  CM  CM 


cm  <»  m 

O  rH  O 


o  o 

•  I 
o  o 


H  CA  10 
O  H  o 


in  h  io 

O  rH  O 


oo  in  oo 

O  rH  O 


m  co 

■  I 

CM  CM 


m  o  oo 
o  w  o 


Hon 
O  i-l  o 


in  in 

•  i 

CM  CM 


O  O  CO 

rH   CM  i-l 


IS  IS  HI 
rlH  H 


rH  CO 

CM  CM  CM 


CI  CM  O 
rH  CM  CM 


Cft  CO 

cm  en  en 


CM  CO 
CO  CO  CO 


CO  O  00 

cm  in  « 


in  in 
.  i 

CM  CM 


oo  o  r- 

CM  CM  CM 


Odd 
CO  CM  CM 


o  o  o 

CO  CO  CO 


in  m  i- 
in  cm  ^ 


rH  O  rH 
CO  CO  CO 


r~  is  co 

CM  rH  CM 


O  CD  CD 
O  rH  rH 


od  i-  r- 

CO  CM  CO 


CO  rH  O 
CM 


IS  d  *y 
1  «  » 


i—  is  SO 

CO  rH  CM 


T~i  *7 
CM  ^  CM 


CO  IS  VD 
CO  ^  CO 


CM  d  rH 

in  in 


O  CO  CM 
CO  ^  CO 


7  * 


r-  *j  oo 

CM  CM 


rH  O  rH 

co  in  co 


in  m 
•  I 

CM  CM 


O  O 
CO  CO 


o  o 
•  I 

CO  CO 


co  d  m 
o  *j  o 


is  in  id 

CO  9  CO 


CM  CM 
.  I 

in  in 


cm  o  r- 
in  "»  -r 


is  oo  d 

CM  9  CM 


d  CD  o 

cm  in  co 


IS  IS 

•  I 

CM  CM 


cm  r~  d 
co  9  co 


IS  ^  u 

is  m  is 


d  d 

•  I 


in  m 


r~  o  is 
in  in  m 


O  CO  o 
IS  IS  id 


CM  CO  rH 

mo  r* 


CO  d  o 

m  m 


co  p»  o\ 
in  tt  ^ 


^  cm  in 

O  CM  O 


o  o 

•  I 
o  o 


CO  CO 

•  I 

CM  CM 


h  m  n 

O  rH  O 


r-  r»  r» 
o  rH  o 


in  •»  r- 
o  cm  o 


in  cm  d 
o  cm  o 


r-  o  o 

rH  ro  CM 


O  1  CM 
CO  CO  n 


o  o  o 

rH  CO  CM 


in  m  o 

CO  CM  CO 


in  r~  r~ 

rH  CM  rH 


is  r-  ^ 

CO  CM  CO 


oo  cd  m 

CM  rH  CM 


co  r~  «» 
co  ^  ro 


O  00  CM 
CO  T  >j 


O  CO  d 

in  <•  «i 


IS  CM  00 

co  m  co 


O  d  CM 
CM  9  CM 


d  IS  CM 

n  q  u 


0  «  5 

-  -  £  2 

s  -  a  -p 

*  *  u 

01  rH 

m  m  u 

s  s  h  S 

01  01  r-j  -rj 

<  <  <  • 

ft 


5  v, 

son 
3  CJ  C 
0  9 
X  C  E 
US  9 

-h  -H  a 

2    J  u 

Ol 

•    •  < 


n 
u 
5 
< 


5  a 


S  S  H 

Ol  01  rH 
<    <  3 


83 

S  o 

3  CJ 
0 

J=  £ 

S  S 


-U     U  rH 

01  01  rH 
<   <  < 


5  n 
sos 
3  CJ  C 

0  111 

a  x  e 

s  s  3 

H  h  w 

*  *  M 

01 

•  •  < 
n  cq 

S  S  rH 

01  Olr-j 
<  <  < 


•  D 

0  M 
£  CP 

a  s 

«  14 

a> 


3  O 
SOS 
3  CJ  C 

0  0 

a  .c  £ 
s  s  3 

■rl    rl  01 
*    >  H 
Ol 

•     "  < 

01  » 

S  S  rH 
01  01  rH 
<  <  3 


O  *; 
o  c 
0 

s  § 

■H  01 

J  u 


s  . 
Oi 

<  • 


38 


Major   Wage   Settlements   -   First   Quarter  1996 


CM  r»  CM 

o  o  o 


en  in  o 

OHrl 


101 

000 


or-'* 

rt  CJ  H 


r-  o  r- 
000 


10  id 

•  1 
o  o 


p-  p- 

•  1 
o  o 


r-  o  r- 
000 


n  in 

H  (M  H 


o  o 


in  o  m 
000 


■<»  r-  o* 
rt  o  o 


h  m  N 

H  N  H 


ID  ID 
■  I 

o  o 


o  o 
o  o 


^  in 

H  N  H 


*y  a*  10 
000 


CD  00 
O  O 


in  in 

•  1 

CM  CM 


in  ^  od 

O  rt  O 


ID  r-  ID 
H  H  H 


o  o 

O  rt  o 


CM  CO  rt 
OOO 


CD  CO  r- 
T  O  CM 


ro  h 
O  iH  o 


CD    ^  CD 

o  o 


o  00  o 

OOO 


rt  ->»  tH 

O   r-l  O 


o  o 

•  I 

o  o 


o  00  in 
000 


O  o 

•  I 

CM  CM 


Ol  N  H 
O  H  H 


vo  o  m 
o  o  o 


cm  00  m 
o  o  o 


O  <*>  rt 

d  cm  rt 


m  00  r* 

O  rt  o 


10  at  10 

OOO 


m  ao  o 

O 


in  o  in 
000 


(71  P*  00 
O  O  o 


O  O 

•  I 
O  O 


CM  00  O 

m  o  cm 


r-  CM  CD 
O  rt  o 


rt  CO 
O  rt  O 


CO  CI  ID 
O  CM  o 


01 

id 


85 

J  w 
■u  O  -t-1 
3  U  C 

o  <u 
x:  x:  e 
■u  *j  9 

■H    H  «l 
*    »  U 
01 
■  «< 

to  w 

HUM 
0>  Olr-j 

<<  <  <d 


85 

4J  O 

3  O 

o 

4J  4J 


w  o> 

4J  A)  rt 

en  01  rt 
<  <  < 


85 

4J  O 

3  U 


3  u 

4J  O  -U 
3  O  C 
O 

4J  4J 


0) 


H  H 
3  3 


0) 
u 

•   •  < 

U>  0) 
(J  *)  H 

Ol  0>  rt 
<  <  < 


5  n 

JJ  O  4-> 

3  CJ  C 

0  01 

x  j:  e 

4J  n  5 

ri   H  HI 

S   *  H 
Oi 

•  •  < 

01  n 

-u  J->  rt 
0>  Olrt 

<  <  < 


83 

•P  o 
3  (J 


4->  -P  rt 
Ol  Ol  rt 

<  <  -a! 


<5  D 
0  M 

0 

H 


a 

o 

jJ  o 
3  U 
O 

4J  O 


Ul  II) 

4->    J->  rt 

Ol  0>rt 
<  <  < 


0) 


5 

U  5  » 

•P  O  *J 
SO" 

o 

X.  & 

u  jj  qi 

H  -H  0) 

*  9  U 


01  n 

*J  4J  rt 
Ol  Olrt 

<  <  < 


Government 

A  d  I  ■  ^  ■     Human  Resources        Developpement  des 

I  ^  I     Development  Canada     ressources  humaines  Canada 

L   

■t4H 


Major  Wage 
Settlements 


Workplace      Direction  de 
Information      Information  sur 
Directorate      les  milieux  de  travail 


Second  Quarter  1996 


Canada 


Human  Resources  Developpement  des  ressources 

Development  Canada  humaines  Canada 


Workplace 
Information 
Directorate 


Settlements 


Second  Quarter  1996 


Additional  copies  of  this  publication  can  be  obtained  from: 


Canada  Communication  Group  -  Publishing 

Ottawa,  Ontario 

Canada 

K1A-0S9 

(819)  956-4802 


©Supply  and  Services  Canada 
Catalog  No.  LT-004 
ISSN  0848-6433 


Major  Wage  Settlements  -  Second  Quarter  1996 


TABLE  OF  CONTENTS 

Major  Wage  Settlements  Second  Quarter  1996  -  Summary  3 

Distribution  by  Size  of  Wage  Increase  4 

Public  and  Private  Sectors  4 

Regions  /  Jurisdictions  5 

Major  Industry  Groups  5 

First  Half  1996  9 

Current  and  Upcoming  Key  Negotiations   10 

Listing  of  Major  Settlements  reached  in  the  Second  Quarter  of  1996    11 

Technical  Notes  14 

Statistical  Appendix  17 


Major  Wage  Settlements  -  Second  Quarter  1996 


3 


MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS 
SECOND  QUARTER  1996 

SUMMARY 


Major  collective  bargaining  settlements  reached  in 
the  second  quarter  of  1996  provided  wage 
adjustments  averaging  0.7  per  cent  over  the  contract 
term,  a  slight  increase  from  0.5  per  cent  in  the  first 
quarter,  but  below  the  0.9  per  cent  average  for  the 
year  1995.  Adjustments  provided  in  the  first  year  of 
these  second-quarter  contracts  averaged  0.5  per  cent. 
(See  Chart  A  below.) 

There  were  307,974  employees  covered  by  the  109 
settlements  reached  in  the  second  quarter.  When  the 
parties  to  these  second-quarter  agreements  last 
negotiated  -  with  an  average  contract  duration  of  28 
months  -  the  resulting  wage  adjustments  averaged 
1.3  per  cent,  nearly  twice  the  0.7  per  cent  average  in 
their  current  settlements. 


Public  sector  wage  increases  for  264,297  employees 
in  65  settlements  averaged  0.6  per  cent.  In  the  private 
sector,  wage  adjustments  averaged  1.5  per  cent  for 
43,677  employees  in  44  agreements. 

On  a  regional/jurisdictional  basis,  wage  adjustments 
averaged  increases  as  follows:  Atlantic  Canada,  1.4 
per  cent;  Quebec,  2.0  per  cent;  Ontario,  1.0  per  cent; 
Prairies,  0.5  per  cent;  British  Columbia,  0.5  per  cent; 
and  Federal  jurisdiction,  0.4  per  cent. 

Average  increases  from  wage  adjustments  by  industry 
were:  Primary  industries,  2.0  per  cent;  Manufacturing, 
2.5  per  cent;  Construction,  0.0  per  cent; 
Transportation,  Communications  and  Utilities,  0.8  per 
cent;  Trade  and  Finance,  0.3  per  cent;  Services,  0.6 
per  cent;  and  Public  Administration,  0.4  per  cent. 


Chart  A  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 


14 


12  - 


10  - 


6- 


4  - 


2  - 


P>>»>W»V»V»W}WW>W»WW>W>)V)>V>>V»V>>WW»V»VJW»V>. 

Source:  Workplace  Information  Directorate 


*Major  settlements  are  those  involving  bargaining  units  of  500  or  more  employees.  All  wage  rate  adjustments  over  the 
term  of  these  agreements,  including  those  arising  from  cost-of-living  clauses,  are  taken  into  account.  The  yield  of  such 
COLA  clauses  is  estimated  on  an  assumed  2.0  per  cent  annual  increase  in  the  Consumer  Price  Index. 
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DISTRIBUTION  BY  SIZE  OF  INCREASE 

The  proportion  of  employees  subject  to  wage  freezes 
and  rollbacks  in  second-quarter  settlements  was 
18.1%,  well  below  the  65 . 1  %  figure  in  the  first  quarter 
of  1996,  but  just  slightly  below  the  24.7%  for  1995 
as  a  whole.  The  majority  of  employees  (53%  or 
164,129  employees)  gained  increases  below  1.0  per 
cent,  compared  to  13.7%  of  employees  in  that  range 
in  the  first  quarter.  The  second  largest  concentration 
of  employees  (21 .7%  or  66,902  employees)  had  wage 
increases  in  the  1.0  to  1.9  per  cent  range.  The 
remaining  6.8%  of  employees  (21,101)  had  increases 
in  the  range  of  2.0  per  cent  to  3.7  per  cent.  (See  Table 
A  below.) 

PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

Public  sector  wage  adjustments  averaged  0.6  per 
cent  in  the  second  quarter,  the  same  as  for  the  year 
1995  but  up  from  0.2  per  cent  in  the  first  quarter  of 
1996.  The  65  public  sector  agreements  in  the  second 
quarter  covered  264,297  employees,  with  45,681  of 
these  (17.3%)  subject  to  a  wage  freeze.  (See  Chart 
B  on  next  page.) 

The  majority  of  public  sector  settlements  were  in  the 
Education,  Health  and  Welfare  sub-sector,  with 
approximately  173,600  employees  in  34  agreements 
receiving  wage  adjustments  of  0.6  per  cent.  These 
included  2  settlements  covering  58,950  employees 


with  the  Health  Employers'  Association  of  B.C.  at 
0.5  per  cent,  and  a  2-year  agreement  between  the 
Saskatchewan  Government  and  12,000  primary  school 
teachers,  at  0.5  per  cent. 

Private  sector  wage  adjustments  averaged  1.5  per 
cent  in  the  second  quarter,  up  marginally  from  1.4 
per  cent  in  the  first  quarter  and  1995  as  a  whole.  There 
were  44  private  sector  agreements  in  the  second 
quarter,  with  a  coverage  of  43,677  employees.  Of 
these  10,161  employees  (23.2%  of  private  sector 
workers)  were  subject  to  wage  freezes  or  rollbacks. 
Among  the  larger  private  sector  settlements  (by 
employee  coverage),  were  the  Stelco  Inc.  settlement 
in  Hamilton  providing  5,300  employees  with  wage 
increases  averaging  2.1  per  cent  annually  in  a 
72-month  contract;  the  Ontario  Masonry  Contractors' 
Asssociation  settlement  provided  for  2,000  employees 
an  1 1  per  cent  wage  cut  in  the  second  year  of  a  3-year 
agreement,  followed  by  a  6.3  per  cent  increase  in  the 
third  year;  the  Hotel  Employers'  Group  and  1,800 
bartenders  and  waiters  in  Toronto  with  an  average 
annual  increase  of  2.3  per  cent  over  3  years.  There 
were  also  5  pulp  and  paper  industry  contracts  in 
Quebec  for  3,144  employees,  with  a  modal  increase 
of  3.7  per  cent  annually  over  2  years. 

The  proportion  of  private  sector  employees  subject  to 
wage  freezes  or  rollbacks  was  23.3%  compared  to 
17.3%  in  the  public  sector.  However,  29%  of  private 
sector  employees  received  increases  from  0. 1  per  cent 


Table  A 

Distribution  of  Agreements  and  Employees 
by  Size  of  Wage  Adjustment,  Second  Quarter  1996 

Agreements  Employees 

Adjustment  Range       Number      Percentage         Number  Percentage 


less  than  0  % 

2 

1.8 

2  500 

0.8 

0% 

40 

36.7 

53  342 

17.3 

>  0  %  -  0.9  % 

21 

19.3 

164  129 

53.3 

1 .0  %  -  1 .9  % 

25 

22.9 

66  902 

21.7 

2.0  %  -  2.9  % 

13 

11.9 

16  065 

5.2 

3.0  %  -  3.9  % 

8 

7.3 

5  036 

1.6 

Total 

109 

100.0 

307  974 

100.0 

Source:  Workplace  Information  Directorate 
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to  1.9  per  cent,  and  46.7%  had  wage  gains  of  2.0  per 
cent  or  more.  In  comparison,  82.4%  of  public  sector 
employees  received  increases  from  0.1  per  cent  to 
1 .9  per  cent  (with  the  majority  of  these  below  1 .0  per 
cent),  and  only  0.3%  of  public  sector  employees 
received  wage  gains  of  2.0  per  cent  or  over. 

REGIONS  /  JURISDICTIONS 

Wage  rate  increases  in  the  second  quarter  were  lowest 
in  the  Federal  Jurisdiction,  with  17,213  employees 
in  11  agreements  receiving  wage  adjustments 
averaging  0.4  per  cent.  Wage  rates  were  frozen  for 
5,171  employees  with  Canadian  Airlines  International 
in  2  agreements,  and  for  4,112  employees  of  the 
Canadian  Broadcasting  Corporation  in  2  agreements. 
(See  Chart  C  on  page  7.) 

The  largest  single  concentration  of  employees  in  the 
second-quarter  agreements  was  in  British  Columbia 
where  156,658  employees  (50.9%  of  the  total)  in  16 
agreements  received  wage  adjustments  averaging 
0.5  per  cent. 

Wage  adjustments  in  the  Prairie  provinces  also 
averaged  0.5  per  cent  in  25  agreements  covering 
44,909  employees.  In  Manitoba,  12  agreements 


provided  19,592  employees  with  wage  adjustments 
averaging  0.1  per  cent;  in  Saskatchewan,  4 
agreements  provided  17,067  employees  with  wage 
adjustments  averaging  0.9  per  cent,  and  in  Alberta, 
9  agreements  provided  8,250  employees  with  wage 
adjustments  of  0.5  per  cent. 

Average  wage  increases  were  above  the  national 
average  in  other  regions/jurisdictions.  In  Ontario, 
with  30  contracts  covering  60, 41 1  employees,  wage 
adjustments  averaged  1.0  per  cent.  In  Quebec,  13 
agreements  provided  10,128  employees  with  wage 
adjustments  averaging  2.0  per  cent  and  in  Atlantic 
Canada,  wage  adjustments  averaged  1.4  per  cent 
for  18,025  employees  in  13  agreements.  In  a  single 
multi-province  settlement  covering  630  employees 
(Finning  Ltd.),  wage  increases  averaged  2.3  per  cent. 

MAJOR  INDUSTRY  GROUPS 

Average  wage  adjustments  in  the  second  quarter  of 
1996  were  lower  than  those  for  the  year  1995  in  all 
major  industry  groups  except  in  Manufacturing  and 
Community,  Business  and  Personal  Services. 
Compared  to  the  first  quarter  of  1996  increases  were 
smaller  in  Manufacturing,  Construction  and  Trade  and 
Finance.  (See  Chart  D  on  page  8.) 


Chart  B  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 
average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 


Public  Sector 
Private  Sector 


1995-1  1995-11  1995-111  1995-IV 

Source:  Workplace  Information  Directorate 
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Table  B 

MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 

1993 

1994 

1995 

1995 

1996 

% 

% 

% 

% 

% 

/o 

0/ 

/o 

Both  Sectors 

CANADA 

0.6 

0.3 

0.9 

0.9 

0.7 

0 

5 

0.7 

Atlantic 

1.7 

-0.2 

1.0 

1.2 

- 

1 

1 

1.4 

Newfoundland 

0.1 

0.0 

0.8 

- 

- 

U 

2.6 

P.E.I. 

0.0 

-4.1 

1.7 

- 

- 

1 

4 

1 .3 

Nova  Scotia 

5.1 

-0.5 

1.2 

1.3 

- 

1 

0 

1  .3 

New  Brunswick 

2.8 

1  .0 

1  .0 

1  .2. 

1 .2 

0.1 

1 .4 

0.7 

0.8 

0.7 

1 

3 

2.0 

Ontario 

1 .3 

0.3 

1 .0 

0.8 

0.6 

0 

2 

1 .0 

Prairies 

0.6 

-1.0 

0.3 

0.3 

0.6 

0 

8 

0.5 

Manitoba 

0.9 

1 .6 

0.4 

0.4 

0.8 

0 

1 

0.1 

Saskatchewan 

1 .2 

1 .0 

1 .9 

1 .0 

1 .0 

1 

6 

0.9 

Alberta 

0.3 

-1.6 

-0.4 

0.1 

0.3 

0 

9 

0.5 

B.C. 

2.3 

1 .6 

1 .3 

0.9 

1 .2 

1 

0 

0.5 

Multi-Prov 

3.3 

2.6 

1 .0 

1.1 

2.3 

Federal 

0.2 

0.4 

1 .0 

1.1 

1 .0 

0 

7 

0.4 

Public  Sector 

CANADA 

0.5 

0.0 

0.6 

0.4 

0.6 

0 

2 

0.6 

Atlantic 

1.7 

-0.2 

0.7 

1.1 

- 

0 

8 

1 .3 

Newfoundland 

0.0 

0.0 

0.0 

- 

- 

u 

U 

- 

P.E.I. 

0.0 

-4.1 

- 

- 

- 

1 

4 

1 .3 

Nova  Scotia 

5.6 

-0.6 

0.7 

0.7 

- 

New  Brunswick 

2.8 

1    .  1 

1   .  1 

1 .2 

_ 

1  .3 

Quebec 

0.0 

1 .5 

0.7 

0.7 

0.7 

0 

7 

1  .0 

Ontario 

0.6 

0.0 

0.3 

0.0 

0.2 

0 

0 

0.7 

Prairies 

0.8 

-1.1 

0.3 

0.1 

0.6 

0 

6 

0.4 

Manitoba 

0.9 

1 .4 

0.3 

0.0 

0.9 

0 

1 

0.0 

Saskatchewan 

1.1 

1 .0 

1 .9 

1 .0 

1 .0 

0 

7 

0.9 

Alberta 

0.6 

-1.6 

-0.7 

-0.2 

0.1 

1 

0 

0.3 

B.C. 

2.6 

1 .2 

1 .1 

1 .4 

0.8 

1 

0 

0.5 

Multi-Prov 

Federal 

0.1 

0.2 

1 .0 

0.0 

0.6 

_ 

0.4 

Private  Sector 

CANADA 

0.9 

1.2 

1.4 

1.2 

1 .6 

1 

4 

1.5 

Atlantic 

1.7 

0.6 

1.5 

2.7 

- 

1 

5 

1.6 

Newfoundland 

0.8 

- 

3.0 

- 

- 

2 

0 

2.6 

P.E.I. 

- 

- 

1.7 

- 

- 

- 

Nova  Scotia 

2.3 

0.9 

1.4 

2.7 

1 

0 

1 .3 

New  Brunswick 

2.9 

0.5 

0.4 

- 

0.9 

Quebec 

0.3 

1 .3 

1 .6 

1 .7 

1 .7 

1 

9 

2.5 

Ontario 

2.2 

0.6 

1.6 

1.5 

1.5 

2 

1 

1.6 

Prairies 

0.1 

0.2 

0.6 

1.2 

1.0 

2 

0 

1.5 

Manitoba 

0.9 

1.9 

0.8 

1.0 

0.6 

1 .4 

Saskatchewan 

1.8 

1.0 

1.6 

2 

3 

Alberta 

-0.2 

-1.1 

0.2 

1.5 

1.6 

0 

0 

1 .7 

B.C. 

1.4 

2.3 

1.4 

0.8 

2.9 

0.7 

Multi-Prov 

3.3 

2.6 

1.0 

1.1 

2.3 

Federal 

0.6 

1 .7 

1.2 

1.3 

1.0 

0 

7 

0.4 

Source:  Workplace  Information  Directorate 
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In  Primary  Industries,  wage  increases  averaged  2.0 
per  cent  in  7  agreements  for  6,393  employees.  These 
include  three  agreements  (2.800  employees)  in 
Newfoundland  averaging  2.6  per  cent,  three  in  Quebec 
(2,928  employees)  averaging  1 .5  per  cent,  and  Fording 
Coal  Ltd  in  British  Columbia  (665  employees)  at  1 .4 
per  cent 

In  the  Manufacturing  sector,  wage  increases 
averaged  2.5  per  cent  for  13,616  employees  in  13 
settlements,  a  slight  decrease  from  2.7  per  cent  in  the 
first  quarter.  Second-quarter  wage  adjustments  ranged 
from  an  increase  of  0.7  per  cent  for  550  plant 
employees  of  Bristol  Aerospace  in  Winnipeg,  to  3.7 
per  cent  gained  in  4  forestry  products  settlements 
(2,444  employees)  in  Quebec.  Another  agreement 
in  Quebec  for  700  workers  at  Domtar  yielded  a  wage 
increase  of  3.0  per  cent.  Wage  increases  from  Stelco's 
settlement  for  5,300  production  workers  in  Hamilton 
averaged  2. 1  per  cent  anually  over  a  six-year  period, 
and  in  four  other  Ontario  manufacturing  settlements, 
2,622  employees  gained  increases  averaging  2.8  per 
cent. 


Wage  adjustments  for  6,950  employees  in  8 
Construction  sector  settlements  averaged  0.0  per 
cent,  down  from  a  gain  of  0.3  per  cent  in  the  first 
quarter.  Wage  adjustments  ranged  from  a  wage 
rollback  of  1 1  per  cent  in  the  second  year  of  a  3-year 
agreement,  followed  by  a  restoration  of  6.3  per  cent 
in  the  third  year  for  2,000  Masonry  Contractors' 
Association  workers  in  Ontario,  to  an  increase  of  1 .6 
per  cent  for  600  employees  of  Moncton  North  East 
Construction  Association  in  New  Brunswick.  Three 
other  contracts  ( 1 ,850  employees)  in  New  Brunswick 
provided  for  wage  freezes.  For  700  plumbers  with 
the  Construction  Management  Association  of  Nova 
Scotia  wage  increases  averaged  1. 1  per  cent,  and  for 
1,300  carpenters,  1.4  per  cent.  The  Electric  Power 
System  Construction  Association  in  Ontario  settled 
at  a  0.8  per  cent  increase  for  500  employees. 

For  43,895  employees  in  the  Transportation, 
Communications  and  Utilities  sector,  wage 
adjustments  in  24  settlements  averaged  0.8  per  cent, 
an  increase  from  the  first  quarter's  0.6  per  cent.  At 
Transport  Provost  of  Quebec,  wage  rates  were  rolled 


Chart  C  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 


Second  Quarter  1996 
National  Average 


0.9 


Nfld. 


P.E.I. 


111 


Nova  New  Quebec  Ontario  Manitoba  Sask. 
Scotia  Brunswick 


rm 


Alberta      British  Federal 
Columbia 


Source:  Workplace  Information  Directorate 
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back  by  6.6  per  cent  over  the  two-year  term  of  the 
contract.  Wage  rates  were  frozen  in  8  other 
agreements,  including  2  contracts  for  4,863  CBC 
production  and  office  employees,  and  2  contracts  for 
5,171  employees  of  Canadian  Airlines  International. 
Wage  gains  in  the  other  15  agreements  ranged  from 
0.7  to  2.9  per  cent. 

In  the  Trade  sector,  wage  rates  were  frozen  for  4,600 
employees  of  Ontario's  Liquor  Control  and  License 
Board;  and  in  a  multi-province  settlement  with 
Finning  Ltd,  630  employees  gained  an  average  annual 
increase  of  2.3  per  cent  in  a  3-year  contract. 

In  the  Community,  Business  and  Personal  Services 

sector,  wage  adjustments  in  38  settlements  averaged 
0.6  per  cent  for  177,789  employees  (57.7  per  cent  of 
all  employees  in  the  second  quarter's  setdements). 
Wage  rates  were  frozen  for  15,197  employees  in  17 
of  these  settlements.  Twelve  of  these  settlements 
covering  10,649  employees  were  in  Ontario's 
Education  sector.  Alberta's  4  agreements  (3,745 
employees)  in  the  Education  sector  provided  for  an 
average  increase  of  0.5  per  cent.  In  health  care,  wage 
adjustments  for  92,563  employees  in  10  agreements 
averaged  0.6  per  cent,  including  3  B.C.  Health 


Employer's  Association  contracts  (67,080  employees) 
at  0.5  per  cent.  Other  settlements  in  the  Services 
sector  included:  Toronto  Hotel  Employers  Group's 
1,800  bartenders  at  2.3  per  cent,  Montreal  Casino's 
710  employees  at  2.0  per  cent,  810  employees  of 
B.C.'s  Loomis  Courier  Service  at  1.5  per  cent,  and 
850  employees  of  Marie-Antoinette  Restaurants  in 
Quebec  at  2.4  per  cent. 

For  the  54,102  employees  in  17  Public 
Administration  settlements,  wage  adjustments 
averaged  0.4  per  cent.  Wage  rates  were  frozen  in  8 
Manitoba  Government  provincial  administration 
contracts  (14,729  employees)  as  well  as  in  2  contracts 
at  the  Ontario  Housing  Corporation  (1,720 
employees).  Three  Government  of  B.C.  contracts 
(34,415  employees),  provided  wage  increases 
averaging  0.5  per  cent;  1,076  Quebec  Government 
engineers  gained  an  increase  of  0.7  per  cent;  and  775 
employees  of  the  Government  of  New  Brunswick 
gained  an  increase  of  1.0  per  cent.  In  the  local 
government  sector,  wages  were  frozen  for  520 
employees  of  the  Niagara  Region  Police  Services 
Board,  and  867  Saskatoon  civic  employees  received 
an  increase  of  1 .0  per  cent. 


Source:  Workplace  Information  Directorate 
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FIRST  HALF  1996 

Base  rate  wage  adjustments  from  major  collective 
bargaining  settlements  ratified  in  the  first  half  of  1996 
averaged  0.6  per  cent  annually  over  the  contract  term, 
a  decrease  from  the  1995  average  of  0.9  per  cent. 

The  first-half  1996  results  are  based  on  a  review  of 
the  1 90  settlements  reached  in  the  period  and  covering 
474,019  employees.  When  the  parties  to  these 
contracts  previously  negotiated  -  with  contract 
durations  averaging  approximately  26  months  -  the 
resulting  wage  adjustments  averaged  1.1  per  cent, 
nearly  twice  the  0.6  per  cent  in  their  first-half  1996 
settlements. 

Contract  duration  continued  to  lengthen,  to  an  average 
of  33.4  months  for  settlements  reached  in  the  first 
half  of  1996,  compared  to  33.0  months  in  1995,  28.5 
in  1994  and  18.2  in  1991. 

The  proportion  of  employees  subject  to  wage  freezes 
and  rollbacks  in  the  first-half  1996  settlements  (35  per 
cent)  was  greater  than  for  the  year  1995  (25  per  cent). 

The  decline  in  the  size  of  wage  adjustments  was  due 
to  a  modest  decrease  in  public  sector  wage 
adjustments  from  0.6  in  1995  to  0.5  per  cent  in  the 
first  half  of  1996,  and  to  an  increase  in  the  public 


sector  proportion  of  employees  -  from  68.5  per  cent 
in  1995  to  81.5  per  cent  in  the  first  half  of  1996. 
Private  sector  wage  adjustments  averaged  1.4  per 
cent  in  both  1995  and  the  first  half  of  1996. 

Industry  averages  in  the  first  half  of  1996  were: 
Primary  sector,  1.7  per  cent  (7,228  employees); 
Manufacturing,  2.6  per  cent  (25,955);  Construction, 
0. 1  per  cent  (9,900);  Transportation,  Communication 
and  Utilities,  0.7  per  cent  (7 1 ,485);  Trade  1 .2  per  cent 
(10,350);  Services,  0.6  percent  (238,977);  and  Public 
Administration,  0.2  per  cent  (110,124). 

First-half  1996  adjustments  by  major  regions/ 
jurisdictions  were:  Atlantic  Canada,  1.3  per  cent 
(25,240  employees);  Quebec,  1.5  per  cent  (31,527); 
Ontario,  0.5  per  cent  (147,425);  Prairie  provinces, 
0.6  per  cent  (73,017);  British  Columbia,  0.5  per  cent 
(159,867);  and  the  Federal  jurisdiction,  0.6  per  cent 
(36,313). 


The  data  published  in  this  report  are  available  on  the 
Canadian  Socio-Economic  Information  Management 
System  (CANSIM),  and  cover  matrices  4049  to  4060. 
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CURRENT  KEY  NEGOTIATIONS 

Employer 

Union 

NumbGr  of 

OlcilUS 

Expiry 

employees 

of  neg. 

month 

Public  Sector 

•Radio-Canada 

various  unions 

9  ROD 

R  o  rn  / r\r\c* 
Ddiy./wtjIlLr. 

Anril  &  Clont  OR 

•Govt,  of  Newfoundland 

Nf  Id.  &  Labrador  Teachers'  Assn. 

8  000 

Ra  maini  nn 

ucii  ya.11  111  i  y 

L/CUCI  1  IUCI 

•Govt,  of  Newfoundland 

NAPE 

7  500 

Ra  rrifl  in  inn 
ucii  y  cx 1 1  in  iu 

Marrh  Qfi 

Ivldl  V^l  1  *3\J 

•Govt.  Nf Id.,  Hosp.  &  Nurs.  Homes 

NAPE  &CUPE 

9  650 

Rarnaininn 

1 — 1  cx  1  muii  in  1  y 

Marrh  Qfi 

1  V  1  CX  1       1  1    C  \J 

•City  of  Montreal 

CUPE 

5  100 

Po^t  Mpd 

1     vOl    1  V  1  . 

Dprpmhpr  Q4 

•Montreal  Urban  Comunity 

Fraternite  des  policiers(eres)  de  CUM    4  514 

Rarnaininn 

lj  01  y  ct  11  111 1  y 

Dprprnhpr  QR 

•Hydro  Quebec 

CUPE  &  Prof.  Engineers 

17  675 

MpHiatinn 

1  v  1 0  \J  1 G 1 1  \j  1  1 

Rppprnhpr 

•Ontario  HosDitals 

CUPE/SEIU 

33  800 

Rarnaininn 

lj  cx  1  y  a  1 1  111  1  y 

Qpnt  /Ort  Q^ 

•Ontario  Hospitals 

Ontario  Nurses  Assn. 

45  600 

Bargaining 

March  96 

•Ontario  Hydro 

CUPE 

14  200 

Med./Arb. 

May  96 

•Manitoba  Health  Organization 

Nurses' Union/CUPE/HealthCare  Prof.  21  150 

Ra  ma  in  inn 
uui  y  ci  1 1 111  iu 

Marrh  Qfi 

1  VI  Cll  \rl  1     C1  V 

Saskatchewan  Assn.  of  Health  Org. 

SEIU  &  SUN 

12  600 

Rarnaininn 

\—)  a  1  y  a.  1 1  111 1  y 

Dec  94/Mar  Qfi 

•Prov.  Health  Auth.  of  Alberta 

UNA  &Hlth  Sciences 

19  500 

Bara/Arb 

March  95-96 

Private  Sector 

•Canadian  Airlines  International 

CUPE 

3  029 

C\  Ct  n  c  i  1  i  a  t  i  n  n 

Dprpmhpr  QR 

•Air  Canada 

CAW 

3  400 

Barnainina 

1 — '  u  1  y  t-x  11  111  i  y 

Sentember  96 

•Eastern  Canada  Pulp  &  Paper 

various  unions 

18  000 

Bargaining 

Apr. -Oct.  96 

•Sydney  Steel  Corporation  (N.S.) 

Steelworkers 

700 

Conciliation 

V»  1  1 V*  1 1  1  &■*  VI  Vl  1 

SeDtember  93 

•Bldg.  Contractors  Assn.  of  Que. 

various  unions 

53  876 

Barg.  & 

December  94 

Tent  Ant 

1  \/i  11.   '  vy 1 . 

•General  Motors  Canada  (Ont.,  Que.)  CAW 

29  510 

Rarnaininn 

uai  yon  111 1  y 

Qpntpmhpr  Qfi 

•Chrysler  Canada  (Ont.) 

CAW 

12  600 

Rama  in  i  nn 
Dcti  yaii  liny 

•Ford  Motor  Co.  (Ont.) 

CAW 

11  690 

Rarnaininn 

1  1  cx  1  y  cx  1 1  111  1  y 

Qpntpmhpr  Qfi 

•INCO  Ltd. 

Steelworkers 

1  400 

Ro  ma  in  1  nn 
ljcu  y  d  1 1 11 1 1  y 

Qpntpmhpr  Qfi 

•Loblaws  Supermarkets  (Ont.) 

Food  Workers 

8  000 

Bargaining 

June  96 

•Toronto  area  school  boards 

various  unions 

18  850 

Bargaining 

August  96 

•Boeing  Canada  (Winnipeg) 

CAW 

1  550 

Tent.  Agt. 

July  96 

•Saskatchewan  Wheat  Pool 

Grain  Services  Union 

1  300 

Bargaining 

January  96 

•Canada  Safeway  (Alberta) 

Food  Workers 

10  455 

Bargaining 

March  96 

•B.C.  Tel 

Telecommunication  Workers  Union 

10  100 

Bargaining 

December  95 

UPCOMING  KEY  NEGOTIATIONS 

Employer 

Union 

Number  of 

Expiry 

employees 

month 

•Canada  Post 

PSAC 

5  000 

September  96 

•Air  Canada 

CUPE 

3  000 

October  96 

•B.C.  Ferry  Corp. 

B.C.  Ferry  &  Marine  Workers  Union 

4013 

October  96 

•Navistar  International  Corp.  (Ont.) 

CAW 

1  280 

October  96 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  SECOND  QUARTER  OF  1996 

No.  of       Ave.  Ann.      First  Year 
Industry  and  Employer                                                      Empls.     Adjustment  Adjustment 

Duration 
(Months) 

Expiry 
Date 

Primary  Industries  (7  agreements) 

6,393 

2.0 

1.6 

46.1 

Mineraux  Noranda  Inc.  (Home  div.),  Rouyn  (Que.) 

600 

1.7* 

1.2 

24 

1998 

03 

01 

J.M.  Asbestos  Inc.,  mining  empls.,  Asbestos  (Que.) 

540 

1.4 

1.0 

60 

2001 

01 

31 

Fording  Coal  Limited,  mining  empls.,  (B.C.) 

665 

1.4* 

0.0 

60 

2001 

04 

30 

Iron  Ore  of  Canada,  production,  Labrador  City  (Nfld.) 

1,500 

2.1* 

1.4 

36 

1999 

02 

28 

Abitibi-Price  Inc.,  forestry.  Grand  Falls  (Nfld.) 

600 

3.2 

3.5 

36 

1998 

•12 

31 

Comer  Brook  Pulp  &  Paper  Limited,  forestry  (Nfld.) 

700 

3.2 

3.5 

36 

1998 

-12- 

31 

Quebec  Cartier  Mining  Co.,  miners  (Que.) 

1,788 

1.4 

1.4 

60 

2001 

■12 

28 

Manufacturing  (13  agreements) 

13,616 

2.5 

23 

49.2 

Stone-Consolidated,  (hourly),  Grand-Mere  (Que.) 

500 

3.7 

3.8 

24 

1998 

04 

30 

Stone-Consolidated,  (hourly),  Shawinigan(Que.) 

542 

3.7 

3.8 

24 

1998 

04 

30 

Stone-Consolidated,  (hourly),  Trois-Rivieres  (Que.) 

602 

3.7 

3.8 

24 

1998 

04 

30 

Corporation  QUNO,  (hourly),  Baie-Comeau  (Que.) 

800 

3.7 

3.8 

24 

1998 

04 

30 

Kimberly-Clark  Forest  Products  Inc.,  (hourly)  (Ont.) 

592 

3.2 

3.5 

36 

1999 

04 

30 

Domtar  Inc.,  production, Windsor  (Que.) 

700 

3.0 

4.0 

36 

1999 

04 

30 

GenCorp  Automotive  Inc.,  plant,  Welland  (Ont.) 

750 

2.8* 

3.1 

60 

2001 

12 

31 

Bums  Meats  (Div.  of  Bums  Foods  Ltd.)  plant  (Man.) 

800 

1.9 

1.6 

36 

1999 

03 

31 

Connors  Bros.  Ltd,  plant  empls..  Blacks  Harbour  (N.B.) 

1,200 

2.0 

2.0 

36 

1998 

12 

31 

PPG  Canada  Inc.  (Duplate  Div.)  plant  empls. ,Oshawa  (Ont.) 

780 

2.8* 

2.9 

36 

1999 

03 

31 

Westinghouse  Canada  ,  plant  empls. .Hamilton  (Ont.) 

500 

2.5* 

2.2 

36 

1999 

04 

22 

Stelco  Inc  [Hilton Works],  production,  Hamilton  (Ont.) 

5,300 

1.9* 

1.5 

72 

2002 

07 

20 

Bristol  Aerospace  Ltd,  hourly-rated  empls.,  Winnipeg  (Man.) 

550 

0.7 

0.0 

36 

1999 

03 

31 

Construction  ( 8  agreements) 

6,950 

0.0 

0.6 

38.2 

St  John  Construction  Assn.,  carpenters  (  N.B.) 

650 

0.0 

0.0 

48 

1996 

06 

30 

Moncton  Northeast  Constr.  Assn.,  carpenters  (N.B.) 

600 

0.0 

0.0 

48 

1996 

06 

30 

Const.  Mgt.  Bureau,  carpenters,  Mainland  (N.S.) 

1,300 

1.4 

1.2 

36 

1998 

04 

30 

Const.  Mgt.  Bureau,  plumbers,  Mainland  (N.S.) 

700 

1.1 

0.0 

36 

1998 

04 

30 

Moncton  North  East  Constr. Assn .Inc.,  labourers  (N.B.) 

600 

0.0 

0.0 

48 

1996 

06 

28 

Moncton  North  East  Constr. Assn.Inc,  labourers  (N.B.) 

600 

1.6 

3.2 

24 

1998 

06 

30 

Electrical  Power  Syst.  Constr.  Assn.,  master  tradesmen  (Ont.) 

500 

0.8 

1.1 

36 

1998 

04 

30 

Masonry  Contractors'  Association  of  Toronto,  masons  (Ont.) 

2,000 

-1.9 

0.0 

36 

1998 

04 

-30 

Transp.,  Comm.  &  Utilities  (24  agreements) 

43,894 

0.8 

1.1 

30.6 

B.C.  Rail  Ltd.,  maint.  of  way,  prov-wide  (B.C.) 

640 

0.0 

0.0 

24 

1997 

12 

-31 

Transport  Cabano-Kingsway,  drivers,  prov-wide  (Que.) 

900 

1.4* 

0.0 

60 

2000 

-12 

-31 

Cdn  Lake  Carriers  Assn.,  unlicensed  (Great  Lakes  Region) 

600 

2.9* 

2.9 

60 

2001 

-05 

-31 

Canadian  Airlines  International  Ltd.,  maint.  empls.(Federal  jur.) 

4,504 

0.0 

0.0 

40 

1999 

04 

-30 

Canadian  Airlines  International  Ltd.,  office  (Federal  jur.) 

667 

0.0 

0.0 

40 

1999 

-04 

-30 

Canadian  Broadcasting  Corp.,  production  (Federal  jur.) 

3,472 

0.0 

0.0 

28 

1998 

-09 

-21 

Canadian  Broadcasting  Corp.,  office  &  clerical,  (Federal  jur.) 

0.0 

0.0 

59 

A  2 

-Uj 

-31 

Canadian  Broadcasting  Corp.,  general  trades  (Federal  jur.) 

2,721 

1.0 

1.0 

24 

1998 

-06 

-01 

Union  Gas  Ltd.,  service,  maint.  &  utility  empls.  (Ont.) 

965 

1.5 

1.5 

24 

1997 

-12 

-31 

Manitoba  Hydro-Electric  Board,  service  &  maint.  (Man.) 

2,100 

0.0 

0.0 

12 

1997 

-05 

-28 

Sask  Telecommunications,  office  (Sask.) 

3,600 

0.8 

0.0 

36 

1998 

-03 

-21 

Cdn  Western  Natural  Gas,  plant,  Calgary  (Alta.) 

600 

1.7 

1.6 

1997 

-12 

~J  I 

Northwestern  Utilities  Ltd.,  plant,  Edm.  (Alta.) 

793 

1.7 

1.6 

24 

1997 

-12 

-31 

City  of  Edmonton,  transit  empls.,  (Alta.) 

1,352 

0.0 

0.0 

12 

1997 

-01 

-04 

'Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a 

projected  2. 

0  per  cent  inflation  rate. 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  SECOND  QUARTER  OF  1996 

No.  of 

Ave.  Ann. 

First  Year 

Duration 

Expiry 

Industry  and  Employer 

Empls. 

Adjustment 

Adjustment 

(Months) 

Date 

B.C.  Hydro  &  Power  Auth.  operating  empls.  (B.C.) 

1,850 

0.8 

0.8 

1 9 

1 QQ7  03  31 

177  /  -UJ-J  1 

Emergency  Health  Services  Commission,  ambulances  (B.C.) 

3,268 

0.7 

0.0 

48 

9000-19  31 

Entourage  Ontario  (Ont.) 

600 

0.0 

0.0 

18 

1997-1 1 -30 

177 /     X 1  JU 

Maritime  Telegraph  &  Telephone,  office,  (N.S.) 

992 

1.8* 

0.0 

24 

1997-10-29 

Toronto  Transit  Commission,  drivers,  service  &  maint.  (Ont.) 

7,600 

0.3 

0.0 

36 

1999-03-31 

Consumers'  Gas  Co.,  plant  empls., Toronto  (Ont.) 

645 

2.0 

2.0 

12 

1997-04-01 

177  /    V^T  v/1 

Consumers'  Gas  Co  (office),  Toronto  (Ont.) 

800 

2.0 

2.0 

12 

1  QQ7-nd~01 

B.C.  Hydro  &  Power  Authority,  office  &clerical  (B.C.) 

2,700 

0.8 

0.8 

12 

1997-03-31 

MTS  NetCom  Inc.,  supervisors  (Man.) 

634 

1.0 

1.5 

18 

1997-10-11 

Transport  Provost  Inc.,  drivers  (Que.) 

500 

-3.4 

-6.6 

24 

1998-04-29 

Trade  and  Finance  (  2  agreements) 

5,230 

0.3 

0.3 

25.4 

Liquor  Control  &  Licence  Brd.,  all  empls.  (Ont.) 

4,600 

0.0 

0.0 

24 

1998-03-31 

1770    V-7    ,7  1 

Finning  Ltd.,  trades  &  warehouse  (B.C.) 

630 

2.3 

2.5 

36 

1999-04-30 

A  7  7  7     \Jr  J\J 

Community,  Business  &  Personal  Services  (38  agreements) 

177,789 

0.6 

0.3 

29.5 

General  Hospital,  health  non-med  empls.,  (P.E.I.) 

800 

1.3 

2.5 

34 

1998-03-31 

1  7  70    \JJ    J  1 

Casino  de  Montreal  (cashiers,  maint.)  (Que.) 

710 

2.0 

2.0 

24 

1998-05-31 

Restaurants  Marie-Antoinette,  service  empls.,  (Que.) 

850 

2.4 

3.8 

19 

1997-09-30 

17  7  /    V77  -JV7 

Hastings  Cty  Brd.  of  Educ,  teachers-elementary,  (Ont.) 

680 

0.0 

0.0 

1 9 

177/    WO   J 1 

Kent  Cty  Brd.  of  Educ,  teachers-elementary  (Ont.) 

542 

0.0 

0.0 

1  9 

1QQ(S  OS  31 

Carleton  Brd.  of  Educ.  (Custodial/M  (Ont.) 

568 

0.0 

0.0 

24 

1998-03-31 

17  7tJ    \J~J  X 

Halton  RCSSB,  teachers-elementary  (Ont.) 

825 

0.0 

0.0 

24 

1998-08-31 

Peterborough-Victoria  RCSSB,  teachers-elementary(Ont.) 

640 

0.0 

0.0 

24 

1997-08-31 

17  7/    UO    7  1 

Sudbury  Brd.  of  Educ,  teachers-secondary  (Ont.) 

700 

0.0 

0.0 

24 

1998-08-31 

1  7  7vJ    \J\J    -J  1 

Government  of  Manitoba,  health  sector  empls.,  (Man.) 

1,413 

0.0 

0.0 

12 

1997-03-28 

177  1    \J  —>    i— O 

Battle  River  Regional  Division  No.  31,  teachers  (Alta.) 

500 

0.3 

0.0 

24 

1997-08-31 

Calgary  Reg.  Health  Authority,  health  sector  empls.  (Alta.) 

950 

0.0 

0.0 

36 

1998-03-31 

1  7  7  v    V/.7    ~J  1 

Northern  Alberta  Institute  of  Technology,  lecturers/librarians(Alta.)  775 

0.0 

0.0 

12 

1997-06-30 

177  *    \J\J  ~J\J 

Southern  Alberta  Institute  of  Technology,  office  &  maint.  (Alta.) 

700 

0.6 

1.1 

24 

1998-06-30 

1  7  7  *J    \J\J  \J 

Health  Employers  Association  of  B.C.,  nurses  (B.C.) 

17,850 

0.5 

0.0 

24 

1998-03-31 

1770   \J ~>  Jl 

Health  Employers  Association  of  B.C.,  service  &  tech.  (B.C.) 

41,100 

0.5 

0.0 

24 

1998-03-31 

1770   \J 7    .7  1 

Health  Employers  Association  of  B.C.,  paramedical  (B.C.) 

8,130 

0.5 

0.0 

24 

1998-03-31 

B.C.  Public  School  Employers'  Assn.,  teachers  (B.C.) 

42.000 

0.5 

0.0 

48 

1998-06-30 

1  7              \J\J  *J\J 

Gov't  of  New  Brunswick  teachers  (N.B.) 

8,000 

1.3 

1.5 

14 

1997-10-31 

177/     Iw  71 

Waterloo  Cty  Brd  Education,  teachers-secondary  (Ont.) 

1,400 

0.0 

0.0 

1 9 

1996  08  31 

Waterloo  Cty  Brd  Education,  teachers-elem.  (Ont.) 

2,257 

0.0 

0.0 

1  9 

1996  08  31 

Lincoln  Cty  Brd  Education,  teachers-secondary  (Ont.) 

685 

0.0 

0.0 

36 

1 007  OS  3 1 

St.  Joseph's  Hospital  et.  al.,  non-medical  (Ont.) 

20,090 

1.0 

1.0 

24 

1995-09-78 

1 77J   U7  LO 

University  of  Regina,  Faculty  Assn.,  (Sask.) 

600 

0.0 

0.0 

36 

1996-06  30 

1  77v   w  JU 

Calgary  Regional  Health  Authority,  non-medical  (Alta.) 

810 

0.0 

0.0 

36 

1998-03-31 

1  7  70   V77    Jt  1 

Edmonton  RCSS  Dist.#  7,  teachers  (Alta.) 

1,770 

0.7 

0.5 

24 

1997-08-31 

17  7/    v/O  -J  1 

Brd  School  Trustees  Dist.  36,  support  staff  (B.C.) 

2,100 

0.7 

0.0 

4.8 

HO 

100R  1?  31 

1  770"  1  Z.  ~D  1 

Loomis  Courier  Service  Ltd.,  drivers  (B.C.) 

832 

1.5 

1.2 

94 

1Q07  19  31 

1 7 7  /  - 1Z-J 1 

Comite  patron,  nego.  secteur  sante,  dieticians  (Que.) 

500 

0.7 

0.0 

36 

1998-06-30 

Comite  patron,  nego.  secteur  sante,  office  (Que.) 

920 

0.7 

0.0 

36 

1998-06-30 

Hotel  Employers  Group  Toronto,  hotel  &  rest,  empls.  (Ont.) 

1,800 

2.3 

2.0 

36 

1999-01-31 

Govt,  of  Saskatchewan,  teachers-primary  (Sask.) 

12,000 

1.0 

0.0 

24 

1996-12-31 

Board  of  School  Trustees  Dist.#24,  office  &  maint.  (B.C.) 

600 

1.2 

1.2 

36 

1998-06-30 

Board  of  School  Trustees  Dist.  #38,office  &  maint.  (B.C.) 

700 

1.2 

0.0 

36 

1999-03-31 

Board  of  School  Trustees  Dist.  #23,  office  &  maint.  (B.C.) 

640 

1.2 

1.2 

24 

1997-06-30 

'Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0  per  cent  inflation  rate. 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  SECOND  QUARTER  OF  1996 

No.  of       Ave.  Ann.      First  Year     Duration  Expiry 
Industry  and  Employer  Empls.     Adjustment    Adjustment    (Months)  Date 


Public  Administration  (17  agreements) 

Ont  Housing  Corp.,  service  &  maint.  empls.  (Ont.) 

Ont  Housing  Corp.,  service  &  maint.  empls.  ,  Toronto  (Ont.) 

Gov't  of  Manitoba,  master  &  clerical)  (Man.) 

Gov't  of  Manitoba,  social  sciences  (Man.) 

Gov't  of  Manitoba,  professionals  (Man.) 

Gov't  of  Manitoba,  trades/ops./serv.,  (Man.) 

Gov't  of  Manitoba,  administration  (Man.) 

Gov't  of  Manitoba,  physical  sciences  (Man.) 

Gov't  of  Manitoba,  corrections  (Man.) 

British  Columbia  Assessment  Authority,  office  (B.C.) 

Gov't  of  New  Brunswick,  inst.  service  &  care  (N.B.) 

Gov't  of  Quebec,  engineers  (Que.) 

Niagara  Regional  Police  Services  Board,  officers  (Ont.) 

Government  of  Manitoba,  home  care  (Man.) 

Gov't  of  B.C.,  scientific  (B.C.) 

Gov't  of  B.C.,  master  agt.(wages),  all  categories  (B.C.) 
City  of  Saskatoon,  municipal  employees  (Sask.) 

Agreements  with  COLA  (10  agreements) 
Agreements  without  COLA  (99  agreements) 
All  agreements  (109  agreements) 


54,102 

0.4 

0.0 

21.9 

1,200 

0.0 

0.0 

24 

1997-12-31 

520 

0.0 

0.0 

12 

1997-03-31 

2,900 

0.0 

0.0 

12 

1997-03-28 

1,989 

0.0 

0.0 

12 

1997-03-28 

990 

0.0 

0.0 

12 

1997-03-28 

2  690 

0.0 

0.0 

12 

1997-03-28 

1,033 

0.0 

0.0 

12 

1997-03-28 

1,265 

0.0 

0.0 

12 

1997-03-28 

862 

0.0 

0.0 

12 

1997-03-28 

590 

0.5 

0.0 

24 

1997-12-31 

775 

1.1 

0.0 

48 

1999-12-15 

1,076 

0.7 

0.0 

36 

1998-06-30 

520 

0.0 

0.0 

12 

1995-12-31 

3,000 

0.0 

0.0 

24 

1998-03-28 

1,825 

0.5 

0.0 

24 

1998-04-04 

32,000 

0.5 

0.0 

24 

1998-04-04 

1,300 

1.0 

1.5 

33 

1997-12-31 

12,587 

2.1 

1.4 

55.2 

295,387 

0.6 

0.4 

28.6 

307,974 

0.7 

0.5 

29.7 
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TECHNICAL  NOTES 

The  information  in  this  report  is  produced  from  collective 
agreement  settlements  in  Canada  which  cover  500  or 
more  employees  in  all  industries.  A  few  settlements  are 
excluded  where  the  basis  of  payment  is  on  a  piece/ 
mileage  rate  basis. 

INDUSTRY / SECTOR 

All  Industries 

All  collective  agreements  in  Canada,  which  cover  500 
or  more  employees  in  all  industries  including 
construction.  The  construction  industry  is  excluded 
prior  to  1983. 

Non-Commercial  Sector 

Consists  of  highway  and  bridge  maintenance,  water 
systems  and  other  utilities,  hospitals,  welfare 
organizations,  religious  organizations,  private 
households,  education  and  related  services,  public 
administration  and  defence. 

Commercial  Sector 

Consists  of  all  industries  except  the  non-commercial 
industries. 

Private  Sector 

Consists  of  all  agreements  excluding  the  Public  Sector. 

Public  Sector  includes: 

•Federal  Administration  consists  of  agreements 

subject  to  parts  1  and  2  of  the  Public  Service 
Staff  Relations  Act  (PSSRA)  and  to  the 
Parliamentary  Employment  and  Staff  Relations 
Act  (PESRA). 

•  Federal  Crown  Corporations. 

•  Provincial  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
93 1  plus  Provincial  liquor,  wine  and  beer  stores. 

•  Local  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
951  plus  urban  transit  systems. 

•  Education,  Health  and  Welfare  consists  of  1970 
S.I.C.  801  to  828  excluding  agreements  subject 
to  the  Public  Service  Staff  Relations  Act. 

•  Telephone,  Electric  and  Water  Utilities  consists 
of  1970  S.I.C.  544,  572  and  576  excluding: 
Bell  Canada 

B.C.  Telephone 
Quebec  Telephone 
Newfoundland  Telephone 
New  Brunswick  Telephone 
Maritime  Telegraph  and  Telephone 
Ontario  and  Quebec  Hydro. 


THE  BASE  RATE 

The  base  rate  is  the  lowest  paid  classification  used  for 
qualified  workers  in  the  bargaining  unit.  In  most  in- 
stances, the  base  rate  is  the  rate  of  pay  for  an  unskilled 
or  semi-skilled  classification  of  workers.  However,  this 
is  not  the  case  in  contracts  covering  only  skilled  workers 
and  professional  employees. 

As  only  the  base  rate  in  a  contract  is  used,  the  resulting 
data  on  percentage  change  do  not  necessarily  reflect  the 
average  wage  change  for  all  workers  in  the  bargaining 
unit.  For  example,  where  an  across-the-board  increase 
is  negotiated  for  all  classifications  in  cents  per  hour  (or 
other  money  terms),  measurement  on  the  base  rate 
produces  higher  results  than  measurement  on  any  higher 
rate,  including  the  average  rate.  Where  varying  per- 
centage or  money  increases  are  negotiated  for  different 
classifications,  measurement  on  the  base  rate  may  pro- 
duce results  that  are  higher  or  lower  than  measurement 
on  the  average  rate.  Where  an  across-the-board  increase 
is  negotiated  for  all  classifications  in  percentage  terms, 
measurement  on  the  base  rate  produces  results  identical 
to  measurement  on  any  other  rate,  including  the  average 
rate.  It  should  be  noted  that  information  on  the  average 
rate  for  all  employees  in  bargaining  unit  is  not  available. 

EFFECTIVE  WAGE  INCREASE 

The  effective  wage  increase  is  the  increase  in  rates  of 
pay  including  estimated  COLA  payments.  Estimates  of 
the  yield  of  COLA  clauses  are  obtained  by  quantifying 
the  characteristics  of  these  clauses  in  each  agreement 
and  applying  a  combination  of  actual  Consumer  Price 
Index  (CPI)  increases  available  to  date  plus  a  specified 
projected  inflation  rate  for  the  remainder  of  the  contract 
duration.  In  succeeding  quarters,  these  estimates  are 
revised  using  actual  CPI  values  as  they  become  available. 

In  the  current  report,  an  inflation  projection  of  2%  has 
been  used  when  the  actual  rate  is  unknown.  This  figure 
is  based  on  a  rounded  average  of  inflation  forecasts 
produced  by  reputable  research  and  financial  institu- 
tions. This  inflation  projection  is  intended  for  illustra- 
tive purposes  only  and  does  not  constitute  an  official 
forecast  by  Human  Resources  Development  Canada. 
The  use  of  different  inflation  rate  scenarios  could  result 
in  varying  settlement  increases  (see  Part  E  in  Statistical 
Appendix).  The  inflation  projection  used  will  be  revised 
periodically  to  reflect  prevailing  economic  conditions. 
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By  including  reasonable  estimates  of  future  payments 
under  COLA  clauses,  the  effective  wage  increase  concept 
facilitates  an  accurate  comparison  of  agreements  with 
and  without  COLA  and  permits  the  aggregation  of  all 
agreements  to  yield  an  improved  measure  of  wage 
settlements. 

The  table  below,  illustrates  the  calculation  of  the  effec- 
tive wage  rate  for  an  hypothetical  collective  agreement 
with  a  typical  COLA  clause.  In  this  case,  XYZ  com- 
pany negotiated  a  three  year  agreement  from  January 
1994  to  the  end  of  December  1996  with  annual  hourly 
increases  of  100.  In  addition  to  these  increases,  the 
agreement  contains  a  COLA  provision  which  provides 
for  quarterly  adjustments  based  on  the  formula  of  10 
per  hour  per  each  full  0. 1  point  rise  in  the  Consumer 
Price  Index  (CPI  -  Canada  (1986  =  100)).  As  the  table 
indicates,  COLA  adjustments  were  estimated  using  the 
actual  CPI  values  of  June,  1995.  Over  the  life  of  the 
agreement,  an  estimated  COLA  amount  of  $0.68  will 
be  generated  which  combined  with  the  negotiated  an- 
nual increases  will  result  in  an  effective  rate  of  $1 3.98 
at  the  end  of  the  contract.  While  the  increase  using  the 


negotiated  base  rate  would  be  0.8%,  the  effective  rate 
moves  from  $13.00  to  $13.98  representing  an  average 
annual  compound  percentage  increase  of  2.5%. 

COST-OF-LIVING  ALLOWANCE  (COLA) 
CLAUSES 

For  the  purposes  of  this  report,  a  COLA  clause  is  defined 
as  one  that  stipulates  a  potential  payment  which  is  tied 
through  a  specific  formula  to  an  index  of  consumer 
prices,  usually  the  Consumer  Price  Index  (CPI)  pro- 
duced by  Statistics  Canada.  That  is,  the  amount  paid  is 
dependent  upon  changes  in  the  index.  These  provisions 
are  commonly  referred  to  as  "escalator"  clauses.  Provi- 
sions in  agreements  providing  for  pre-established,  guar- 
anteed payments ,  which  are  not  dependent  upon  changes 
in  prices  are  not  included  in  the  data  covering  agree- 
ments with  a  COLA  clause. 

METHOD  OF  CALCULATION 

In  obtaining  the  average  annual  increase  over  the  life  of 
an  agreement,  the  base  rates  used  are  those  in  effect  on 
the  last  day  of  the  expired  agreement  and  the  last  day  on 
which  the  new  agreement  is  scheduled  to  remain  in 


Table  1 

Sample  Contract  -  XYZ  Company  j 
Effective  Wage  Rate  Calculation 

Month 

Base  Rate1 
(excl.  COLA) 

+ 

Accumulated 

COLA 

Adjustments2 

=  Effective 
Wage  Rate 

CPI 

Per  Cent  j 
Change3  j 

Previous 

$ 

13.00 

$ 

$ 

13.00 

% 

January  94 

13.10 

0 

00 

13.10 

April  94 

13.10 

0 

00 

13.10 

3.6 

July  94 

13.10 

0 

01 

13.11 

0.3 

October  94 

13.10 

0 

08 

13.18 

2.2 

January  95 

13.20 

0 

15 

13.35 

2.2 

April  95 

13.20 

0 

29 

13.49 

4.3 

July  95 

13.20 

0 

36 

13.56 

2.1 

October  95 

13.20 

0 

39 

13.59 

0.9 

January  96 

13.30 

0 

41 

13.71 

0.6 

April  96 

13.30 

0 

48 

13.78 

2.0 

July  96 

13.30 

0 

55 

13.85 

2.0 

October  96 

13.30 

0 

61 

13.91 

2.0 

December  96 

13.30 

0 

68 

13.98 

2.0 

Average  Annual 

Increase 

0.8% 

2.5% 

1  Base  Rate  is  exclusive  of  any  COLA  payouts. 

2  Based  on  actual  CPI  increases  of  June,  1995. 

3  Percentage  change  in  the  Consumer  Price  Index  between  months  of  calculation,  expressed  at  annual  rates. 
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force.  The  average  annual  percentage  increase  of  each 
agreement  is  calculated  for  the  period  covered  by  the 
agreement;  then  the  percentages  for  the  individual  agree- 
ments are  weighted  by  the  number  of  employees  in  the 
bargaining  units  concerned  to  obtain  an  overall  average. 

DATA  REVISION 

Historical  data  presented  in  this  report  are  subject  to 
revision  from  one  quarter  to  another  for  two  principal 
reasons.  The  first  relates  to  inaccuracies  associated  with 
the  collection  process  itself.  Because  much  of  the  data 
are  collected  through  a  telephone  survey,  prior  to  the 
actual  printing  of  the  collective  agreements,  errors  in 
interpretation  or  transposition  can  occur  which  may  not 
be  detected  until  a  later  date.  Errors  in  such  variables  as 
contract  duration,  the  scheduling  and  level  of  wage 
increases,  the  details  of  the  COLA  formula,  the  number 
of  employees  used  for  weighting  purposes  and  the  inclu- 
sion of  settlements  discovered  after  the  release  of  the 


published  information  can  impact  on  the  data  in  any 
particular  time  period. 

The  second  reason  for  possible  data  revisions  concerns 
the  method  of  calculation  of  the  effective  wage  in- 
creases. The  percentage  increases  for  agreements  with 
COLA  are  determined  by  applying  a  projected  inflation 
rate  (currently  2%)  to  the  COLA  formula  in  each  agree- 
ment. As  new  Consumer  Price  Index  (CPI)  values 
become  available,  these  inflation  projections  are  re- 
placed by  the  actual  values  and  the  data  is  recalculated 
and  revised  (see  explanation  of  effective  wage  increases 
above). 

The  magnitude  of  data  revisions  in  any  quarter  are 
normally  very  marginal  at  the  all  industry  level  although 
somewhat  more  significant  changes  can  occur  in  spe- 
cific sectors. 


METHOD  OF  CALCULATION 


Average  Annual 
Percentage  Increase: 


Weighted  Average 
Percentage  Increase: 


N 


12 


£    R  E 


i=l 


X  100 


N 


i=l 


Where:  Wf  =  the  rate  at  the  end  of  the  new  collective  agreement. 

Wq  =  the  rate  at  the  end  of  the  previous  collective  agreement, 

t  =  the  term  of  the  collective  agreement  expressed  in  months. 

E.  =  the  number  of  employees  in  the  i  *  settlement. 

R  =  the  rate  of  increase  for  the  i  th  settlement. 

X  =  the  summation  over  all  the  settlements  in  a  group. 
i=l 

N  =  the  number  of  agreements  reached  during  the  given  period. 
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STATISTICAL  APPENDIX 

PART  A       ALL  INDUSTRIES,  COMMERCIAL/NON-COMMERCIAL  PUBLIC  AND 
PRIVATE  SECTORS 

Table  A-l-      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year  18 

Table  A-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Quarter  and  Year  19 

Table  A-3  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  Second  Quarter  1996  20 

Table  A-4  -     Effective  Wage  Increases  in  Base  Rates,  by  Effective  Period,  Second  Quarter  1996  21 

PART  B       MAJOR  INDUSTRY  DIVISION 

Table  B-l  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  by  Quarter  and  Year  22 
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MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS 
THIRD  QUARTER  1996 

SUMMARY 

Major  collective  bargaining  settlements  reached  in 
the  third  quarter  of  1996  provided  wage  adjustments 
averaging  1.2  per  cent,  an  increase  from  0.7  per  cent 
in  the  second  quarter,  and  0.5  per  cent  in  the  first 
quarter  (see  Chart  A  below).  Wage  adjustments  for 
all  three  quarters  combined  averaged  0.8  per  cent. 

There  were  131,342  employees  covered  by  the 
85  settlements  reached  in  the  third  quarter.  When 
the  parties  to  these  third-quarter  agreements  last 
negotiated  -  with  an  average  contract  duration  of 
27  and  one-half  months  -  the  resulting  wage 
adjustments  averaged  0.7  per  cent,  compared  to  the 
1 .2  per  cent  in  their  current  settlements. 

Public  sector  wage  increases  for  65,423  employees 
in  44  settlements  averaged  0.4  per  cent.  In  the  private 


Chart  A  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS 

0/ 

average  annual  percentage  increase  in  base  rates 

14  t  ■  


1981    1982    1983    1984    1985    1986    1987    1988    1989    1990    1991    1992    1993    1994    1995  1996 


Source:  Workplace  Information  Directorate 

'Major  settlements  are  those  involving  bargaining  units  of  500  or  more  employees.  All  wage  rate  adjustments  over  the 
term  of  these  agreements,  including  those  arising  from  cost-of-living  clauses,  are  taken  into  account.  The  yield  of  such 
COLA  clauses  is  estimated  on  an  assumed  2.0  per  cent  annual  increase  in  the  Consumer  Price  Index. 


sector,  wage  adjustments  averaged  2.0  per  cent  for 
65,919  employees  in  41  agreements. 

On  a  regional/jurisdictional  basis,  wage  adjustments 
averaged  increase  as  follows:  Atlantic  Canada, 
3.3  per  cent;  Quebec,  1.8  per  cent;  Ontario,  1.3  per 
cent;  Prairies,  0.9  per  cent;  British  Columbia,  0.8  per 
cent;  and  in  the  Federal  jurisdiction,  0.0  per  cent. 

Average  increases  from  wage  adjustments  by  industry 
were:  Primary  industries,  1.4  per  cent; 
Manufacturing,  3.2  per  cent;  Construction,  1.1  per 
cent;  Transportation,  Communications  and  Utilities, 
0.8  per  cent;  Trade  and  Finance,  0. 1  per  cent;  Services, 
1 .0  per  cent;  and  Public  Administration,  0.3  per  cent. 
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DISTRIBUTION  BY  SIZE  OF  INCREASE 

The  employees  subject  to  wage  freezes  and  rollbacks 
constituted  39.6%  of  all  employees,  in  the  third- 
quarter  settlements,  significantly  above  the  18.1% 
figure  for  the  second  quarter  of  1996,  but  well  below 
65.4%  in  the  first  quarter.  The  aggregate  figure  for 
1995  was  24.8%.  Only  9.7%  of  employees 
(12,790  employees)  gained  increases  below  1.0  per 
cent,  compared  to  13.7%  of  employees  in  that  range 
in  the  first  quarter  and  52.4%  in  the  second  quarter. 
A  large  concentration  of  employees  (47.5% 
or  49,620  employees)  had  wage  increases  in  the  1 .0 
to  3.9  per  cent  range  (with  12.9%  of  employees  at 
1.0  to  1.9  per  cent,  16.5%  of  employees  at  2.0  to 
2.9%  and  18.1%  of  employees  at  3.0  to  3.9  percent). 
The  remaining  3.1%  of  employees  (4,125)  had 
increases  at  or  above  4.0  per  cent.  (See  Table  A  below.) 

PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

Public  sector  wage  adjustments  averaged  0.4  percent 
in  the  third  quarter,  down  from  0.6  per  cent  in  the 
second  quarter,  but  above  the  first  quarter's  0.2  per 
cent.  The  44  public  sector  agreements  in  the  third 
quarter  covered  65,423  employees,  with  35,918  of 
these  (54.9%)  subject  to  wage  freezes  or  rollbacks. 
(See  Chart  B  on  next  page.) 


The  largest  concentration  of  public  sector  settlements 
was  in  the  Ontario  jurisdiction,  with  approximately 
29,3 13  employees  (45%  of  all  public  sector  workers) 
in  24  agreements  receiving  wage  adjustments  of 
0.1  per  cent.  These  included  5  Metro  and  City  of 
Toronto  settlements  covering  15,387  inside  and 
outside  employees  with  a  wage  freeze  over  a 
1 5-month  period. 

Private  sector  wage  adjustments  rose  to  2.0  per  cent 
in  the  third  quarter,  from  1.6  per  cent  in  the  second 
quarter  and  1 .3  per  cent  in  the  first.  At  the  same  time, 
the  proportion  of  private  sector  employees  increased 
from  approximately  eighteen  per  cent  in  the  first  half 
of  1996,  to  slightly  over  fifty  per  cent  in  the  third 
quarter,  thereby  exerting  further  upward  pressure  on 
the  overall  rate  of  wage  increase.  There  were 
65,919  employees  covered  in  the  41  private  sector 
settlements  reached  in  the  third  quarter  of  1996  with 
19,105  of  these  (29.0%)  subject  to  wage  freezes  or 
rollbacks. 

Among  the  larger  private  sector  settlements 
(by  employee  coverage),  were  the  3  Chrysler 
Canada  automotive  agreements  in  Ajax,  Bramalea, 
and  Windsor  providing  11,950  employees  with 
wage  increases  averaging  3.5  per  cent;  approximately 
14,750  municipal  employees  with  Metro  and  the 
City  of  Toronto  were  subject  to  wage  freezes  in 
five  2 1  -month  contracts;  there  were  also  1 0  pulp  and 


Table  A 

Distribution  of  Agreements  and  Employees 
by  Size  of  Wage  Adjustment,  Third  Quarter  1996 

Aqreements  Employees 

Adjustment  Range       Number      Percentage          Number  Percentage 

less  than  0% 

1 

1.2 

5,500 

4.2 

0%  (No  Incr) 

32 

137.6 

46,523 

35.4 

Over  0%  -  0.9% 

8 

9.4 

12,790 

9.7 

1.0%  -  1.9% 

12 

14.1 

16,909 

12.9 

2.0%  -  2.9% 

10 

11.8 

21,686 

16.5 

3.0%  -  3.9% 

19 

22.4 

23,809 

18.1 

4.0%  -  4.9% 

3 

3.5 

4,125 

3.1 

All  Levels 

85 

100.0 

131,342 

100.0 

Source:  Workplace  Information  Directorate 
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paper  industry  contracts  in  Quebec  and  Ontario 
covering  7,014  employees,  with  increases  averaging 
between  2.0  to  4.0  per  cent  (with  a  modal  rate  of 
3.7  per  cent). 

As  indicated  above,  approximately  29%  of  private 
sector  employees  were  subject  to  wage  freezes  or 
rollbacks  compared  to  54.9%  in  the  public  sector. 
An  additional  32%  of  public  sector  employees 
received  increases  from  0.1  per  cent  to  1.9  per  cent, 
and  13.1%  had  wage  gains  of  2.0  per  cent  or  above. 
In  comparison,  13.4%  of  private  sector  employees 
received  increases  from  0.1  per  cent  to  1.9  per  cent 
and  62.2%  of  private  sector  employees  received  wage 
gains  of  2.0  per  cent  or  over. 

REGIONS  /  JURISDICTIONS 

Wage  rate  increases  in  the  third  quarter  were  lowest 
in  the  Federal  Jurisdiction,  with  18,374  employees 
in  6  agreements  receiving  wage  adjustments  averaging 
0.0  per  cent.  Wage  rates  were  cut  by  6.2  per  cent  for 
5,500  public  service  employees  with  the  Government 
of  the  North- West  Territories;  a  Purolator  Courier  Ltd. 
agreement  provided  7,000  employees  with  wage 
increases  averaging  2.0  per  cent.  (See  Chart  C  on 
page  7.) 


The  largest  single  concentration  of  employees  in 
the  second-quarter  agreements  was  in  Ontario 
where  49,186  employees  (37.4%  of  the  total)  in 
37  agreements  averaged  wage  adjustments  of  1.3  per 
cent. 

Wage  adjustments  in  the  Prairie  provinces  averaged 
0.9  per  cent  in  12  agreements  covering 
15,712  employees.  In  Manitoba,  9  agreements 
provided  6,837  employees  with  wage  adjustments 
averaging  0.9  per  cent;  in  Saskatchewan, 

1  agreement  provided  6,200  employees  with  wage 
adjustments  averaging  1.0  per  cent,  and  in  Alberta, 

2  agreements  provided  2,675  employees  with  wage 
adjustments  of  0.8  per  cent. 

In  British  Columbia,  7  agreements  provided 
19,925  employees  with  wage  adjustments  averaging 
0.8  per  cent.  Approximately  12,750  retail  employees 
with  Canada  Safeway  and  Overwaitea  Foods  were 
subject  to  a  wage  freeze  in  separate  24-month 
contracts. 

Average  wage  increases  were  above  the  national 
average  in  the  other  jurisdictions.  In  Quebec, 
12  agreements  provided  19,171  employees  with  wage 


Chart  B-  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 
average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 


Public  Sector 
Private  Sector 


2.0 
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16 
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1.3 
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06 
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1995-111 
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1996- 
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1996- 


Source  Workplace  Information  Directorate 
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Table  B 

Average  Annual  increase  in  Base  Rates,  by  Jurisdiction 

1993 

1994 

1995 

1995 
4 

1 

1996 
2 

3 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

All  Industries 

CANADA 

0.6 

0.3 

0.9 

0.7 

0.5 

0.7 

1.2 

Atlantic 

1.7 

-0.2 

1.0 

_ 

1.1 

1.4 

3.3 

Newfoundland 

0.1 

0.0 

0.7 

_ 

1.0 

2.6 

3.3 

P.E.I. 

0.0 

-4.1 

_ 

1.4 

1.3 

0.0 

Nova  Scotia 

0.1 

-0.5 

1.2 

1.3 

_ 

1.0 

1.3 

New  Brunswick 

2.8 

1.0 

1.0 

1.2 

_ 

_ 

1.2 

Quebec 

0.1 

1.4 

0.8 

0.7 

1.2 

1.9 

1.8 

Ontario 

1.3 

0.3 

1.0 

0.6 

0.2 

0.9 

1.3 

Prairies 

0.6 

-1.0 

0.3 

0.6 

0.8 

0.5 

0.9 

Manitoba 

0.9 

1.6 

0.4 

0.8 

0.1 

0.1 

0.9 

Saskatchewan 

1.2 

1.0 

1.9 

1.0 

1.6 

0.9 

1.0 

Alberta 

0.3 

-1.6 

-0.4 

0.3 

0.9 

0.5 

0.8 

B.C. 

2.3 

1.6 

1.3 

1.2 

1.0 

0.5 

0.8 

Multi-Prov 

3.3 

2.6 

1.1 

2.4 

- 

2.3 

- 

Federal 

0.2 

0.4 

1.0 

1.0 

0.7 

0.5 

0.0 

Public  Sector 

CANADA 

0.5 

-0.0 

0.6 

0.6 

0.2 

0.6 

0.4 

Atlantic 

1.7 

-0.2 

0.7 

_ 

0.8 

1.3 

3.4 

Newfoundland 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

_ 

2.5 

P.E.I. 

0.0 

-4.1 

_ 

_ 

1.4 

1.3 

3.5 

Nova  Scotia 

5.6 

-0.6 

0.7 

_ 

_ 

_ 

_ 

New  Brunswick 

2.8 

1.1 

1.1 

_ 

_ 

1.3 

_ 

Quebec 

0.0 

1.5 

0.7 

0.7 

0.7 

0.7 

1.4 

Ontario 

0.6 

0.0 

0.3 

0.2 

0.0 

0.7 

0.1 

Prairies 

0.8 

-1.1 

0.3 

0.6 

0.6 

0.4 

0.6 

Manitoba 

0.9 

1.4 

0.3 

0.9 

0.1 

0.0 

0.0 

Saskatchewan 

1.1 

1.0 

1.9 

1.0 

0.7 

0.9 

1.0 

Alberta 

0.6 

-1.6 

-0.7 

0.1 

1.0 

0.3 

0.8 

B.C. 

2.6 

1.2 

1.1 

0.8 

1.0 

0.5 

0.8 

Multi-Prov 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Federal 

0.1 

0.2 

0.9 

0.6 

- 

0.4 

-2.0 

Private  Sector 

CANADA 

0.9 

1.1 

1.4 

1.6 

1.3 

1.6 

2.0 

Atlantic 

1.7 

0.6 

1.4 

_ 

1.5 

1.6 

3.2 

Newfoundland 

0.8 

_ 

2.3 

_ 

2.0 

2.6 

3.7 

P.E.I. 

_ 

1.7 

_ 

_ 

_ 

_ 

Nova  Scotia 

2.3 

0.9 

1.4 

_ 

1.1 

1.3 

2.6 

New  Brunswick 

2.9 

0.5 

0.4 

m 

_ 

0.9 

3.7 

Quebec 

0.3 

1.3 

1.6 

1.7 

1.7 

2.6 

2.2 

Ontario 

2.2 

0.6 

1.6 

1.5 

2.1 

1.7 

3.0 

Prairies 

0.1 

0.2 

0.6 

1.0 

2.0 

1.5 

2.7 

Manitoba 

0.8 

1.9 

0.8 

0.6 

1.4 

2.7 

Saskatchewan 

1.8 

1.1 

1.6 

2.3 

Alberta 

-0.2 

-1.1 

0.2 

1.6 

0.0 

1.7 

B.C. 

1.4 

2.3 

1.4 

2.9 

0.7 

0.8 

Multi-Prov 

3.3 

2.6 

1.1 

2.4 

2.3 

Federal 

0.6 

1.5 

1.2 

1.0 

0.7 

0.5 

1.6 

I 
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adjustments  averaging  1.8  per  cent  and  in  Atlantic 
Canada,  wage  adjustments  averaged  3.3  per  cent 
for  18,025  employees  in  13  agreements. 

MAJOR  INDUSTRY  GROUPS 

Average  wage  adjustments  in  Manufacturing  led  all 
major  industry  groups  in  the  third  quarter  of  1996, 
followed  by  Primary  Industries;  all  other  sectors  were 
below  the  national  average  of  1 .2  per  cent. 


the  first  quarter.  Third-quarter  wage  adjustments 
ranged  from  a  wage  freeze  for  1,560  plant  employees 
of  J.M.  Schneider  in  Kitchener,  to  4.0  per  cent  for 
875  employees  at  Domtar  Inc.  Three  Chrysler 
agreements  in  Ontario  yielded  wage  gains  of  3.2  per 
cent  for  11,950  employees.  Alcan  Smelters  and 
Chemicals  provided  increases  averaging  3.0  per  cent 
for  1 ,260  employees,  and  Bombardier  Inc.  settled  with 
its  550  production  employees  in  Thunder  Bay  for 
wage  gains  averaging  1 .9  per  cent. 


In  the  Primary  Industries  group,  wage  increases 
averaged  1.4  per  cent  in  2  agreements  for 
2,700  employees.  The  Cape  Breton  Development 
Corporation  provided  1,300  miners  with  wage 
increases  averaging  0.8  per  cent  annually  over  4  years 
and  1,400  Inco  Ltd.  miners  in  Manitoba  received 
increases  averaging  2.0  per  cent. 

In  the  Manufacturing  sector,  wage  adjustments 
averaged  3.2  per  cent  for  13,616  employees  in 
13  settlements,  a  slight  increase  from  2.7  per  cent  in 


There  was  only  1  Construction  settlement  in  the  third 
quarter;  the  Construction  Management  Bureau  Ltd, 
in  Nova  Scotia  provided  800  employees  with  wage 
increases  averaging  1 . 1  per  cent. 

For  9,409  employees  in  the  Transportation, 
Communications  and  Utilities  sector,  wage 
adjustments  in  7  settlements  averaged  0.8  per  cent, 
the  same  as  in  the  second  quarter.  Wage  adjustments 
ranged  from  a  wage  freeze  for  1,280  employees  with 
Quebec  Telephone  to  2.5  per  cent  for  600  operations 


4-i 


Chart  C  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 


Third  Quarter  1996 
National  Average 


0.0 


Nfld.         P.E.I     Nova  Scotia    New  Quebec 

Brunswick 


Ontario     Manitoba       Sask.       Alberta     British  Federal 

Columbia 


Source:  Workplace  Information  Directorate 
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employees  with  Newfoundland  and  Labrador  Hydro. 
The  Government  of  Quebec  settled  with  its 
3,000  ambulance  drivers  for  increases  averaging 
0.7  per  cent. 

In  Trade  and  Finance,  wage  rates  were  frozen  for 
6,900  retail  employees  of  Canada  Safeway  and 
5,850  employees  of  Overwaitea  Foods  in  British 
Columbia,  as  well  as  for  700  employees  of  the  Liquor 
Control  Commission  of  Alberta. 


cent  for  5,500  public  service  employees  with  the 
Government  of  the  North- West  Territories  for  the 
duration  of  the  2-year  contract.  In  nine  municipal 
agreements  (Local  Administration),  wage  rates  ranged 
from  a  wage  freeze  in  Toronto  (as  mentionned  earlier) 
to  2.3  per  cent  for  4,450  police  officers  with  the 
Montreal  Urban  Community. 

WAGE  ADJUSTMENTS  FOR  THE  FIRST 
THREE  QUARTERS  OF  1996 


In  the  Community,  Business  and  Personal  Services 

sector,  wage  adjustments  in  3 1  settlements  averaged 
1.0  per  cent  for  40,128  employees  (31%  of 
all  employees  in  the  third  quarter's  settlements). 
Wage  rates  were  frozen  in  22  settlements, 
covering  1 5, 1 97  employees.  Other  settlements  in  the 
Services  sector  included:  Purolator  Courier's 
7,000  employees  at  2.0  per  cent,  and  the  B.C. 
Hospitality  Industrial  Relations  Association's 
4,600  hotel  employees  and  bartenders  at  2.0  per  cent. 

For  the  33,630  employees  in  12  Public 
Administration  settlements,  wage  adjustments 
averaged  0.3  per  cent.  Wage  rates  were  cut  by  6.2  per 


Base  rate  wage  adjustments  from  major  collective 
bargaining  settlements  reached  in  the  first  nine  months 
of  1996  averaged  0.8  per  cent  annually  over  the 
contract  term,  down  marginally  from  the  1 995  average 
of  0.9  per  cent. 

Wage  adjustments  from  the  1996  settlements  are  only 
marginally  above  those  from  the  contracts  they 
replaced.  There  were  279  settlements  covering 
608,507  employees  in  the  first  nine  months  of  the 
year;  when  the  parties  to  these  settlements  previously 
negotiated  -  with  contract  durations  averaging  26  and 
one-half  months  -  the  resulting  wage  adjustments 
averaged  0.8  per  cent,  compared  to  the  0.9  per  cent  in 
their  1996  settlements. 


Chart  D  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  INDUSTRY 
average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 
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Source:  Workplace  Information  Directorate 
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The  lengthening  of  contract  duration  observed  in  the 
1990's  continued  into  1996.  Contract  duration 
averaged  32.6  months  for  those  settlements  reached 
in  the  first  nine  months  of  the  year,  compared  to 
32.9  months  in  1995,  28.6  per  cent  in  1994  and 
18.2  months  in  1991. 

The  proportion  of  employees  subject  to  wage  freezes 
and  rollbacks  in  1 996,  at  thirty-six  per  cent  was  greater 
than  the  twenty-five  per  cent  in  1995. 

The  marginal  decline  in  the  overall  level  of  wage 
adjustments  resulted  from  the  decline  in  public  sector 
adjustments  from  0.6  per  cent  in  1995  to  0.5  per  cent 
in  1996,  and  an  increase  in  1996  in  the  proportion  of 
public  sector  employees  in  the  aggregate.  There  were 
455,166  employees  covered  in  the  164  public  sector 
settlements  reached  in  the  first  nine  months  of  1996. 

Wage  freezes  and  rollbacks  resulted  from  91  of  those 
public  sector  contracts  for  176,362  employees  - 
39  per  cent  of  all  public  sector  employees  in  the 
January- to- September  settlements. 


The  proportion  of  employees  subject  to  wage  freezes 
and  rollbacks  increased  to  twenty-eight  per  cent  in 
1996  from  21.0  per  cent  in  1995.  However,  a 
significant  proportion  of  private  sector  employees  - 
54  per  cent  -  received  increases  in  excess  of  2.0  per 
cent.  In  contrast,  a  mere  two  per  cent  of  public  sector 
employees  in  1996  settlements  have  received  wage 
increases  in  the  above  2.0  per  cent  range. 

On  an  industry  basis,  the  1996  results  reflect  the 
public/private  distribution  of  wage  change.  Primary- 
sector  wage  adjustments  which  averaged  2.5  per 
cent  in  1995,  declined  to  1.6  per  cent  in  1996. 
Manufacturing  wage  adjustments  which  averaged 
2.4  per  cent  in  1995  rose  to  2.9  per  cent  in  1996. 
Settlements  in  the  construction  sector  (for  a  very  small 
number  of  employees  in  1996),  yielded  gains  of 
0.2  per  cent  in  1 996,  compared  to  1 .0  per  cent  in  1 995 . 
A  significant  number  of  employees  in  the  Community, 
Business  and  Personal  Services  sector  -  282,650  - 
gained  wage  adjustments  averaging  0.6  per  cent.  In 
public  administration  for  143,754  employees,  wage 
adjustments  averaged  0.2  per  cent. 


The  largest  concentration  of  public  sector  employees 
was  in  British  Columbia  with  159,362  employees 
averaging  an  increase  of  0.5  per  cent.  Ontario 
followed  closely  with  157,842  employees;  their  wage 
adjustments  averaged  0.3  per  cent.  In  the  Prairie 
provinces  79,924  employees  received  wage 
adjustments  averaging  0.5  per  cent. 

In  every  year  since  1990,  public  sector  wage 
adjustments  have  been  less  then  those  in  the  private 
sector. 


On  a  regional  basis,  wage  adjustments  were  lower  in 
1996  than  in  1995  in  Ontario  and  British  Columbia. 
Wage  adjustments  in  Ontario  averaged  0.7  per  cent 
in  1996  compared  to  1.0  per  cent  in  1995;  in  British 
Columbia,  wage  adjustments  in  1996  averaged 
0.6  per  cent  compared  to  1.3  per  cent  in  1995.  In 
other  regions,  wage  gains  were  moderately  higher  in 
1996  than  in  1995. 


For  the  1 53,341  employees  in  the  1 15  private  sector 
agreements  reached  in  the  first  nine  months  of  1996, 
wage  adjustments  averaged  1.7  per  cent.  Private  sector 
wage  adjustments  have  been  rising  gradually  since 
bottoming  at  0.9  per  cent  in  1993,  rising  to  1.1  per 
cent  in  1994,  and  to  1.4  percent  in  1995. 


The  data  published  in  this  report  are  available  on  the 
Canadian  Socio-Economic  Information  Management 
System  (CANSIM),  and  cover  matrices  4049  to  4060. 
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CURRENT  KEY  NEGOTIATIONS 

Employer 

Union 

Number  of  Status 

Expiry 

employees       of  neg. 

month 

Public  Sector 

1    UUIIv  WWW Iv  1 

•Rariio-Oanaria 
rvauiL/  Ocii  laud 

various  uninn^ 

VOI  IUUO  Lflllwllo 

2  600 

BargVConc. 

April  &  Sept.  95 

•PanaHa  Poet 
oal  laUa  i  Uol 

A^n  of  Postal  Wnrkerc/PSAC 

nooi  i .  ui  i  uoiai  tvui  i\ci  0/ 1  uaw 

8  800 

Baraainina 

June/Sept.  96 

•Oanaria  Poet 

Cdn  Postmasters  &  Asst  Assn 

vuii.  1  uouiiQtfid  0  m  nooi.  /  1001 1 . 

7  700 

Bargaining 

December  96 

•Oo\/t  of  Nlp\A/foi  inrllpnri 

vi.  \j\  i  icw  ivui  tuiai  iu 

Nfld  &  Labrador  Teachers'  Assn 

1  1 1 1 VJ  -    UI    LQUI  QUUI     1  CQU  161  w    /  V O 0 1  1 . 

8  000 

Baraainina 

>—'»-*'  %JV*11  III  INJ 

December  95 

•Oo\/t  of  NpuufoiinHlanri 
vjuvi.  ui  iicwiuui  iuiqi  iu 

NAPE 

7  500 

Bargaining 

March  96 

•Govt  Nfld    Hosn  A  Nurs  Homes 

NAPE/CUPE 

9  650 

Bargaining 

March  96 

•Klauf  RmnctAiiok  f^nv/t 

IM  R  Puhlir  Fmnlovee^ 

3  255 

Bargaining 

December  96 

•Oitv  of  Montreal 
wily  \J\  lvUHiucdi 

CUPE 

our  i_ 

5  100 

Post  Med. 

December  94 

Prof  Fnnineerc  /  fUJPF 
nut.  t_iiy(iic3io  /  w w  r  i_ 

17  675 

Med/Tent. 

December  95 

•Ontario  Hocnitalc 
ui  iidi  iu  nudpiidio 

CUPE  /  SEIU 

33  800 

Bargaining 

Sept./Oct.  95 

•Ontario  Hospitals 

Ontario  Nurses  Assn. 

45  600 

Bargaining 

March  96 

•Ontario  Hydro 

CUPE 

14  200 

Med./Arb. 

May  96 

•Ontario  Hv/oVo 

Professional  Fmnlo\/PPQ 

5  700 

Bargaining 

December  96 

•Toronto  Arpa  ^ohool  Roarric 

1  KJl  UI  IIU  rW  Cd  ou  IUUI  Dual  UO 

uarioi  iq  iinionQ 
vai  iuuo  ui  nui  io 

18  850 

Bargaining 

August  96 

♦Manitoha  Health  Ornani7atinn 

1 VI CI  1  II  lUUu    1  1  vCI  1  LI  1   V-/ 1  M  d  1  1  l£-CI  11  vl  1 

Nurses'  Union/CUPF/Health  Care  Prof 

21  150 

Bargaining 

March  96 

•Sask  Assn  of  Health  Ora 

SEIU  /  SUN 

12  600 

Bargaining 

Dec.  94/Mar.  96 

•Prov  Health  Auth  of  Alberta 

UNA  /  Hlth  Sciences 

19  500 

Med./Arb. 

March  95-96 

•B  C  Ferrv  Com 

R  C  Ferrv  A  Marine  Workers  Union 

LJ  .  \— /  ,    1    wily           1 VI  CI  1  II  Iv    ¥  ¥UI  l\&  1  O    w  1  1 1  WI  1 

4  400 

Bargaining 

 57  57 

October  96 

Private  Sector 

•Canadian  Airlines  International 

wai  iquiui  i  ni  mm          ill  id  i  lauwi  ioi 

CUPE 

3  029 

Conciliation 

December  95 

•Air  Canada 

CAW  /  CUPE 

6  700 

Barg./Tent. 

Sept./Oct.  96 

•Rvdnev  Steel  Cornoration  (hi  S  ^ 

Steel  workers 

700 

Conciliation 

September  93 

•Blda  Contractors  Assn  of  Que 

various  unions 

53  876 

Bargaining* 

December  94 

•1  a  Brasserie  1  ahbatt  (Omp  ^ 

Teamsters 

1  CCII  1  UICI  o 

1  030 

Bargaining 

December  96 

•Bombardier  Inc  (Canadaih 

uvi  i  iwai  uiwi    ii  ivi   V  Vwi  1 14 vj ti 1 1  I 

Machinists 

IIIUWl  111  HwlV 

4  200 

Bargaining 

December  96 

•1  oblau/^  Si  inermarket^  ^Ont  ^ 

LUUIOWO   WUUCI 11  lul  l\ClO            H. } 

Fond  Workers 

8  000 

Bargaining 

June  96 

•Brewers  Retail  (Ont.) 

UFCW 

5  000 

Bargaining 

December  96 

•Toronto  Area  School  Boards 

various  unions 

18  850 

Bargaining 

August  96 

•Miracle  Food  Mart  (Ont.) 

UFCW 

5  000 

Conciliation 

November  96 

•Hudson  Bay  Mining  &  Smelting 

Steelworkers  &  Assn.  Flin  Flon 

1  200 

Bargaining 

November  96 

•Saskatchewan  Wheat  Pool 

Grain  Services  Union 

1  300 

Bargaining 

January  96 

•Canada  Safeway  (Alberta) 

Food  Workers 

10  455 

Bargaining 

March  96 

•B.C.  Tel 

Telecommunication  Workers  Union 

10  100 

Bargaining 

December  95 

Trade  Unions 

*  An  accord  has  been  reached  on  certain  issues 

UPCOMING  KEY  NEGOTIATIONS 

Employer 

Union 

Number  of 

Expiry 

employees 

rnunin 

•Canadian  Pacific  Ltd. 

Transp.,  Comm.,  Int'l  Union  /  IBEW 

2  656 

December  96 

•St.  Lawrence  Seaway 

CAW 

600 

December  96 

•Garment  Manuf.  Assn.  of 

Union  of  Needle  Trades,  Industrial 

1  400 

December  96 

Western  Canada  (Man.) 

and  Textile  Employees 

•Saskatchewan  Govt. 

Saskatchewan  Teachers 

12  000 

December  96 

•Greater  Vancouver  Reg.  Dist. 

CUPE 

8  991 

December  96 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  THIRD  QUARTER  OF  1996 


No.  of 

Ave.  Ann. 

First  Year 

Duration 

Expiry 

Industry  and  Employer 

Empis. 

Percentage  Adj. 

A  Hi 

(months) 

r\o*<» 

Primary  Industries  (2  agreements) 

7  7AA 

z,  IW) 

1  A 
1.1 

1  f. 
1.0 

A  1  8 

Cape  Breton  Development,  miners,  Sydney  (N.S.) 

1  "2  AA 

A  8 
U.S 

A  A 

48 
48 

1 QQO    17   1 t 

1778- 1Z- J  I 

Inco  Limited,  miners,  Thompson  (Man.) 

1  AAA 
1,4UU 

7  A* 

Z.U 

•3  1 
J  1 

jO 

1 QQQ  AO  1  ^ 
1777-U7-1 J 

Manufacturing  (27  agreements) 

in  77c 

1  7 
i.L 

t  fl 
J.U 

Ji.S 

Corner  rJroolc  rulp  &  raper,  mill  empis.  (iniiu.) 

<<A 
DDK) 

1  7 

J.  1 

D.o 

7A 
Z4 

1  QQ8  A^  71 

AoitiDi-rnce  Ltd.  mm  empis.,  orana  rails  (iNiia.j 

^  A  A 
JUU 

1  7 

J.  1 

1  C 
J.o 

7A 
Z4 

1008  A4  'JA 
1778-U4-JU 

Stora  Forest  Ind.  Ltd.,  mill  empis.,  Point  Tupper  (N.S.) 

£SA 

1  7 

J.  1 

1  7 

J.  / 

7A 
Z4 

1  QQ8  A^  "5  1 

iyys-uj-j  1 

Bowater  Mersey  Paper,  mill,  Liverpool  (N.S.) 

500 

1  7 

5. 1 

"2  7 

7y1 
Z4 

1AAO    f\A  1A 

iyyo-u4-ju 

rraser  Inc.,  mill,  bdmunston  (N.B.) 

^7< 

d  Id 

1  7 

J.  1 

D.O 

7y1 
Z4 

1  QQ8  AX  7A 

lyyo-uo-ju 

Repap  New  Brunswick  Inc.,  mill  empis.,  Newcastle  (N.B.) 

C  1  Q 

o 1  y 

5.  1 

1  5 

J.O 

7/1 
Z4 

1QQ8  AA  7A 

iyyo-uo-ju 

Gaspesia  Ltd.,  mill  empis.,  Chandler  (Que.) 

^4A 
J4U 

1  7 

D.  1 

1  8 

J.O 

74 
Z4 

1  Q08  A4  "3A 
1  y78-U4-JU 

Daishowa  Inc.  hourly  rated  empis.,  Quebec  (Que.) 

8<A 
OJU 

1  7 

J.  1 

■J  8 

J.O 

7/1 
Z4 

1  OQ8  A4  1A 

iy70-U4-ju 

Scott  Paper,  hourly  rated  empis.,  Crabtree  (Que.) 

j4l 

7  A 
Z.U 

7  A 
Z.U 

AA 
OU 

7AA1   A4  1A 
ZUU1-U4-JU 

Kruger  Inc.,  mill,  Trois-Rivieres  (Que.) 

8^A 
OJU 

"2  7 
J.  1 

■J  8 

J.O 

7/1 
Z4 

1 0Q8  A4  TA 
1 778-U4-JU 

1             Cntt                    mill      T  Ti  i  1  1      /Alio  \ 

rapiers  scon  itee,  mm,  nun,  (^ue.j 

54A 
J4U 

1  1 

J.J 

T  A 
J.U 

74 
Z4 

1  QQ8  A4  "2A 

iyys-u4-ju 

Tembec  Inc.,  mill,  Temiscaming  (Que.) 

OJU 

A  A 

A  1 

Z4 

1  QQ8  A4  "3A 
1  7TO-U4-JU 

Goodyear  Canada,  plant,  Valleyfield  (Que.) 

1   2 AA 
l,jUU 

"2  1  * 
J.  1 

1  A 

j. 4 

JO 

IOOO  f\C  "2A 

iyyy-uo-ju 

Waterville  TG  production,  Waterville  (Que.) 

7^  A 

/  JU 

1  c 

1.3 

1.3 

jO 

1  QQO  A7  1  1 

lyyy-\)  1-5 1 

Avenor  Inc.,  mill,  Thunder  Bay  (Ont.) 

1   1  OA 

I,  lZU 

1  7 

J .  / 

2  8 
i.O 

7/t 

Z4 

1  QQO  A/1   1 A 

iyya-u4-ju 

Abitibi-Pnce,  mill  empis.,  Iroquois  Falls  (Ont.) 

DDK) 

"3  7 
J.  1 

1  8 
J.O 

74 
Z4 

1008  A4  1C\ 
iyV8-U4-jU 

Eddy  EB  Forest  Prod  Ltd.,  mill  empis.,  Espanola  (Ont.) 

^  1  8 
jlO 

1  7 

J.  1 

1  8 

J.O 

7/f 
Z4 

1QQQ    f\A  1{\ 

iyyo-u4-ju 

Domtar  Inc.  (Fine  Papers  Div.),  prod,  empis.,  Cornwall  (Ont.) 

87^ 

0  ID 

A  A 

4.U 

/I  1 

4. 1 

74 
z4 

1  QQ8  A4  "2A 

iyyo-u4-ju 

Consumers  Glass,  production,  Toronto  (Ont.) 

500 

7  A* 

2.0* 

7  A 

2.0 

36 

1  AAA  C\C    1  A 

1999-06-19 

Bombardier  Inc,  production,  Thunder  Bay  (Ont.) 

<^A 
DDK) 

1  Q* 

1  .y 

1  8 
1.0 

JO 

1  QQO  A<   "2  1 

lyyy-uj-j 1 

Chrysler  Canada  Ltd.,  production,  Ajax  (Ont.) 

700 

3.5* 

3.0 

36 

1999-09-21 

Chrysler  Canada  Ltd.,  production,  Windsor  (Ont.) 

8,050 

3.5* 

3.0 

36 

1999-09-21 

Chrysler  Canada  Ltd.,  production,  Bramalea  (Ont.) 

"3  inn 

J.J* 

J.U 

"2#C 
jt> 

1  AAA  AO  7  1 

iyyy-uy-zi 

Stelco  Inc.,  [Lake  Erie],  prod,  empis.),  Hamilton  (Ont.) 

990 

2.5* 

2.7 

48 

2000-07-31 

J.  M.  Schneider  Inc.,  Kitchener  (Ont.) 

1,560 

0.0 

0.0 

36 

1999-05-31 

Boeing  Canada  Technology  Ltd.,  plant  &  maint.  (Man.) 

8A7 

OU  / 

1  Q* 

j.y 

1  A 
J. 4 

JO 

1  QOQ  A7  1  A 
1  yyy-K)  /-  1U 

Ajcan  omeiicib  and  v^nermcais  llq.,  piani  cl  maim,  empis. ^o.^.j 

1  7AA 
1  .-OU 

1  A* 

1  A 
J.U 

JO 

IOOO  A7  7  2 

iyyy-u  /-zj 

Construction  (1  agreement) 

8Ut) 

1.1 

A  A 

u.u 

jo.U 

Construction  Management  Bureau  Ltd.,  (N.S.) 

BAA 
5UU 

i  i 
1 .  1 

A  A 

U.U 

JO 

1  OO8  A/l   "2 A 

iyyo-u4-ju 

k  ransp.,  i^omm.  oc  uiiiiiics  y/  agrcemenisj 

y,1\)y 

n  & 

U.5 

n  7 

1A  A 

Nfld  &  Labrador  Hydro,  operations  empis.  (Nfld.) 

600 

2.5 

2.5 

36 

1996-03-31 

Gov't  of  Quebec,  ambulance  technicians  (Que.) 

3,000 

0.7 

0.0 

36 

1998-06-30 

Quebec-Telephone,  office,  trades,  technical  empis.  (Que.) 

1,280 

0.0 

0.0 

25 

1996-12-31 

City  of  Mississauga  (Transit  Dept.),  drivers,  mech.,  maint.  (Ont 

)  557 

1.0 

1.0 

12 

1997-03-31 

Go  Transit,  drivers,  mech.,  maint.  Metro  Toronto  (Ont.) 

678 

1.1 

0.0 

36 

1999-04-02 

AGT  Limited,  craft  &  service  empis.  (Alta.) 

2,069 

1.0 

2.0 

24 

1997-12-31 

Marine  Atlantic  Inc.,  unlic.  pers.  &  ship's  officers  (system-wide) 

1,225 

0.3 

0.0 

36 

1997-12-31 

'Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0%  inflation  rate. 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  THIRD  QUARTER  OF  1996 


No.  of 

Ave.  Ann. 

First  Year 

Duration 

Expiry 

Industry  and  Employer 

Empls. 

Percentage  Adj. 

Adj. 

(months) 

Date 

TraHp  A  Finunrp       a  oreemenrs  i 
i  i  due  ex  r  niaiivv  \*j  aci  vviiiciiu^ 

14,450 

0.1 

0.1 

25.2 

AntrtmrthilA  TnH   Fmr^lrc    A  ccn   hr\nrlv  rated  emnls    \^tl  fOiie 
/AUlUillUUliC:  lilll.  E,IIl[JIli>.  rYiMl.  UvUilY  lalvvl  vllIJJlD.,  lviu.  ^yuc. j 

1  000 

1  ,  WV 

1  0 

1  0 

4? 

1  QQQ.07- 1  S 

T  imiAr  P/^ntrnl     nmm  of  IManitoha  retail       warehouse  f\/fan  ^ 
l^lUUVl  V^UllLlvl  v^Ulilili.  VJ1  iviai iituua,  iviaii  cc  VTaiviiuUjv  ^iviaii.y 

700 

0  0 

V.  V 

0  0 

94 

1QQ8-03-31 

Hx/pniio  it^o  T- r\rvH  c  onH  Qavp-fin  Frw\d<    r^tsiil  Finnic    i  R  \  I 
V_/ V  vl WaJ  Iva  rUUUj  dJIU  odVCUIl  fUUUi,  ICUUl  ClllJJlb.  ^D.V_.^ 

5  8S0 

0  0 

0  0 

74. 

1  77Q-VJ-J  1 

PonaHa  QQf^V»ii7a\/  T  irriitP'H    r^tQil  pmnlc    fR       \  C")  aorPfM'riPTitc'l 
L-allaUa  OdlCVYay  L/IIIUICU,  1CUA11  vlIIJJlj.  ^D.V—.J  aglCClllvllldJ 

f>  Q00 

0  0 

0  0 

1  QQ8-fn  1 1 

1  770"UJ"J  1 

m  m  n  n  ifu    RncinMC  Xr  Pprcnn  o  1       r"v  i  if  AC       1  Q  orPAmAntc^ 
V^UiIIIIIUnilj1  DUMIlOs  Ok.  r  CTsvllal  iJCl  VltCS  V*^'*  BdilwUlSJ 

1  1 

Dpo'l  Wealth  Authorities  nf  P  P  I  /'nurses'*  f  P  F  T  ^ 

0  6 

5  0 

J  .V 

1  770"Uj"J  1 

Reo'l  Health  Authorities  of  P  F  T  fsiinnort^  CPF  H 

^05 

1  7 

5  5 

97 
1. 1 

1QQ8.01-11 

Peel  Rrd  FHnr  custodial  A"  maint    Peel  Ctv  fOnt^ 

1  Cfcl   D1U  LUU^   tliMUULuI   CC  lllalllL.j  I  vei   VlV .  \_V/lll.^ 

677 

V  /  / 

0  0 

V.  V 

0  0 

1QQ7-06-10 

York"  Tiniversitv  office  A.  technical  Toronto  fOnt  ^ 

1  Vl  1%.    U  111  T  VI  J  1 I  V  ,    vll  IvW    IXr    IvvlUllvttJj     A  Ul  vlllv    \  V/lll<  / 

1,097 

0.0 

0.0 

16 

1 QQ7-07-3 1 

1          /    V  /    V  1 

Vl/(*ctin  Harhoiir  fastle  hotel  fir  rest  emnls    Toronto  fOnt  ^ 

YVvoLlIl   I  lai  UuUI    V^uoUL,    11V ICI  CX.    i  tJl.    VlllVl^-^    1  UIUJUU  IV_/lll*J 

600 

V  w 

1  <5 

1  mmJ 

1  s 

i  .j 

36 

1 QQQ.n5.11 
i  yyy  yjj'D  l 

fP  Hotels  and  Report*;  forn   hotel  /v*  rect  emnls   Toronto  fOnt  ^ 

V_^l    1  lVlVLo  allvl  IXVOVI  Uj  \—  VI  [J-,  HVlVl  CX.  1  LOl.  V»l  1 1 U 13. ,    1  VI VI I IV            1U J 

680 

VO  V 

1  0 

Z» .  V 

36 

1  QQQ-0%98 

Diversicare  T  T  imited  Partnershin  non-medical  fOnt^ 

624 

0.0 

0.0 

12 

1 QQ6- 1 2-3 1 

Fxtendicare  Health  Services  non-medical  fOnt  ^  (0  atrts  ^ 

-V LV1 IV 1  VCLl  V    1  1  Vdl  Lit    Uvl  l  IVv Jj    111/11    lll^UIWCU,    1  V-/11L.  1    1  a—    tLfc^Lo.  I 

1,741 

0.0 

0.0 

12 

1 996- 1 2-3 1 

x  y  y\J    1<,   J  I' 

Reacon  Hill  T  odoes  Tnc    non-medical  fOnt^ 

674 

0.0 

0.0 

12 

1996-12-31 

1  y  y\J    1  —  ^1 

C^arleton  TJnivercitv  Tnrofeccor^^  Ottawa  fOnt  ^ 

700 

0.0 

0  0 

V.  V 

12 

1 997-04-30 

("""arleton  R(^^S  RoarH  elem       cec  teachers  Nenean  ^Ont  \ 

1  400 

0  0 

V.  V 

0  0 

V.W 

■74 

1 QQ7-08-3 1 

1  77  /  VO  J  1 

^imcoe  f^onntv  RoarH  of*  F/incation  office  emnlQ    Rarrie  /'Ont  ^ 

6?0 

V^.  V 

0  0 

V.  V 

0  0 

?4 

lQQ7.17.ll 

QnHhiirv  RoarH  of*  FHiic    elementarv  teachers  /'Ont^ 

JUUUUl  V   UUaiU  Ul  i_Llliv.,  vlWlllVlluli  y   ivavii&io9  ivyiiL.i 

^70 

0  0 

V.  V 

0  0 

V.  V 

94 

1 QQ8-08-3 1 

Waterloo  R  PSSR    elementarv  teachers  ^Ont  ^ 

V*  QLVl  IUU    IX .  V_/ .  lJ  .  k_) .  1_>  .  ^    Vl  Vl  1 1  Vl  1  lai  y  Lvuvll&l 

735 

0.7 

0  0 

V.  V 

36 

1 QQ8-08-3 1 

T  incoln  f^onntv  RoarH  of*  FHnc    elementarv  teachers  (C^x\\  \ 

LlllvWlll    V^VtUUlY    UUCUU  \J  1    l^UUl,.  ,    VI VI 1 1  Vl  1  LtXl  J     It-uLlltl  J,  ^V_/11L.^ 

850 

0  0 

V.  V 

0  0 

1  — 

1 QQ7-08-3 1 

Rvercon  Polvtechnical  ^ofTice^  Toronto  (C\tx\  \ 
i\y  vi  jvj 1 1  i  ui  y  iv-v-iui ivoj  i  uincw  k   iui  \ji i i\j  \  v_/ii l.  i 

550 

0.0 

0  0 

V.  V 

71 

1 998-06-30 

1  770   vv  Jv 

Metro  Toronto  otTlce  Toronto  fOnt  ^ 

1,800 

0.0 

0.0 

21 

1997-12-31 

(^hilrlren'c  Aid  office  Toronto  fOnt^ 

V^lillvil  Vll   D  A1U,    LJlllVV,     1  VI  V*l  1  LV  t  V_/lll.  I 

510 

0  0 

V.  v 

0  0 

V.  V 

j  j 

1998-17-31 

1  770    1  Z.  J  1 

P  ivpr  Fiict  ^phnr*l  Fiiv   Mr*   0    pIptt*         cpf   tP5if*hf*rc  (\Aat>  \ 
xvi  v vi  i_>doi  ot-i i v vi  L/i  v .  nu.  79  vieni .  <x  jtt.  itati ivi o  1  iviaii.  i 

840 

0  0 

0  0 

V.  v 

1 QQS-1 9-^1 

St  Vital  School  Tliv  Nn  f\  elem       cec  teachers  f\4an  ^ 

iJl.     ▼  1L£L1    JvllvVJI        1  V  .                V,   VIV111.    VL   OVV.    IVdVl  1 VI O  1  J.V1CU1.  1 

572 

0.0 

0  0 

V.  V 

24 

1  7 7U    1  — '  1 

Seven  Oakc  School  Div  No  10  elem  &  cec  teachers  f\4an  ^ 

JW»  VI 1    WuTv.  J    JLIIUvl    L/  IV.    1'U-     1  V,    VI VI 1 1 .    VU    JVW .    LVOV  11 VI  O    I  IVlCUl .  1 

545 

0.0 

0  0 

V.  V 

24 

1996-12-31 

1  77U      1  Am     J  1 

Deer  T  oHoe  f^entre  Tnc    office  Rz  health  cervices  pmnlc  (\Ac*n  \ 

50? 

0  0 

0  0 

V.  v 

94 

1 QQ8-0S-11 

1  770"uJ"J  1 

Red  River  C^ommnnitv  (^ollece  Winninety  \ 

ivvu   rvi  V  VI    V—  VI 1 11  i  i  Ul  1 1  L  y    v^VlItgt,    W  llllllUv^  liviaii.y 

800 

Ovv 

0  0 

0  0 

1  4_ 

1  QQ7-0fv-90 

Manitoba  Lotteries,  casino  empls.,  Winnipeg  (Man.) 

671 

0.0 

0.0 

36 

1999-03-27 

Saskatchewan  Assn.  of  Health  Org.,  non-medical  (Sask.) 

6,200 

1.0 

0.0 

36 

1997-12-31 

Governors  of  the  University  of  Calearv  sunnort  emnls  TAlta_^ 

vJ  v'vll  IVI  J    VI    Ulv    V  111  >  VI  Ol  IT    vl    VUlgul  J  j    OUULA/l  I  VII  IUI  J.    I  XV.  1  LCI  ■  1 

2,100 

1.0 

1.0 

36 

~7  V 

1999-03-31 

N  Alberta.  Tnsti  of  Technolopv  administration  Fdmonton  I'Alta  ^ 

1  ~  -    i  U  Wl  Hi  llUu    VA     A  Wl  II 1  vIvCj1  y    IMI  1  111  ll^jLl  LLUVI  Ly    1  AJU  1  IVI  11V1 1   1        1  W  } 

575 

0.0 

0  0 

V.  V 

12 

1 997-06-30 

17  7/    V  V  JU 

Hosnitalitv  Industrial  Relations  Assn   hotel  A  restaurant  fR  C  \ 

1  IvJUiuullJ    U1UUJU  JU1   IWIUUV/IU  ilJOll'i   IlVLVl   LV  IvOUmIIuIII  1  IJ.  V- I 

4,600 

2.7 

4  0 

*T.  V 

36 

-7V 

1 999-05-3 1 

1  777  V-/   J  1 

Pacific  National  Fvhihition   office  service  Ri  maint  fR  \ 

1  CIV  1 1 1 V    1  ^  CIL1 VI IQ1    LjAIII  U  1 11 V 1 1 ,    Vll  IWVa    Jvl  V  1 V  V   UV    1 1 1  CXI  1 1  L ,    I  U .  V_- .  I 

0  0 

0  0 

\J.  V 

14 

1 QQ7-09-9K 

1  7"  /  "VX.-Z.O 

Purolator  (""onrier  T  td    couriers  ff"*anada-wiHe^ 

1  UiVldLVI    VUU11LI    LvlU.,    V  V  VI  IV!  O  ^VUlluUa  ~W  IUv  J 

7  000 

/  ,vvv 

?  0 

^  0 
J.\J 

48 

1  QQQ-1  9-1 1 

1  777   1  Z,~v  1 

Public  Administration  (12  agreements) 

33,630 

0.3 

0.1 

26.1 

Gov't  of  P.E.I. ,  public  service  empls.  (P.E.I.) 

2,600 

4.2 

7.8 

34 

1998-03-31 

Montreal  Urban  Community,  police  officers,  Montreal  (Que.) 

4,450 

2.3 

1.8 

24 

1997-12-31 

Gov't  of  Quebec,  police  officers  (Que.) 

4,700 

0.7 

0.0 

36 

1998-06-30 

City  of  Windsor,  office  &  clerical  (Ont.) 

1,100 

1.8 

3.0 

33 

1998-12-31 

City  of  Scarborough,  outside  employees  (Ont.) 

530 

0.4 

0.0 

33 

1998-12-31 

"Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0%  inflation  rate. 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  THIRD  QUARTER  OF  1996 


No.  of 

Ave.  Ann. 

First  Year 

Duration 

Expiry 

Industry  and  Employer 

Empls. 

Percentage  Adj. 

Adj. 

(months) 

Date 

\_1L>    01   OCdXDUr UU^Il,  UI1ILC  OC  LCCI1.   CIIipio.,  ^WIH.  ) 

JUVJ 

0  4 

0  0 

j  j 

Toronto  City,  outside  empls.,  Toronto  (Ont.) 

1,665 

0.0 

0.0 

21 

1997-12-31 

Toronto  City,  inside  empls.,  Toronto  (Ont.) 

2,651 

0.0 

0.0 

21 

1997-12-31 

Metro  Toronto,  outside  empls.,Toronto  (Ont.) 

3,134 

0.0 

0.0 

21 

1997-12-31 

Metro  Toronto,  inside  empls.,Toronto  (Ont.) 

6,000 

0.0 

0.0 

21 

1997-12-31 

District  of  Saanich,  inside  &  outside  empls.  (B.C.) 

800 

0.8 

1.5 

36 

1998-12-31 

Gov't  of  the  N.W.T.,  office  &  clerical  empls.  (N.W.T.) 

5,500 

-3.2 

-6.2 

24 

1998-03-31 

Agreements  with  COLA  (10  agreements) 

18,757 

3.2 

3.0 

36.6 

Agreements  without  COLA  (75  agreements) 

112,585 

0.9 

0.9 

28.4 

All  agreements  (85  agreements) 

131,342 

1.2 

1.2 

29.6 

'Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0%  inflation  rate. 
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TECHNICAL  NOTES 

The  information  in  this  report  is  produced  from  collective 
agreement  settlements  in  Canada  which  cover  500  or 
more  employees  in  all  industries.  A  few  settlements  are 
excluded  where  the  basis  of  payment  is  on  a  piece/ 
mileage  rate  basis. 

INDUSTRY  /  SECTOR 

All  Industries 

All  collective  agreements  in  Canada,  which  cover  500 
or  more  employees  in  all  industries  including 
construction.  The  construction  industry  is  excluded 
prior  to  1983. 

Non-Commercial  Sector 

Consists  of  highway  and  bridge  maintenance,  water 
systems  and  other  utilities,  hospitals,  welfare 
organizations,  religious  organizations,  private 
households,  education  and  related  services,  public 
administration  and  defence. 

Commercial  Sector 

Consists  of  all  industries  except  the  non-commercial 
industries. 

Private  Sector 

Consists  of  all  agreements  excluding  the  Public  Sector. 

Public  Sector  includes: 

•  Federal  Administration  consists  of  agreements 
subject  to  parts  1  and  2  of  the  Public  Service 

Staff  Relations  Act  (PSSRA)  and  to  the 
Parliamentary  Employment  and  Staff  Relations 
Act  (PESRA). 

•  Federal  Crown  Corporations. 

•  Provincial  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
93 1  plus  Provincial  liquor,  wine  and  beer  stores. 

•  Local  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
95 1  plus  urban  transit  systems. 

•  Education,  Health  and  Welfare  consists  of  1970 
S.I.C.  801  to  828  excluding  agreements  subject 
to  the  Public  Service  Staff  Relations  Act. 

•  Telephone,  Electric  and  Water  Utilities  consists 
of  1970  S.I.C.  544,  572  and  576  excluding: 
Bell  Canada 

B.C.  Telephone 
Quebec  Telephone 
Newfoundland  Telephone 
New  Brunswick  Telephone 
Maritime  Telegraph  and  Telephone 
Ontario  and  Quebec  Hydro. 


THE  BASE  RATE 

The  base  rate  is  the  lowest  paid  classification  used  for 
qualified  workers  in  the  bargaining  unit.  In  most  in- 
stances, the  base  rate  is  the  rate  of  pay  for  an  unskilled 
or  semi-skilled  classification  of  workers.  However,  this 
is  not  the  case  in  contracts  covering  only  skilled  workers 
and  professional  employees. 

As  only  the  base  rate  in  a  contract  is  used,  the  resulting 
data  on  percentage  change  do  not  necessarily  reflect  the 
average  wage  change  for  all  workers  in  the  bargaining 
unit.  For  example,  where  an  across-the-board  increase 
is  negotiated  for  all  classifications  in  cents  per  hour  (or 
other  money  terms),  measurement  on  the  base  rate 
produces  higher  results  than  measurement  on  any  higher 
rate,  including  the  average  rate.  Where  varying  per- 
centage or  money  increases  are  negotiated  for  different 
classifications,  measurement  on  the  base  rate  may  pro- 
duce results  that  are  higher  or  lower  than  measurement 
on  the  average  rate.  Where  an  across-the-board  increase 
is  negotiated  for  all  classifications  in  percentage  terms, 
measurement  on  the  base  rate  produces  results  identical 
to  measurement  on  any  other  rate,  including  the  average 
rate.  It  should  be  noted  that  information  on  the  average 
rate  for  all  employees  in  bargaining  unit  is  not  available. 

EFFECTIVE  WAGE  INCREASE 

The  effective  wage  increase  is  the  increase  in  rates  of 
pay  including  estimated  COLA  payments.  Estimates  of 
the  yield  of  COLA  clauses  are  obtained  by  quantifying 
the  characteristics  of  these  clauses  in  each  agreement 
and  applying  a  combination  of  actual  Consumer  Price 
Index  (CPI)  increases  available  to  date  plus  a  specified 
projected  inflation  rate  for  the  remainder  of  the  contract 
duration.  In  succeeding  quarters,  these  estimates  are 
revised  using  actual  CPI  values  as  they  become  available. 

In  the  current  report,  an  inflation  projection  of  2%  has 
been  used  when  the  actual  rate  is  unknown.  This  figure 
is  based  on  a  rounded  average  of  inflation  forecasts 
produced  by  reputable  research  and  financial  institu- 
tions. This  inflation  projection  is  intended  for  illustra- 
tive purposes  only  and  does  not  constitute  an  official 
forecast  by  Human  Resources  Development  Canada. 
The  use  of  different  inflation  rate  scenarios  could  result 
in  varying  settlement  increases  (see  Part  E  in  Statistical 
Appendix).  The  inflation  projection  used  will  be  revised 
periodically  to  reflect  prevailing  economic  conditions. 
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By  including  reasonable  estimates  of  future  payments 
under  COLA  clauses,  the  effective  wage  increase  concept 
facilitates  an  accurate  comparison  of  agreements  with 
and  without  COLA  and  permits  the  aggregation  of  all 
agreements  to  yield  an  improved  measure  of  wage 
settlements. 

The  table  below,  illustrates  the  calculation  of  the  effec- 
tive wage  rate  for  an  hypothetical  collective  agreement 
with  a  typical  COLA  clause.  In  this  case,  XYZ  com- 
pany negotiated  a  three  year  agreement  from  January 
1994  to  the  end  of  December  1996  with  annual  hourly 
increases  of  100.  In  addition  to  these  increases,  the 
agreement  contains  a  COLA  provision  which  provides 
for  quarterly  adjustments  based  on  the  formula  of  10 
per  hour  per  each  full  0.1  point  rise  in  the  Consumer 
Price  Index  (CPI  -  Canada  (1986  =  1 00)).  As  the  table 
indicates,  COLA  adjustments  were  estimated  using  the 
actual  CPI  values  of  June,  1995.  Over  the  life  of  the 
agreement,  an  estimated  COLA  amount  of  $0.68  will 
be  generated  which  combined  with  the  negotiated  an- 
nual increases  will  result  in  an  effective  rate  of  $13.98 
at  the  end  of  the  contract.  While  the  increase  using  the 


negotiated  base  rate  would  be  0.8%,  the  effective  rate 
moves  from  $13.00  to  $13.98  representing  an  average 
annual  compound  percentage  increase  of  2.5%. 

COST-OF-LIVING  ALLOWANCE  (COLA) 
CLAUSES 

For  the  purposes  of  this  report,  a  COLA  clause  is  defined 
as  one  that  stipulates  a  potential  payment  which  is  tied 
through  a  specific  formula  to  an  index  of  consumer 
prices,  usually  the  Consumer  Price  Index  (CPI)  pro- 
duced by  Statistics  Canada.  That  is,  the  amount  paid  is 
dependent  upon  changes  in  the  index.  These  provisions 
are  commonly  referred  to  as  "escalator"  clauses.  Provi- 
sions in  agreements  providing  for  pre-established,  guar- 
anteed payments,  which  are  not  dependent  upon  changes 
in  prices  are  not  included  in  the  data  covering  agree- 
ments with  a  COLA  clause. 

METHOD  OF  CALCULATION 

In  obtaining  the  average  annual  increase  over  the  life  of 
an  agreement,  the  base  rates  used  are  those  in  effect  on 
the  last  day  of  the  expired  agreement  and  the  last  day  on 
which  the  new  agreement  is  scheduled  to  remain  in 


Table  1 

Sample  Contract  -  XYZ  Company 
Effective  Wage  Rate  Calculation 

Accumulated 

CPI 

Month 

Base  Rate1 

+ 

COLA 

Effective 

Per  Cent 

(excl.  COLA) 

Adjustments2 

Wage  Rate 

Change3 

$ 

$ 

$ 

% 

Previous 

13.00 

13.00 

January  94 

13.10 

0.00 

13.10 

April  94 

13.10 

0.00 

13.10 

3.6 

July  94 

13.10 

0.01 

13.11 

0.3 

October  94 

13.10 

0.08 

13.18 

2.2 

January  95 

13.20 

0.15 

13.35 

2.2 

April  95 

13.20 

0.29 

13.49 

4.3 

July  95 

13.20 

0.36 

13.56 

2.1 

October  95 

13.20 

0.39 

13.59 

0.9 

January  96 

13.30 

0.41 

13.71 

0.6 

April  96 

13.30 

0.48 

13.78 

2.0 

July  96 

13.30 

0.55 

13.85 

2.0 

October  96 

13.30 

0.61 

13.91 

2.0 

December  96 

13.30 

0.68 

13.98 

2.0 

Average  Annual 

Increase 

0.8% 

2.5% 

1  Base  Rate  is  exclusive  of  any  COLA  payouts. 

2  Based  on  actual  CPI  increases  of  June,  1995. 

3  Percentage  change  in  the  Consumer  Price  Index  between  months  of  calculation,  expressed  at  annual  rates. 
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force.  The  average  annual  percentage  increase  of  each 
agreement  is  calculated  for  the  period  covered  by  the 
agreement;  then  the  percentages  for  the  individual  agree- 
ments are  weighted  by  the  number  of  employees  in  the 
bargaining  units  concerned  to  obtain  an  overall  average. 

DATA  REVISION 

Historical  data  presented  in  this  report  are  subject  to 
revision  from  one  quarter  to  another  for  two  principal 
reasons.  The  first  relates  to  inaccuracies  associated  with 
the  collection  process  itself.  Because  much  of  the  data 
are  collected  through  a  telephone  survey,  prior  to  the 
actual  printing  of  the  collective  agreements,  errors  in 
interpretation  or  transposition  can  occur  which  may  not 
be  detected  until  a  later  date.  Errors  in  such  variables  as 
contract  duration,  the  scheduling  and  level  of  wage 
increases,  the  details  of  the  COLA  formula,  the  number 
of  employees  used  for  weighting  purposes  and  the  inclu- 
sion of  settlements  discovered  after  the  release  of  the 


published  information  can  impact  on  the  data  in  any 
particular  time  period. 

The  second  reason  for  possible  data  revisions  concerns 
the  method  of  calculation  of  the  effective  wage  in- 
creases. The  percentage  increases  for  agreements  with 
COLA  are  determined  by  applying  a  projected  inflation 
rate  (currently  2%)  to  the  COLA  formula  in  each  agree- 
ment. As  new  Consumer  Price  Index  (CPI)  values 
become  available,  these  inflation  projections  are  re- 
placed by  the  actual  values  and  the  data  is  recalculated 
and  revised  (see  explanation  of  effective  wage  increases 
above). 

The  magnitude  of  data  revisions  in  any  quarter  are 
normally  very  marginal  at  the  all  industry  level  although 
somewhat  more  significant  changes  can  occur  in  spe- 
cific sectors. 


METHOD  OF  CALCULATION 


Average  Annual 
Percentage  Increase: 


Weighted  Average 
Percentage  Increase: 


12 


-  1 


X  100 


N 


R  E. 


i=l 


N 


Y 


i=l 


E. 


Where:  Wf  =  the  rate  at  the  end  of  the  new  collective  agreement. 

W  =  the  rate  at  the  end  of  the  previous  collective  agreement. 

t  =  the  term  of  the  collective  agreement  expressed  in  months. 

E.  =  the  number  of  employees  in  the  i*  settlement. 

R.  =  the  rate  of  increase  for  the  i  th  settlement. 
i 

Y  =  the  summation  over  all  the  settlements  in  a  group. 
i=l 

N  =  the  number  of  agreements  reached  during  the  given  period. 
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STATISTICAL  APPENDIX 

PART  A      ALL  INDUSTRIES,  COMMERCIAL/NON-COMMERCIAL  PUBLIC  AND 
PRIVATE  SECTORS 

Table  A-l-      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year   18 

Table  A- 2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Quarter  and  Year   19 

Table  A-3  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  Third  Quarter  1996    20 

Table  A-4  -     Effective  Wage  Increases  in  Base  Rates,  by  Effective  Period,  Third  Quarter  1996    21 

PART  B      MAJOR  INDUSTRY  DIVISION 

Table  B-l  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  by  Quarter  and  Year  22 

Table  B-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Major  Industry  Division, 

by  Quarter  and  Year    23 

Table  B-3  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  Third  Quarter  1996    24 

Table  B-4  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Duration  of  Agreement,  Third  Quarter  1996    25 

PART  C  JURISDICTION 

Table  C-l  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Jurisdiction,  by  Quarter  and  Year  26 

Table  C-2  -  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Jurisdiction,  by  Quarter  and  Year  28 

PART  D  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

Table  D-l  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Public  and  Private  Sectors,  by  Quarter  and  Year  30 

Table  D-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Public  and  Private  Sectors, 

by  Quarter  and  Year    31 

PART  E       COMPARISON  AT  SELECTED  INFLATION  RATES 

Table  E-l  -     Comparison  of  Effective  Wage  Increases  at  Selected  Inflation  Rates, 

by  Industry  and  by  Quarter    32 

PART  F       MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS,  1991  -  1996 

Table  F-l  -      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year,  1991  -  1996    33 

Table  F-2  -      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division, 

by  Quarter  and  Year,  1991-  1996    35 

Table  F-3  -      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Public  and  Private  Sectors, 

by  Quarter  and  Year,  1991  -  1996    37 
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MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS 
ANNUAL  AND  FOURTH  QUARTER  1996 

SUMMARY 


Base  rate  wage  adjustments  from  major  collective 
bargaining  settlements  reached  in  1996  averaged  an 
increase  of  0.9  per  cent  annually  over  the  contract 
term,  the  same  as  in  the  year  1995.  Although  above 
the  record-low  of  0.3  per  cent  in  1994,  the  0.9  average 
remains  well  below  the  most  recent  wage-settlements 
peak  of  5.6  per  cent  in  1990. 

The  volume  of  collective  bargaining  in  1996  was  the 
lowest  in  any  year  since  the  series  commenced  in 
1978;  there  were  only  353  settlements  with  a  coverage 
of  774,550  employees  in  1996.  When  the  parties  to 
these  agreements  previously  negotiated  -  with  contract 
durations  averaging  27.5  months  -  the  resulting  wage 
adjustments  averaged  0.9  per  cent,  the  same  as  in 
their  1996  settlements. 


The  tendency  toward  longer-duration  contracts  over 
the  preceding  five  years  continued  into  1996;  the 
average  duration  for  contracts  signed  in  1 996  was  a 
record-high  33.0  months,  only  slightly  above  the 
average  of  32.9  months  in  1995,  but  well  above  the 
average  of  18.2  months  in  1991. 

In  1996,  the  proportion  of  employees  subject  to  wage 
freezes  or  rollbacks  at  35.5  per  cent  was  higher  than 
in  1995  (24.9  per  cent).  In  the  public  sector,  40.8  per 
cent  of  employees  in  1996  were  subject  to  wage 
freezes  or  rollbacks,  compared  to  24.8  per  cent  in  the 
private  sector. 


Chart  A  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 
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Source:  Workplace  Information  Directorate 

*Major  settlements  are  those  involving  bargaining  units  of  500  or  more  employees.  All  wage  rate  adjustments  over  the 
term  of  these  agreements,  including  those  arising  from  cost-of-living  clauses,  are  taken  into  account.  The  yield  of  such 
COLA  clauses  is  estimated  on  an  assumed  2.0  per  cent  annual  increase  in  the  Consumer  Price  Index. 
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Public  sector  settlements  in  1996  provided  an 
average  wage  adjustment  of  0.5  per  cent  for 
5 1 8,400  employees,  compared  to  1 .9  per  cent  in 
private  sector  settlements  for  256, 1 50  employees. 

The  average  level  of  wage-settlement  adjustments  rose 
in  successive  quarters  of  1996  as  follows;  first  quarter, 
0.5  per  cent;  second,  0.7  per  cent;  third,  1 .2  per  cent, 
and  fourth  quarter,  1 .5  per  cent. 

DISTRIBUTION  BY  SIZE  OF  WAGE 
ADJUSTMENT 

Although  the  average  wage  adjustment  was  the 
same  -  0.9  per  cent  -  in  both  1995  and  1996,  there 
were  notable  differences  in  the  distributions  by  size 
of  wage  adjustment.  In  1996,  the  proportion  of 
employees  subject  to  wage  freezes  or  rollbacks  at 
35.5  per  cent  was  higher  than  in  1995  (24.9  percent). 
The  44.6  per  cent  concentration  of  employees  in  1996 
settlements  in  the  over  0.0  per  cent  to  under  2.0  per 
cent  range,  was  much  lower  than  the  corresponding 
(65.8  percent)  concentration  in  1995.  Close  to 
20  per  cent  (19.9%)  of  employees  in  settlements  in 
1996  received  increases  of  2.0  per  cent  or  more, 
compared  to  9.2  per  cent  of  employees  in  1995. 


Differences  in  the  distributions  are  more  significant 
between  the  public  and  private  sectors  in  settlements 
in  1996.  In  the  public  sector,  40.8  per  cent  of 
employees  in  1996  were  subject  to  wage  freezes  or 
rollbacks,  compared  to  24.8  per  cent  in  the  private 
sector.  Cumulatively,  wage  adjustments  for  80.7  per 
cent  of  public  sector  employees  were  under  1 .0  per 
cent,  in  contrast  to  32.2  per  cent  in  the  private  sector. 
More  contrastingly,  only  three  per  cent  of  public  sector 
employees  received  increases  above  2.0  per  cent, 
compared  to  54.2  per  cent  of  private  sector  employees. 

PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

The  stability  in  the  overall  level  of  wage  adjustments 
between  1995  and  1996  resulted  from  the  decline  in 
public  sector  adjustments  from  0.6  per  cent  in  1995 
to  0.5  per  cent  in  1996. 

As  in  every  year  since  1990,  private  sector  employees 
continued  to  fare  better  in  1996  than  those  in  the  public 
sector.  For  256,150  employees  in  152  private  sector 
settlements  reached  in  1996,  wage  adjustments 
averaged  an  increase  of  1.9  per  cent,  up  from  1.4  per 
cent  in  1995,  1.2  per  cent  in  1994,  and  a  low  of 
0.9  percent  in  1993. 


Table  A 

Distribution  of  Agreements  and  Employees 
by  Size  of  Wage  Adjustment,  1996 

Agreements  Employees 


Adjustment  Range 

Number 

Percentage 

Number 

Percentage 

less  than  0% 

5 

1.4 

9,800 

1.3 

0%  (No  Incr) 

142 

40.2 

264,879 

34.2 

Over  0%  -  0.9% 

52 

14.7 

225,747 

29.1 

1.0%  -  1.9% 

62 

17.6 

119,772 

15.5 

2.0%  -  2.9% 

42 

11.9 

65,844 

8.5 

3.0%  -  3.9% 

47 

13.3 

84,379 

10.9 

4.0%  -  4.9% 

3 

0.8 

4,125 

0.5 

All  Levels 

353 

100.0 

774,546 

100.0 

Source:  Workplace  Information  Directorate 
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The  largest  concentration  of  private  sector  employees 
(44  per  cent)  was  in  Ontario,  with  1 1 2,635  employees 
at  an  average  2.5  per  cent  wage  gain.  They  included: 
close  to  49,000  (Ontario)  employees  of  the  Big  Three 
auto-manufacturing  companies,  with  wage  gains  of 
3.5  per  cent;  4,435  forest  products  employees  at 
3.7  per  cent;  9,400  and  1 ,400  Loblaws'  employees  at 
0.3  per  cent  and  a  wage  freeze  in  four-year  contracts, 
respectively;  5,300  Stelco  employees  at  1 .9  per  cent, 
and  5,000  Miracle  Mart  employees  at  2.2  per  cent. 

For  59,615  employees  in  the  private  sector  within 
the  federal  jurisdiction,  wage  adjustments  averaged 
a  gain  of  0.8  per  cent.  Among  them  were: 
13,600  Bell  Canada  employees,  with  wage  freezes 
in  three-year  contracts  for  12,600,  and  in  two-year 
contracts  for  1,000;  and  10,465  Canadian  Airlines' 
employees  with  wage  adjustments  ranging  from  a 
wage-cut  of  1 0  per  cent  for  most  employees,  to  a  wage 
freeze  for  others. 

In  Quebec,  32,880  private  sector  employees  gained 
wage  adjustments  averaging  2.3  per  cent.  They 
included  8,615  forest  products  and  2,900  General 
Motors'  employees,  all  at  3.5  per  cent. 


Agreements  in  Atlantic  Canada  provided 
1 8,3 1 5  employees  with  wage  adjustments  averaging 
1.9  per  cent.  For  5,515  forest  products  employees, 
wage  gains  averaged  3.6  per  cent,  and  in  the 
manufacturing  sector  as  a  whole,  8,015  employees 
gained  an  average  2.7  per  cent  increase.  In  the 
Construction  sector,  7,500  employees  (in  New 
Brunswick,  Nova  Scotia  and  Newfoundland)  gained 
average  increases  of  0.9  per  cent. 

There  were  10,905  private  sector  employees  in 
settlements  in  the  Prairie  provinces  in  1996,  with 
wage  adjustments  averaging  1.9  per  cent.  Two 
consecutive  agreements  for  1 ,720  employees  of  Real 
Canadian  Superstores  in  Saskatchewan  provided 
wage  increases  averaging  2.2  per  cent  annually  (a 
3-year  contract),  and  2.6  per  cent  (a  19-month 
contract);  for  545  O.K.  Economy  employees,  wage 
gains  averaged  1.9  per  cent  (a  3-year  contract), 
and  2.3  (a  19-month  contract).  At  Inco  (Manitoba), 
1,400  employees  gained  increases  of  2.0  per  cent, 
while  2,070  employees  of  A.G.T.  in  Alberta  gained 
increases  averaging  1 .0  per  cent. 


Chart  B  -  MAJOR  WAGE  SETTLEM  ENTS  BY  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 
average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 
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Source  Workplace  Information  Directorate 
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Table  B 

Average  Annual  Increase  in  Base  Rates,  by  Jurisdiction 

1994 

1995 

1996 

1 

1996 
2  3 

4 

/o 

/o 

/o 

/o 

% 

% 

/o 

All      |     |                 i  ■     

All  Industries 

CANADA 

0.3 

0.9 

0.9 

0.5 

0.7 

1.2 

1.5 

Atlantic 

-0.2 

1.0 

1.8 

1.1 

1.4 

3.3 

1.3 

Newfoundland 

0.0 

0.7 

2.0 

1.0 

2.6 

3.3 

- 

P.E.I. 

-4.1 

1.7 

2.6 

1.4 

- 

Nova  Scotia 

-0.5 

1.2 

1.5 

1.1 

1.3 

2.6 

0.0 

New  Brunswick 

1.0 

1.0 

1.5 

1.2 

3.7 

2.2 

Quebec 

1.4 

0.8 

1.5 

1.2 

1.9 

1.8 

1.4 

Ontario 

0.3 

1.0 

1.1 

0.2 

0.9 

1.2 

2.1 
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-1  .U 

U.o 

U.o 

U.O 

0.5 

0.9 

n  a 
U.  i 

Manitoba 

A  R 

1  .0 

n  a 

U.Z 

n  a 

U.  I 

0.1 

0.9 

n  n 
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Saskatchewan 

a  n 
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1  A 
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1.0 

U.U 

Alberta 

A  R 

-I  .0 

n  a 

-U.4 

u.o 

u.y 

0.5 

0.8 

z.o 
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D.L>. 

A  R 
I  .0 

1  .o 

u.o 

a  n 

I  .U 

0.5 

0.8 

A  9 
1  .£ 

Multi-Prov 

9  7 
Z.  1 

i .  i 

2.3 

- 

9  R 
ZD 

Federal 

n  a 
U.4 

a  n 

1  .u 

U.4 
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0.0 
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Public  Sector 

, — x  alia  r"\  A 
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0.6 
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Atlantic 

-0.2 
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Newfoundland 
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-4.1 

" 
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■ 

" 

New  Brunswick 
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- 
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0.7 
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In  the  public  sector,  wage  adjustments  averaged  an 
increase  of  0.5  per  cent  for  518,400  employees  in 
201  settlements  in  1996;  this  is  marginally  below  the 
0.6  percent  average  for  1995  but  above  the  record-low 
average  adjustment  of  0.0  per  cent  in  1994. 

The  marginal  decline  in  public  sector  wage 
adjustments  between  1995  and  1996  was  the  result  of 
a  modest  decrease  in  Ontario  (0.3  to  0.2  per  cent), 
and  substantial  decreases  in  British  Columbia  (1.1  to 
0.5  per  cent)  and  in  the  Federal  jurisdiction  (0.9  to 
-0.6  per  cent).  In  the  other  regions,  average  wage 
adjustments  rose  between  1995  and  1996:  from  0.7 
to  1 .7  per  cent  in  Atlantic  Canada,  from  0.7  to  1 .0  per 
cent  in  Quebec  and  from  0.3  to  0.4  per  cent  in  the 
Prairie  provinces. 

In  the  Federal  jurisdiction  with  the  lowest  average 
public  sector  adjustment  of  -0.6  per  cent,  there  were 
10  settlements  for  20,545  employees,  all  under  the 
Canada  Labour  Code. 


The  average  wage  adjustment  of  0.2  per  cent  in 
the  Ontario  public  sector  resulted  from  88  settlements 
covering  177,160  employees.  Among  them  were 
59,385  provincial  public  servants  and 
45,815  education  sector  employees,  both  with  wage 
freezes.  For  both  30,220  municipal  employees  and 
35,580  health  sector  employees,  wage  adjustments 
averaged  0.6  per  cent. 

In  the  Prairie  provinces,  53  contracts  provided 
97,910  employees  with  wage  adjustments  averaging 
0.4  per  cent.  The  average  adjustment  was  0.0  per 
cent  in  25  contracts  covering  48,670  employees 
in  Manitoba  (16,100  provincial  public  servants, 
8,055  education  sector  employees,  19,415  in  the  health 
sector  and  5,100  crown  corporation  employees).  For 
19,410  public  sector  employees  in  16  Alberta 
settlements,  wage  adjustments  averaged  0.8  per  cent; 
the  largest  group  was  14,300  education  sector 
employees  with  wage  adjustments  also  averaging 
0.8  per  cent.  In  Saskatchewan,  wage  gains  averaged 


4-i 


Chart  C- MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION,  1996 
average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 
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0.9  per  cent  for  29,820  public  sector  employees  in 
12  settlements.  They  include:  12,600  education  sector 
and  7,700  welfare  sector  employees,  both  at  1 .0  per 
cent,  and  5,950  crown  corporation  and  utilities 
employees  at  0.7  per  cent. 

For  1 60,260  public  sector  employees  in  2 1  agreements 
in  British  Columbia,  wage  increases  averaged  0.5  per 
cent.  They  include:  37,685  provincial  public  servants, 
67,080  health  sector  and  48,450  education  sector 
employees,  all  at  0.5  per  cent. 

There  were  1 8  public  sector  agreements  in  Quebec 
providing  44,510  employees  with  wage  adjustments 
averaging  1.0  per  cent.  For  10,335  municipal 
employees,  wage  increases  averaged  2. 1  per  cent;  for 
8,220  provincial  government  employees,  the  average 
increase  was  0.8  per  cent;  for  8,195  health 
sector  employees  the  average  was  0.7  per  cent; 
12,840  employees  with  crown  corporations  and 
utilities  gained  increases  of  0.6  per  cent,  while 
4,920  employees  in  the  education  sector  received  wage 
adjustments  averaging  0.4  per  cent. 


In  Atlantic  Canada,  wage  adjustments  averaged 
1 .7  per  cent  for  18,020  employees  in  1 1  settlements. 
Among  them  were:  1 ,750  education  sector  employees 
with  a  wage  freeze,  8,000  in  New  Brunswick  at 

1.3  per  cent  and  2,065  in  Prince  Edward  Island  at 

1 .4  per  cent.  Other  significant  settlements  provided 
average  increases  of  1.9  per  cent  for  2,230  health 
sector  employees  and  4.2  per  cent  for  2,600  provincial 
public  servants  in  Prince  Edward  Island. 


REGIONS  /  JURISDICTIONS 

On  a  regional/jurisdictional  basis,  wage  adjustments 
were  lowest  in  1996  in  the  Federal  jurisdiction,  where 
the  average  was  an  increase  of  0.4  per  cent  for  80, 1 60 
employees  under  the  Canada  Labour  Code;  this  was 
lower  than  the  1995  average  wage  adjustment  of  1 .0 
per  cent.  In  British  Columbia,  wage  adjustments 
averaged  0.6  per  cent  in  1996  for  1 80,690  employees, 
down  from  the  average  of  1 .3  per  cent  in  1995.  In  all 
other  regions,  wage  adjustments  in  1996  showed  an 
increase  over  1995.  In  the  Prairie  provinces,  wage 
adjustments  in  1 996  averaged  0.6  per  cent  for  108,810 
employees,  up  from  0.3  percent  in  1995.  In  Ontario, 


Chart  D  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  INDUSTRY 
average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 
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the  increase  was  modest  -  from  1.0  per  cent  in  1995 
to  1.1  per  cent  in  1996  for  289,595  employees.  In 
Quebec,  there  was  an  increase  to  1.5  per  cent  for 
77,385  employees  in  1996,  from  0.8  per  cent  in  1995, 
while  in  Atlantic  Canada,  wage  adjustments  for 
36,340  employees  averaged  1.8  per  cent  in  1996, 
compared  to  1 .0  per  cent  in  1995. 

INDUSTRY 

The  slight  uptrend  in  private-sector  settlement 
increases  since  the  end  of  1992  has  been  led  by  the 
manufacturing  sector.  Settlements  in  the  latter  sector 
in  1996  provided  wage  increases  averaging  3.1  per 
cent  for  105,500  employees,  up  from  2.4  per  cent  in 
1995,  and  2.0  per  cent  in  both  1994  and  1993.  Average 
wage  adjustments  in  1996  were  lower  than  or  equal 
to  those  in  1995  in  all  other  major  industry  groups. 
Wage  adjustments  in  1996  averaged  0.6  per  cent  for 
317,250  employees  in  the  Community,  Business  and 
Personal  Services  sector,  (the  same  average 
adjustment  as  in  1995).  In  Public  Administration, 
wage  adjustments  declined  from  0.6  per  cent  in  1995 
to  0.3  per  cent  in  1996,  for  154,695  employees.  In 
Transportation,  Communication  and  other  Utilities, 
the  decline  was  from  1.1  per  cent  in  1995,  to  0.8  per 
cent  for  1 34,675  employees  in  1 996;  in  the  Trade  and 
Finance  sectors,  from  0.9  per  cent  in  1995  to  0.7  per 
cent  in  1996  for  41,200  employees,  and  in 
Construction,  from  1.0  per  cent  in  1995  to  0.2  per 
cent  for  11,300  employees  in  1996.  In  Primary 
Industries,  wage  increases  averaged  1 .6  per  cent  in 
1996  for  9,930  employees,  compared  to  2.5  per  cent 
in  1995. 


DURATION  OF  AGREEMENTS1 

The  tendency  toward  longer-duration  contracts  over 
the  past  five  years  continued  into  1996;  the  average 
duration  for  contracts  signed  in  1996  was  a 


1.  One-year  agreements  are  those  with  a  term  of  less 
than  18  months;  two-year  agreements  are  those  with  a 
term  of  18-29  months;  three  year  agreements  are  those 
with  a  term  of  30  months  or  more. 


record-high  33.0  months,  only  slightly  above  the 
average  of  32.9  months  in  1995,  but  well  above  the 
average  of  18.2  months  in  1991.  Between  1978  and 

1995,  collective  agreements  have  fluctuated  from  an 
average  low  of  17.2  months  for  contracts  ratified  in 
1982  to  the  high  of  33.0  months  for  those  ratified  in 
1996. 

In  the  public  sector,  the  average  duration  of  collective 
agreements  has  fluctuated  from  a  low  of  14.6  months 
in  1982,  to  a  high  of  31.9  months  in  1996.  The 
tendency  towards  longer-term  agreements  observed 
in  the  past  5  years  is  also  evident  in  this  sector,  with 
the  average  duration  rising  from  15.9  months  in  1991 
to  31.9  months  in  1996. 

The  average  duration  of  collective  agreements  ratified 
in  the  private  sector  reached  a  peak  in  1995,  at 
35.4  months,  dropping  slightly  to  35.2  months  in 

1996.  Private  sector  agreements  in  1978  recorded 
the  shortest  average  duration  at  22.2  months. 
Although  agreements  ratified  in  this  sector  followed 
the  expanding  trend  in  average  contract  duration  in 
the  past  five  years,  this  tendency  was  punctuated  by  a 
temporary  reduction  in  1993  (25.3  months). 

The  modest  increase  in  the  length  of  contracts  between 
1995  and  1996  appears  to  have  resulted  mostly  from 
an  increase  in  the  proportion  of  two-year  contracts  - 
from  19.0  per  cent  in  1995  to  33.1  per  cent  in  1996. 
At  the  same  time,  the  proportion  of  three-year 
contracts  declined  to  49.1  percent  in  1996  from 
62.6  per  cent  in  1995,  and  one-year  contracts  to 
178  per  cent  in  1996  from  18.4  per  cent  in  1995. 
These  patterns  with  respect  to  one-,  two-  and 
three-year  contracts,  between  1 995  and  1 996,  are 
common  to  both  public  and  private  sectors. 

FOURTH  QUARTER  -  1996 

The  average  base-rate  wage  adjustment  from 
settlements  reached  in  the  fourth  quarter  of  1996  was 
1 .5  per  cent,  up  from  1 .2  per  cent  in  the  third  quarter, 
0.7  per  cent  in  the  second  and  0.5  per  cent  in  the  first 
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quarter.  The  1 .5  per  cent  increase  in  the  fourth  quarter 
is  the  largest  quarterly  figure  since  the  fourth  quarter 
of  1992  (1.8  per  cent). 

The  fourth-quarter  1996  results  are  based  on  a  review 
of  the  64  settlements  reached  in  the  period,  and  cover 
157,210  employees.  The  previous  negotiations 
conducted  by  these  parties  had  resulted  in  agreements 
with  an  average  duration  of  3 1  months  and  an  average 
wage  adjustment  of  1.0  per  cent  (compared  to  the 
1 .5  per  cent  in  their  fourth-quarter  1996  settlements). 

For  99,220  employees  in  32  private  sector  settlements 
reached  in  the  fourth  quarter,  wage  adjustments 
averaged  2.2  per  cent,  the  largest  quarterly  increase 
since  the  third  quarter  of  1992;  it  follows  increases  of 
2.0  per  cent  in  the  third  quarter,  1.5  per  cent  in  the 
second  and  1.3  per  cent  in  the  first  quarter. 

In  the  public  sector,  wage  adjustments  in  the  fourth 
quarter  averaged  0.4  per  cent  for  57,990  employees 
in  32  settlements,  the  same  average  as  in  the  third 
quarter.  Public  sector  wage  adjustments  have  been 
below  those  in  the  private  sector  in  every  quarter  since 
the  first  quarter  of  1993. 

The  slight  uptrend  in  private  sector  wage  adjustments 
has  been  led  by  the  manufacturing  sector;  in  every 
quarter  commencing  with  the  fourth  quarter  of  1992, 
wage  adjustments  in  the  manufacturing  sector  have 
been  above  other  private  sector  average  gains  (as  well 
as  above  those  in  all  other  industries  combined). 

In  the  fourth  quarter  of  1996,  the  17  agreements 
reached  in  the  manufacturing  sector  provided 
47,590  employees  with  wage  adjustments  averaging 

3.4  per  cent,  up  from  3. 1  per  cent  in  the  third  quarter 
and  2.6  per  cent  in  both  the  first  and  second  quarters. 
These  fourth  quarter  manufacturing  results  largely 
reflect  the  impact  of  settlements  at  General  Motors 
and  Ford  of  Canada  for  close  to  40,000  employees, 
with  average  annual  wage  gains  estimated  at 

3.5  per  cent  (including  COLA  payments).  Wage 
adjustments  in  all  other  industry  groups  were  below 
the  all-industries  average  adjustment  of  1.5  per  cent. 


In  Public  Administration,  a  relatively  few  employees 
(10,435)  received  wage  adjustments  averaging  1 .3  per 
cent  in  7  settlements;  they  were  led  by  agreements 
for  4,620  City  of  Montreal  blue-collar  employees  at 
2.2  per  cent,  and  900  Victoria  (Capital  Regional 
District)  B.C.  employees  at  1.2  per  cent. 

For  50,725  employees  in  16  agreements  in 
Transportation,  Communications  and  other  Utilities, 
(the  largest  concentration  by  industry  in  the  quarter), 
wage  adjustments  averaged  1 .0  per  cent.  They  include: 
14,200  Ontario  Hydro  office  and  clerical  employees 
at  1.8  per  cent;  2,400  technical  employees, 
4,780  office  and  clerical  employees  and 
5,660  tradespersons  of  Hydro-Quebec,  with  increases 
of  0.3  per  cent,  0.5  per  cent  and  0.8  per  cent, 
respectively;  10,465  Canadian  Airlines'  employees 
with  wage  adjustments  ranging  from  a  ten  per  cent 
wage-cut  for  most  employees  to  a  wage  freeze  for 
other  employees*,  and  3,700  Air  Canada  customer 
service  employees  at  3.2  per  cent. 

The  Trade-Finance  sector  with  16,400  employees  in 
4  agreements  had  adjustments  averaging  0.9  per  cent. 
They  include:  9,400  and  1,400  Loblaw's  employees 
with  a  0.3  per  cent  increase  and  a  wage  freeze, 
respectively,  and  5,000  Miracle  Mart  employees  at 
2.2  per  cent. 

In  the  Community,  Business  and  Personal  Services 
sector,  31,464  employees  in  19  agreements  received 
wage  adjustments  averaging  0.0  per  cent.  They 
include:  16,000  Manitoba  Health  Organizations 
employees  and  9,340  employees  of  various  Ontario 
School  Boards  employees,  all  with  wage  freezes. 

In  the  Construction  sector,  a  single  agreement  for 
600  labourers  in  New  Brunswick  provided  a 
0.6  per  cent  average  annual  increase  in  a  7-year 
settlement,  which  runs  to  the  end  of  1999. 
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On  a  regional/jurisdictional  basis,  wage  adjustments 
were:  1 .3  per  cent  in  Atlantic  Canada  (3  agreements 
covering  2,120  employees;  1.4  per  cent  in  Quebec 
( 1 1  agreements  and  25,780  employees);  2. 1  per  cent 
in  Ontario  (34  agreements  and  87,465  employees); 
0. 1  per  cent  in  the  Prairie  provinces  (4  agreements 
and  17,585  employees);  1.2  per  cent  in  British 
Columbia  (1  agreement  and  900  employees;  and 
0.6  per  cent  in  the  Federal  jurisdiction  (10  agreements 
and  22,420  employees).  There  was  also  a  2.6  per 
cent  increase  for  940  employees  in  a  multi-provincial 
agreement. 


The  data  published  in  this  report  are  available  on  the 
Canadian  Socio-Economic  Information  Management 
System  ( CAN  SIM),  and  cover  matrices  4049  to  4060. 


12 


Major  Wage  Settlements  -  Annual  and  Fourth  Quarter  1996 


CURRENT  KEY  NEGOTIATIONS 


Employer 

Union 

Number  of 

otaius 

Expiry 

employees 

of  neg. 

month 

Public  Sector 

•Govt,  of  Canada 

PSAC,  PIPS,  SSEA 

157,090 

Bargaining 

Feb./Dec.  97 

•Radio-Canada 

various  unions 

3,000 

Barg./Conc. 

April  &  Sept.  95 

Tentative  Agt. 

•Canada  Post 

Assn.  of  Postal  Workers/PSAC/ 

11,500 

Barg./Conc. 

June/Dec.  96 

Cdn.  Postmasters  &  Asst.  Assn. 

•St.  Lawrence  Seaway 

CAW 

600 

Bargaining 

December  96 

•Govt,  of  Newfoundland 

Nfld.  &  Labrador  Teachers'  Assn. 

8,000 

Bargaining 

December  95 

•Govt,  of  Newfoundland 

NAPE 

7,500 

Bargaining* 

March  96 

•Govt.  Nfld.,  Hosp.  &  Nurs.  Homes 

NAPE  /  CUPE 

9,650 

Bargaining* 

March  96 

•New  Brunswick  Govt. 

N.B.  Public  Employees 

3,255 

Bargaining 

December  96 

•Hydro  Quebec 

Prof.  Engineers 

1,500 

Mediation 

December  95 

•Montreal  Urban  Transit  Comm. 

CUPE 

590 

Bargaining 

January  97 

•Ontario  Hospitals 

CUPE  /  SEIU 

33,800 

Mediation 

Sept./Oct.  95 

•Ontario  Hospitals 

Ontario  Nurses  Assn. 

45,600 

Mediation 

March  96 

•Ontario  Hydro 

Professional  Employees 

5,700 

Bargaining* 

December  96 

•Toronto  Area  Public  Schools 

Various  Unions 

18,850 

Bargaining 

August  96 

•Saskatchewan  Govt. 

Saskatchewan  Teachers 

12,000 

Bargaining 

December  96 

•Sask.  Assn.  of  Health  Org. 

SEIU  /  SUN 

12,600 

Tent./Barg. 

Dec.  94/Mar.  96 

•Alberta  Hospitals 

Various  Unions 

9,935 

Bargaining 

March  97 

•City  of  Edmonton 

Various  Unions 

3,569 

Bargaining 

January  97 

•B.C.  Ferry  Corp. 

B.C.  Ferry  &  Marine  Workers  Union 

4,400 

Tent.  Agt. 

October  96 

•Greater  Vancouver  Reg.  District 

CUPE 

8,991 

Bargaining 

December  96 

•B.C.  Hydro  &  Power 

Office  &  Prof.  Empls.  Intl.  Union 

2,700 

Bargaining 

March  97 

Private  Sector 

•Air  Canada 

CUPE 

3,300 

Conciliation 

October  96 

•Canadian  Pacific  Ltd. 

Transp.,  Comm.,  Int'l  Union  /  IBEW 

2,656 

Bargaining 

December  96 

•Pipeline  Contractors  Assn. 

Various  Unions 

3,400 

Bargaining* 

April  97 

•Sydney  Steel  Corporation  (N.S.) 

Steelworkers 

700 

Post  Con.  Barg 

September  93 

•Brunswick  Mining  &  Smelting  (N.B.)  Steelworkers 

840 

Bargaining 

February  97 

•Lakehead  Terminal  Elevators  Assn. 

TCI 

820 

Bargaining 

January  97 

•Bldg.  Contractors  Assn.  of  Que. 

Various  Unions 

53,350 

Bargaining** 

December  94 

•Bombardier  Inc.  (Canadair)  (Que.) 

Machinists 

4,200 

Bargaining 

December  96 

•Sidbec  Dosco  (Que.) 

Steelworkers 

1,800 

Tent.  Agt. 

January  97 

•Northern  Telecom,  Montreal 

Various  Unions 

2,780 

Bargaining 

February  97 

•Brewers  Retail  (Ont.) 

UFCW 

4,800 

Bargaining 

December  96 

•Saskatchewan  Wheat  Pool 

Grain  Services  Union 

1,300 

Tent.  Agt. 

January  96 

•Greyhound  Lines  of  Canada 

Transit  Union 

1,300 

Conciliation 

December  96 

•Alta.  Constr.  Labour  Rel.  Assn. 

Various  Union 

9,225 

Bargaining 

April  97 

and  others 

•Canada  Safeway  (Alberta) 

UFCW 

10,455 

Mediation 

March  96 

•B.C.  Pulp  &  Paper  Cos. 

Various  Union 

8,765 

Bargaining 

April  97 

•Westfair  Foods,  B.C. 

UFCW 

3,000 

Bargaining 

February  97 

*  An  accord  has  been  reached  on  certain  issues 

**  An  accord  has  been  reached  on  certain  issues  for  all  groups  except  residential 
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UPCOMING  KEY  NEGOTIATIONS 

Employer  Union 

Number  of 

Expiry 

employees 

month 

•United  Parcel  Service  Teamsters 

2,800 

February  97 

•Govt,  of  Manitoba                          Man.  Govt.  Empls.  Union 

13,150 

March  97 

•Manitoba  Hydro-Electric  Board  IBEW 

2,100 

May  97 

•Suncor  Inc.,  Fort  McMurray,  Alta.       Comm.,  Energy  &  Paperworkers 

1,200 

May  97 

EXPLANA  TOR  Y  NOTES 

Sources:  The  information  on  collective  bargaining 
and  wage  settlements  in  this  bulletin  is  produced  by 
the  Workplace  Information  Directorate.  Data  for  the 
Consumer  Price  Index  are  from  Statistics  Canada's  The 
Consumer  Price  Index  (Cat.  62-001),  and  for  Average 
Weekly  Earnings  from  Employment,  Earnings  and 
Hours  of  Work  (Cat.  72-002). 

Coverage:  The  information  on  collective  bargaining 
settlements  and  negotiations  pertain  to  bargaining  units 
involving  500  or  more  employees  in  all  industries  and 
jurisdictions  across  Canada.  The  Directorate  monitors 
1,220  such  agreements  for  2,636,000  employees.  The 
employee  coverage  represents  approximately  55  per 
cent  of  the  unionized  workforce  and  20  per  cent  of  non- 
agricultural  paid  employment. 


Base  rate  adjustments:  The  "base  rate"  which  is  used 
in  all  calculations  is  the  wage  rate  of  the  lowest 
paid  classification  containing  a  significant  number 
of  qualified  workers  in  the  bargaining  unit.  Wage 
adjustments  are  the  average  annual  percentage 
adjustment  in  base  rates  over  the  term  of  the  agreement 
in  settlements  negotiated  during  the  period  shown.  The 
average  is  obtained  by  weighting  individual  settlements 
by  the  number  of  employees  affected.  The  adjustments 
include  estimated  cost-of-living  allowance  (COLA) 
payments  calculated  at  a  projected  2.0  percent  inflation 
rate. 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  FOURTH  QUARTER  OF  1996 
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13,  j  /U 

3.5* 

1  A 

3.U 

36 

1  AAA  AA   1  A 

1 999-09- 14 

General  Motors,  production  empls.,  Windsor  (Ont.) 

1,990 

3.5* 

3.0 

36 

1999-09-14 

General  Motors,  production  empls.,  St.  Catharine  (Ont.) 

5,690 

3.5* 

3.0 

36 

1999-09-14 

General  Motors,  production  empls.,  Windsor  (Ont.) 

1 

I  ,ojU 

1  ^* 

J.J 

1  A 

J.U 

3d 

1  QOQ  AO   1  A 

General  Motors,  production  empls.,  London  (Ont.) 

2,260 

3.5* 

3.0 

36 

1999-09-14 

Walker  Exhausts,  production  empls.,  Cambridge  (Ont.) 

550 

1.8 

2.0 

40 

2000-02-06 

Northern  Telecom,  office  empls.,  London  (Ont.) 

f  1  T 

jIj 

z.o* 

z.  / 

A  A 
4U 

OAAA  AO 

ZUUU-UZ-/5 

Northern  Telecom,  hourly-rated  empls.  (N.B.  &  Ont.) 

a  a  a 

z.6 

z.6 

A  A 
4U 

1AAA    A1  ">C 

zUUU-Uz-25 

Navistar  Int'l  Corp.,  production  empls.,  Chatham  (Ont.) 

1   "2  £  1 

J.O* 

-3  c 
J.J 

3o 

1  AAA   1  A  1  A 

Construction  (1  agreement) 

oUU 

A  £ 

U.6 

A  A 

U.U 

48 

O*   I  .U  ,                       A  ,-  .„      1,1,,.,.- _,     C+  I«L_   /XT  T")  \ 

St. John  Const.  Assn,  labourers,  at. John  (N.B.) 

6UU 

(J. 6 

A  A 

U.U 

4o 

1  AAA  A/C   1 A 

Transp.,  Comm.  &  Utilities  (16  agreements) 

50,726 

1  A 

l.U 

U.7 

1A  H 

34.7 

LILUy,  transit  empls.,  Quebec  (^ue.) 

1 JJ 

1  A 

I  .u 

1  A 

1  .u 

i  o 
Iz 

1  QQ7  A/i  1 A 

Hydro-Quebec,  technical,  (Que.) 

XT  /  A  *  * 

IN/A" 

3  / 

1  QAQ    1  O   "2  1 

Hydro-Quebec,  trades  (Que.) 

5,657 

XT  /  A  *  * 

A  1 

43 

i  OAA  A/1  1 A 

iyyy-u6-ju 

Hydro-Quebec,  office  &  clerical  (Que.) 

\  '70') 

4,  /oz 

XT  /  A  *  * 

IN/A" 

3  / 

iyy<$- 1  z-j  l 

Hamilton  Street  Railway  Co.  maint.,  (Ont.) 

55U 

A  A 
U.U 

A  A 
U.U 

z4 

1  OflO  A"2  1 

iyyo-u3-3 1 

Air  Canada,  customer  services,  (Syst.-Wide) 

3,700 

3.2 

A  1 

4.1 

"5  A 

3U 

1  OAA  r\  ~)    T  1 

1999-03-3 1 

Canadian  Airlines  Int'l  Ltd.,  maintenance  (Syst.-Wide) 

4, JVC 

A  A*  *  * 

A  A 

U.U 

4o 

^>AAA   1  ^>  1 

zUUU-lz-3  1 

Canadian  Airlines  Int'l.  Ltd.,  flight  attendants  (Syst.-Wide) 

Z,JU4 

U.U 

A  A 
U.U 

IZ 

ivyo-iz-3 1 

Canadian  Airlines  Int'l.  Ltd.,  flight  attendants  (Syst.-Wide) 

2,504 

0.0*** 

0.0 

48 

2000-12-31 

Canadian  Airlines  International  Ltd.,  office  (Syst.-Wide) 

544 

0.0*** 

0.0 

48 

2000-12-31 

Canadian  Airlines  Int'l.  Ltd.,  customer  services  (Syst.-Wide) 

3,019 

0.0*** 

0.0 

48 

2000-12-31 

Bell  Canada,  communications,  sales  (Que.,  Ont.) 

2,300 

0.0 

0.0 

36 

1999-12-31 

Alberta  Power  Limited  (Alta.) 

985 

2.5 

2.5 

24 

1998-12-31 

Ontario  Hydro,  tech/clerical/trades,  (Ont.) 

14,200 

1.8* 

1.0 

24 

1998-03-31 

Ottawa-  Carleton  Regional  Transit  Comm.,  drivers  (Ont.) 

1,700 

1.0 

0.0 

38 

1999-05-31 

BC  Terminal  Elevator  Operators'  Assn.  (B.C.) 

750 

2.7* 

3.1 

96 

2000-12-31 

Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0%  inflation  rate. 
Note:  Adjustments  are  calculated  on  the  rate  for  a  qualified  worker  at  the  bottom  of  the  salary  scale. 


**    A  collective  agreement  was  ratified  between  Hydro-Quebec  and  various  bargaining  units  however,  after  printing,  a  question  arose  as  to 
the  wording  of  certain  clauses.  One  of  the  parties  has  asked  the  Directorate  to  withhold  publication  of  the  rates  until  the  dispute  is  resolved. 

***  Canadian  Airlines  International  Ltd.  and  its  employees  ratified  six  Letters  of  Understanding  in  December  that  amend  terms  of  existing  collective 
agreements  and  extend  the  agreements  to  December  3 1 ,  2000.  A  Wage  Reduction  Program  contained  in  the  Letters  of  Understanding  reduce 
annual  earnings  in  excess  of  $25,000  by  10%  for  the  entire  48-month  term  of  the  agreement  extensions.  The  wage  reduction  calculation  is  to  be 
made  on  a  bi-weekly  or  monthly  basis,  depending  on  pay  group,  and  is  derived  from  an  employee's  base  salary  and  overtime  earnings  during 
each  period.  Actual  wage  rates  remain  unaffected  for  the  4-year  period.  The  program  is  to  terminate  at  the  conclusion  of  the  48-month  contribution 
period.  Several  days  earlier,  the  airline's  2,504  flight  attendants,  represented  by  the  Airline  Division  of  CUPE,  ratified  a  contract  extension 
providing  for  a  wage  freeze  and  changes  to  operating  procedures  that  will  reduce  overall  costs.  All  other  airline  bargaining  units  had  already 
ratified  similar  contract  extensions. 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  FOURTH  QUARTER  OF  1996 


No.  of 

Ave.  Ann. 

First  Year 

Duration 

Expiry 

inuusiry  anu  employer 

Empls. 

P^rc^ntsi  Of*  Ami 
r  CI  LCI  Hag, C 

AHi 

(  mnnthc  ^ 

^1111)111113  / 

Trade  &  Finance  (4  agreements) 

16,400 

0.9 

0.7 

43.8 

Miracle  Food  Mart,  (div.  A&P),  retail  empls.,  (Southern  Ont.) 

5,000 

2.2 

2.3 

36 

1999-11-17 

Loblaws  Supermarkets  Ltd.,  retail  (Ont.) 

9,400 

0.3* 

0.0 

48 

2000-06-28 

Loblaws  Supermarkets,  retail  empls.,  Nepean  (Ont.) 

1,400 

0.0 

0.0 

48 

2000-04-30 

Saskatchewan  Crop  Insurance,  Regina  (Sask.) 

600 

0.0 

0.0 

33 

1997-09-30 

Community,  Business  &  Personal  Services  (19  agreements) 

31,464 

A  A 

0.0 

A  1 

-0.1 

31 

Universite  de  Sherbrooke,  support,  (Que.) 

505 

U.U 

0.0 

JU 

Peel  Brd  or  Education,  office  &  clerical,  (Ont.) 

623 

0.0 

0.0 

12 

1997-06-30 

Cara  Operations  Ltd.,  kitchen,  Toronto  (Ont.) 

720 

2.2 

2.0 

36 

1999-07-14 

York  University,  teachers-assist.,  North  York  (Ont.) 

860 

0.0 

0.0 

24 

1998-08-31 

York  University,  academic  staff,  North  York  (Ont.) 

1,000 

0.0 

0.0 

24 

1998-08-31 

University  of  Toronto,  service/maint.,  (Ont.) 

550 

0.5 

0.0 

36 

1999-06-30 

University  of  Windsor,  faculty-librarians,  (Ont.) 

520 

1.3 

1.3 

24 

1998-06-30 

Simcoe  County  RCSS  Board,  teachers,  (Ont.) 

796 

0.0 

0.0 

36 

1997-08-31 

Carleton  University,  office/clerical,  Ottawa  (Ont.) 

670 

0.0 

0.0 

15 

1997-06-30 

Sudbury  RCSS  Board,  teachers,  (Ont.) 

551 

0.0 

0.0 

12 

1997-08-31 

Dufferin-Peel  RCSS  Board,  teachers-sec.  (Ont.) 

1,300 

0.0 

0.0 

24 

1997-08-31 

Dufferin-Peel  RCSS  Board,  teachers-primary(Ont.) 

2,800 

0.0 

0.0 

24 

1997-08-31 

York  Reg.  Brd.  of  Educ,  office  (Ont.) 

783 

0.0 

0.0 

24 

1998-12-31 

York  Reg.  Brd.  Educ,  bldg.  maintenance  (Ont.) 

686 

0.0 

0.0 

24 

1998-12-31 

London-Middlesex  RCSS  Board,  teachers-primary/sec.  (Ont.) 

1,200 

0.0 

0.0 

36 

1998-08-31 

RCSS  Board,  teachers-primary/sec,  Ottawa  (Ont.) 

600 

0.0 

0.0 

12 

1997-08-31 

Manitoba  Health  Organizations  Inc.,  nurses  (Man.) 

8,000 

0.0 

0.0 

36 

1999-03-3 1 

Manitoba  Health  Organizations  Inc.,  services  (Man.) 

8,000 

0.0 

0.0 

36 

1999-03-31 

Gov't  of  the  N.W.T.,  teachers-primary/sec.  (N.W.T.) 

1,000 

-2.1 

-6.3 

36 

1999-08-31 

Public  Administration  (7  agreements) 

10,435 

1.3 

0.9 

34.7 

Ville  de  Montreal,  outside  workers,  (Que.) 

4,620 

2.2 

1.7 

36 

1997-12-31 

Govt,  of  Quebec,  public  service  empls.  (Que.) 

1,733 

0.7 

0.0 

36 

1998-12-31 

City  of  Toronto,  firefighters,Toronto  (Ont.) 

1,202 

0.0 

0.0 

12 

1995-12-31 

Regional  Municipality  of  Niagara,  office  empls.  (Ont.) 

680 

0.0 

0.0 

33 

1998-12-31 

City  of  North  York,  outside  workers,  (Ont.) 

750 

0.7 

0.0 

33 

1998-12-31 

City  of  North  York,  clerical  /  technical  empls.  (Ont.) 

550 

0.7 

0.0 

33 

1998-12-31 

Capital  Regional  District,  Victoria  (B.C.) 

900 

1.1* 

1.0 

60 

2000-12-31 

Agreements  with  COLA  (15  agreements) 

72,434 

2.6 

2.1 

36.6 

Agreements  without  COLA  (49  agreements) 

84,777 

0.6 

0.5 

34.2 

All  agreements  (64  agreements) 

157,211 

1.5 

1.2 

35.1 

*  Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0%  inflation  rate. 

Note:  Adjustments  are  calculated  on  the  rate  for  a  qualified  worker  at  the  bottom  of  the  salary  scale. 
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TECHNICAL  NOTES 

The  information  in  this  report  is  produced  from  collective 
agreement  settlements  in  Canada  which  cover  500  or 
more  employees  in  all  industries.  A  few  settlements  are 
excluded  where  the  basis  of  payment  is  on  a  piece/ 
mileage  rate  basis. 

INDUSTRY  /  SECTOR 

All  Industries 

All  collective  agreements  in  Canada,  which  cover  500 
or  more  employees  in  all  industries  including 
construction.  The  construction  industry  is  excluded 
prior  to  1983. 

Non-Commercial  Sector 

Consists  of  highway  and  bridge  maintenance,  water 
systems  and  other  utilities,  hospitals,  welfare 
organizations,  religious  organizations,  private 
households,  education  and  related  services,  public 
administration  and  defence. 

Commercial  Sector 

Consists  of  all  industries  except  the  non-commercial 
industries. 

Private  Sector 

Consists  of  all  agreements  excluding  the  Public  Sector. 

Public  Sector  includes: 

•  Federal  Administration  consists  of  agreements 
subject  to  parts  1  and  2  of  the  Public  Service 

Staff  Relations  Act  (PSSRA)  and  to  the 
Parliamentary  Employment  and  Staff  Relations 
Act  (PESRA). 

•  Federal  Crown  Corporations. 

•  Provincial  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
931  plus  Provincial  liquor,  wine  and  beer  stores. 

•  Local  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
95 1  plus  urban  transit  systems. 

•  Education,  Health  and  Welfare  consists  of  1970 
S.I.C.  801  to  828  excluding  agreements  subject 
to  the  Public  Service  Staff  Relations  Act. 

•  Telephone,  Electric  and  Water  Utilities  consists 
of  1970  S.I.C.  544,  572  and  576  excluding: 

Bell  Canada 
B.C.  Telephone 
Quebec  Telephone 
Newfoundland  Telephone 
New  Brunswick  Telephone 
Maritime  Telegraph  and  Telephone 
Ontario  and  Quebec  Hydro. 


THE  BASE  RATE 

The  base  rate  is  the  lowest  paid  classification  used  for 
qualified  workers  in  the  bargaining  unit.  In  most  in- 
stances, the  base  rate  is  the  rate  of  pay  for  an  unskilled 
or  semi-skilled  classification  of  workers.  However,  this 
is  not  the  case  in  contracts  covering  only  skilled  workers 
and  professional  employees. 

As  only  the  base  rate  in  a  contract  is  used,  the  resulting 
data  on  percentage  change  do  not  necessarily  reflect  the 
average  wage  change  for  all  workers  in  the  bargaining 
unit.  For  example,  where  an  across-the-board  increase 
is  negotiated  for  all  classifications  in  cents  per  hour  (or 
other  money  terms),  measurement  on  the  base  rate 
produces  higher  results  than  measurement  on  any  higher 
rate,  including  the  average  rate.  Where  varying  per- 
centage or  money  increases  are  negotiated  for  different 
classifications,  measurement  on  the  base  rate  may  pro- 
duce results  that  are  higher  or  lower  than  measurement 
on  the  average  rate.  Where  an  across-the-board  increase 
is  negotiated  for  all  classifications  in  percentage  terms, 
measurement  on  the  base  rate  produces  results  identical 
to  measurement  on  any  other  rate,  including  the  average 
rate.  It  should  be  noted  that  information  on  the  average 
rate  for  all  employees  in  bargaining  unit  is  not  available. 

EFFECTIVE  WAGE  INCREASE 

The  effective  wage  increase  is  the  increase  in  rates  of 
pay  including  estimated  COLA  payments.  Estimates  of 
the  yield  of  COLA  clauses  are  obtained  by  quantifying 
the  characteristics  of  these  clauses  in  each  agreement 
and  applying  a  combination  of  actual  Consumer  Price 
Index  (CPI)  increases  available  to  date  plus  a  specified 
projected  inflation  rate  for  the  remainder  of  the  contract 
duration.  In  succeeding  quarters,  these  estimates  are 
revised  using  actual  CPI  values  as  they  become  available. 

In  the  current  report,  an  inflation  projection  of  2%  has 
been  used  when  the  actual  rate  is  unknown.  This  figure 
is  based  on  a  rounded  average  of  inflation  forecasts 
produced  by  reputable  research  and  financial  institu- 
tions. This  inflation  projection  is  intended  for  illustra- 
tive purposes  only  and  does  not  constitute  an  official 
forecast  by  Human  Resources  Development  Canada. 
The  use  of  different  inflation  rate  scenarios  could  result 
in  varying  settlement  increases  (see  Part  E  in  Statistical 
Appendix).  The  inflation  projection  used  will  be  revised 
periodically  to  reflect  prevailing  economic  conditions. 
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By  including  reasonable  estimates  of  future  payments 
under  COLA  clauses,  the  effective  wage  increase  concept 
facilitates  an  accurate  comparison  of  agreements  with 
and  without  COLA  and  permits  the  aggregation  of  all 
agreements  to  yield  an  improved  measure  of  wage 
settlements. 

The  table  below,  illustrates  the  calculation  of  the  effec- 
tive wage  rate  for  an  hypothetical  collective  agreement 
with  a  typical  COLA  clause.  In  this  case,  XYZ  com- 
pany negotiated  a  three  year  agreement  from  January 
1994  to  the  end  of  December  1996  with  annual  hourly 
increases  of  100.  In  addition  to  these  increases,  the 
agreement  contains  a  COLA  provision  which  provides 
for  quarterly  adjustments  based  on  the  formula  of  10 
per  hour  per  each  full  0. 1  point  rise  in  the  Consumer 
Price  Index  (CPI  -  Canada  (1986  =  100)).  As  the  table 
indicates,  COLA  adjustments  were  estimated  using  the 
actual  CPI  values  of  June,  1995.  Over  the  life  of  the 
agreement,  an  estimated  COLA  amount  of  $0.68  will 
be  generated  which  combined  with  the  negotiated  an- 
nual increases  will  result  in  an  effective  rate  of  $13.98 
at  the  end  of  the  contract.  While  the  increase  using  the 


negotiated  base  rate  would  be  0.8%,  the  effective  rate 
moves  from  $13.00  to  $13.98  representing  an  average 
annual  compound  percentage  increase  of  2.5%. 

COST-OF-LIVING  ALLOWANCE  (COLA) 
CLAUSES 

For  the  purposes  of  this  report,  a  COLA  clause  is  defined 
as  one  that  stipulates  a  potential  payment  which  is  tied 
through  a  specific  formula  to  an  index  of  consumer 
prices,  usually  the  Consumer  Price  Index  (CPI)  pro- 
duced by  Statistics  Canada.  That  is,  the  amount  paid  is 
dependent  upon  changes  in  the  index.  These  provisions 
are  commonly  referred  to  as  "escalator"  clauses.  Provi- 
sions in  agreements  providing  for  pre-established,  guar- 
anteed payments,  which  are  not  dependent  upon  changes 
in  prices  are  not  included  in  the  data  covering  agree- 
ments with  a  COLA  clause. 

METHOD  OF  CALCULATION 

In  obtaining  the  average  annual  increase  over  the  life  of 
an  agreement,  the  base  rates  used  are  those  in  effect  on 
the  last  day  of  the  expired  agreement  and  the  last  day  on 
which  the  new  agreement  is  scheduled  to  remain  in 


Table  1 

Sample  Contract  -  XYZ  Company 

Effective  Wage  Rate  Calculation 

Accumulated 

CPI 

Month 

Base  Rate1 

+  COLA 

Effective 

Per  Cent 

(excl.  COLA) 

Adjustments2 

Wage  Rate 

Change3 

$ 

$ 

$ 

% 

Previous 

13.00 

13.00 

January  94 

13.10 

0.00 

13.10 

April  94 

13.10 

0.00 

13.10 

3.6 

July  94 

13.10 

0.01 

13.11 

0.3 

October  94 

13.10 

0.08 

13.18 

2.2 

January  95 

13.20 

0.15 

13.35 

2.2 

April  95 

13.20 

0.29 

13.49 

4.3 

July  95 

13.20 

0.36 

13.56 

2.1 

October  95 

13.20 

0.39 

13.59 

0.9 

January  96 

13.30 

0.41 

13.71 

0.6 

April  96 

13.30 

0.48 

13.78 

2.0 

July  96 

13.30 

0.55 

13.85 

2.0 

October  96 

13.30 

0.61 

13.91 

2.0 

December  96 

13.30 

0.68 

13.98 

2.0 

Average  Annual 

Increase  0.8%  2.5% 


1  Base  Rate  is  exclusive  of  any  COLA  payouts. 

2  Based  on  actual  CPI  increases  of  June,  1995. 

3  Percentage  change  in  the  Consumer  Price  Index  between  months  of  calculation,  expressed  at  annual  rates. 
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force.  The  average  annual  percentage  increase  of  each 
agreement  is  calculated  for  the  period  covered  by  the 
agreement;  then  the  percentages  for  the  individual  agree- 
ments are  weighted  by  the  number  of  employees  in  the 
bargaining  units  concerned  to  obtain  an  overall  average. 

DATA  REVISION 

Historical  data  presented  in  this  report  are  subject  to 
revision  from  one  quarter  to  another  for  two  principal 
reasons.  The  first  relates  to  inaccuracies  associated  with 
the  collection  process  itself.  Because  much  of  the  data 
are  collected  through  a  telephone  survey,  prior  to  the 
actual  printing  of  the  collective  agreements,  errors  in 
interpretation  or  transposition  can  occur  which  may  not 
be  detected  until  a  later  date.  Errors  in  such  variables  as 
contract  duration,  the  scheduling  and  level  of  wage 
increases,  the  details  of  the  COLA  formula,  the  number 
of  employees  used  for  weighting  purposes  and  the  inclu- 
sion of  settlements  discovered  after  the  release  of  the 


published  information  can  impact  on  the  data  in  any 
particular  time  period. 

The  second  reason  for  possible  data  revisions  concerns 
the  method  of  calculation  of  the  effective  wage  in- 
creases. The  percentage  increases  for  agreements  with 
COLA  are  determined  by  applying  a  projected  inflation 
rate  (currently  2%)  to  the  COLA  formula  in  each  agree- 
ment. As  new  Consumer  Price  Index  (CPI)  values 
become  available,  these  inflation  projections  are  re- 
placed by  the  actual  values  and  the  data  is  recalculated 
and  revised  (see  explanation  of  effective  wage  increases 
above). 

The  magnitude  of  data  revisions  in  any  quarter  are 
normally  very  marginal  at  the  all  industry  level  although 
somewhat  more  significant  changes  can  occur  in  spe- 
cific sectors. 


METHOD  OF  CALCULATION 


Average  Annual 
Percentage  Increase: 


Weighted  Average 
Percentage  Increase: 


N 


12 


Y 
i=l 


R.  E. 


-  1 


X  100 


N 


i=l 


Where:  Wf  =  the  rate  at  the  end  of  the  new  collective  agreement. 

Wo  =  the  rate  at  the  end  of  the  previous  collective  agreement, 

t  =  the  term  of  the  collective  agreement  expressed  in  months. 

E.  =  the  number  of  employees  in  the  i ,h  settlement. 

R.  =  the  rate  of  increase  for  the  i  th  settlement. 

Y  =  the  summation  over  all  the  settlements  in  a  group. 
i=l 

N  =  the  number  of  agreements  reached  during  the  given  period. 
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GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX 
PREMIER  TRIMESTRE  - 1996 


SOMMAIRE 


Le  rajustement  moyen  des  taux  de  salaire  de  base, 
calcule"  d'apres  les  principales  conventions 
collectives  conclues  au  premier  trimestre  de  1996, 
est  de  0,5  %  pour  la  duree  des  conventions,  en  baisse 
par  rapport  au  taux  de  0,7  %  enregistre  au  cours  du 
trimestre  precedent  et  au  taux  annuel  moyen  de  0,9  % 
pour  1995  (voir  le  graphique  A  et  le  tableau  B).  Les 
81  ententes  ratifies  durant  le  premier  trimestre  de 
1996  visaient  166  045  employe's. 


comparativement  au  rajustement  de  0,5  %  au 
premier  trimestre. 

Dans  le  secteur  public,  5 1  conventions  collectives 
visant  121  901  employes  prevoient  un  rajustement 
moyen  de  0,1  %.  Dans  le  secteur  prive,  le 
rajustement  moyen  negocit;  au  nom  de  44  144 
employe's  aux  termes  de  30  conventions  a  et6  de 
1,4  %. 


Les  rajustements  issus  de  ces  conventions  demeurent 
en-dessous  de  ceux  n£goci£s  dans  les  conventions 
prec£dentes  -  les  dernieres  ndgociations  tenues  entre 
ces  memes  parties,  qui  avaient  conduit  a  la  ratification 
de  conventions  d'une  dur£e  moyenne  de  24  mois, 
avaient  donn£  lieu  a  un  rajustement  moyen  de  0,8  %, 


Selon  la  region,  les  rajustements  sont  :  Region  de 
1'Atlantique,  1,1  %;  Quebec,  1,3  %;  Ontario,  0,2  %; 
provinces  des  Prairies,  0,8  %;  Colombie- 
Britannique,  1,0  %  et  sphere  de  competence 
f£d£rale,  0,7  %. 


14 
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Graphique  A  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX 

rajustement  annuel  moyen  des  taux  de  base  en  pourcentage 


Donnees 
trimestrielles 
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Source  :  Direction  de  l  information  sur  les  milieux  de  travail 


*  Les  grands  reglements  salariaux  sont  ceux  qui  s'appliquent  'ides  unites  de  n6gociation  de  500  employes  et  plus.  Le  calcul 
tient  compte  de  tous  les  rajustements  salariaux  accorded  pendant  la  duree  de  ces  convenuons,  y  compris  des  indemnites 
de  vie  chere.  Ces  indemnites  de  vie  chere  sont  calculees  en  supposant  que  l'indice  des  prix  a  la  consommation  augmente 
de  2,0  %  par  annee. 
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Selon  la  ventilation  par  secteur  d' activity  les 
rajustements  moyens  sont :  secteur  primaire,  0,0  %; 
secteur  manufacturier,  2,7  %;  secteur  de  la 
construction,  0,3  %;  secteur  des  transports, 
communications  et  autres  services  publics,  0,6  %; 
secteur  du  commerce  et  des  finances,  2,1  %;  secteur 
des  services  socioculrurels,  commerciaux  et  personnels, 
0.4  %  et  administration  publique,  0,0  %. 

LA  REPARTITION  DES  AUGMENTATIONS 
SALARIALES 

En  tout,  108  058  employes,  soit  65,1  %  des  employes 
re"gis  par  les  ententes  ratifies  au  cours  du  premier 
trimestre,  ont  vu  leur  taux  de  sal  aire  gele  (107  258 
employes)  ou  r£duit  (800  employe's)  (Voir  le  tableau 
A  ci-dessous).  [En  Ontario,  17  conventions  conclues 
dans  le  secteur  public  au  nom  de  78  773  employes 
(47,4  %  de  tous  les  employes  vises)  pr£voient  un  gel 
des  salaires.]  En  1995,  le  pourcentage  d' employes 
touches  par  un  gel  ou  une  reduction  de  sal  aire  s'elevait 
a  24,2  %. 

Par  ailleurs,  37  402  employes  (22,6  %  du  total  des 
employes)  ont  obtenu  une  augmentation  de  salaire 
d'au  plus  2,0  %.  Les  autres  20  585  employes  (12,4  % 
du  total  des  employes)  ont  obtenu  une  augmentation 
variant  entre  2,0  %  et  3,5  %. 


LES  SECTEURS  PUBLIC  ET  PRIVE 

En  raison  du  maintien  des  programmes  de  restrictions 
salariales  a  tous  les  niveaux  de  gouvernement,  les 
rajustements  salariaux  dans  le  secteur  public  sont 
demeurds  bien  en-dessous  de  ceux  n£goci£s  dans  le 
secteur  priv£  depuis  le  premier  trimestre  de  1993. 
Dans  le  secteur  public,  les  rajustements  affichent 
pour  le  premier  trimestre  de  1996  un  taux  de  0,1  %, 
en  baisse  par  rapport  a  celui  de  0,7  %  enregistre'  au 
trimestre  pr6c£dent  et  au  taux  moyen  de  0,6  %  6tabli 
pour  1'annee  1995.  Les  121  901  employe's  vise's  par 
les  5 1  conventions  ratifies  au  premier  trimestre  dans 
le  secteur  public  repre'sentaient  73,4  %  de  tous  les 
employe's  regis  par  les  conventions  conclues  durant 
cette  p6riode.  Environ  75  %  des  employes  du  secteur 
public  sont  vise's  par  un  gel  des  salaires  contre  38  % 
des  employes  du  secteur  priv£  touches  soit  par  un 
gel  ou  une  reduction  de  salaire. 

C'est  en  Ontario  que  Ton  retrouve  le  plus  grand 
nombre  de  conventions  ratifies  dans  le  secteur 
public  au  premier  trimestre,  touchant  66  %  de 
l'ensemble  des  employes  de  ce  secteur.  Si  l'onexclut 
ces  ententes,  le  rajustement  salarial  moyen  negocie, 
d'apres  les  61  autres  ententes  signers  au  nom  de 
85  535  employe's,  se  chiffre  a  1,0  %. 


Tableau  A 

Repartition  des  employes  vises  par  les  ententes  conclues  au  cours 
du  premier  trimestre  de  1996,  selon  le  rajustement  salarial 


repartition  des 
rajustements 


Conventions 
nombre  pourcentage 


Employes 
nombre  pourcentage 


moinsde0%  1  1,2  800  0,5 

0%  33  40,7  107  258  64,6 

>0%-0,9%  13  16,0  21  699  13,1 

1,0% -1,9%  18  22,2  15  703  9,5 

2,0% -2,9%  12  14,8  14  665  8,8 

3.0% -3.9%  4  4,9  5  920  3,6 

Total  81  100,0  166  045  100,0 
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Pour  44  144  employes  regis  par  30  conventions 
conclues  dans  le  secteur  prive"  au  premier  trimestre, 
le  rajustement  moyen  s'eieve  a  1,4  %,  en  baisse  par 
rapport  au  taux  de  1 ,6  %  au  trimestre  precedent,  mais 
identique  a  celui  6tabli  pour  1'ensemble  de  l'ann£e 
1995.  La  moyenne  de  1,4  %  represente  aussi  le  taux 
trimestriel  le  plus  61ev6  depuis  celui  de  2,0  %  observe" 
au  quatrieme  trimestre  de  1992.  Les  rajustements 
pr£vus  dans  les  conventions  signers  au  premier 
trimestre  vont  d'une  reduction  de  salaire  de  3,1  % 
pour  800  poseurs  de  placo-platre  de  l'lnterior 
Systems  Contractors  Association  of  Ontario,  a  une 
augmentation  de  3,5  %  pour  2  876  employes  de 
production  de  Pratt  &  Whitney  a  Longueuil,  au  Quebec. 

LES  SPHERES  DE  COMPETENCE 

Selon  la  ventilation  par  sphere  de  competence,  la 
plus  grande  proportion  des  employes  vise's  au  cours 
du  trimestre  provient  de  1' Ontario.  Ainsi,  dans  cette 
province,  27  conventions  collectives  pr£voyant  un 
rajustement  moyen  de  0,2  %  ont  ete  ratifies  au  nom 
de  87  014  employe's,  soit  52,4  %  de  1'ensemble  des 
employes  vises  durant  le  trimestre  (voir  le  tableau  et 
le  graphique  C).  De  ce  nombre,  80  510  employe's 


proviennent  du  secteur  public  (20  conventions, 
rajustement  moyen  de  0,0  %).  Vient  ensuite  les 
provinces  des  Prairies,  ou  22  conventions  pre voyant 
un  rajustement  moyen  de  0,8  %  ont  ete  ent£rin6es 
au  nom  de  28  108  employes,  puis  le  Quebec,  ou  12 
conventions  visant  21  399  employes  ont  donne  lieu 
a  un  rajustement  moyen  de  1,3  %,  soit  le  taux  le  plus 
61£v£  selon  les  spheres  de  competence.  Dans  la 
sphere  de  competence  federate,  7  conventions  visant 
19  100  employes  ont  ete  ratifiees  donnant  lieu  a  un 
rajustement  moyen  de  0,7  %.  Dans  la  region  de 
l'Atlantique,  8  conventions  s'appliquant  a  7  215 
employes  prevoient  un  rajustement  moyen  de  1 , 1  % 
et  enfin,  seulement  5  ententes  s'appliquant  a  3  209 
employes  et  prevoyant  un  rajustement  moyen  de 

1.0  %  sont  intervenues  en  Colombie-Britannique  au 
cours  du  premier  trimestre. 

Dans  la  region  de  l'Atlantique  (taux  moyen  de 

1.1  %),  les  rajustements  varient  entre  un  gel  des 
salaires,  dans  le  cas  de  900  employes  de 
1' administration  et  850  professeurs  de  1' University 
Memorial  a  Terre-Neuve  et  une  hausse  de  2,0  % 
s'appliquant  a  1  750  employes  d'usine  de  la  Fishery 
Products  International,  aussi  a  Terre-Neuve. 


Graphique  B  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  SELON  LES  SECTEURS  PRIVE  ET  PUBLIC 
rajustement  annuel  moyen  du  taux  de  base  en  pourcentage 


0,0 


1,5 


Secteur  public 
Secteur  prive 


1,6 


1994-IV 


Source:  Direction  de  I'information  surles  milieux  de  travail 
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Tableau  B 

GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  DE  COMPETENCE 
rajustement  annuel  moyen  des  taux  de  base  en  pourcentage 

1993 

1  994 

1995 

1995 

1996 

% 

% 

% 

2 

% 

3 

% 

4 

% 

1 

% 

Tous  les  secteurs 

CANADA 

0,6 

0,3 

0,9 

1 ,1 

0,9 

0,7 

0,5 

Atlantique 

1  ,7 

-0,2 

0,9 

0,6 

1 ,1 

1 ,1 

Terre-Neuve 

0,1 

0,0 

0,8 

0,0 

- 

1,0 

T.-P.-E. 

0,0 

-4,1 

1 ,7 

1 ,7 

- 

1,4 

Nouvelle-Ecosse 

5,1 

-0,5 

1 ,2 

1 ,3 

1 ,1 

Nouveau-Brunswick 

c. ,  o 

I  ,u 

u,o 

1  n 
i  ,\J 

Quebec 

0,1 

1,4 

0,7 

1 ,6 

0,8 

0,7 

1 ,3 

Ontario 

1 ,2 

0,3 

0,9 

1 ,3 

0,7 

0,6 

0,2 

Prairies 

0,6 

-1,0 

0,4 

0,2 

0,4 

0,9 

0,8 

Manitoba 

0,9 

1,6 

0,4 

0,1 

0,4 

1 ,4 

0,1 

Saskatchewan 

1,2 

1,0 

1 ,9 

1 ,6 

1,0 

1,0 

1,6 

Alberta 

0,3 

-1,6 

-0,4 

0,0 

0,1 

0,4 

0,9 

C.-B. 

2,3 

1,6 

1,3 

1 .6 

0,9 

1,2 

1.0 

Multi-prov. 

3,3 

2,6 

1,0 

1  ,o 

1,1 

Federate 

0,2 

0,4 

1,1 

1  ,4 

1,1 

1,0 

0,7 

Secteur  public 

CANADA 

0,5 

0,0 

0,6 

0,6 

0,4 

0,7 

0,2 

Atlantique 

1 ,7 

-0,2 

0,6 

0,3 

0,9 

0,8 

Terre-Neuve 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

T.-P.-E. 

0,0 

-4,1 

1 ,4 

Nouvelle-Ecosse 

5,6 

-0,6 

0,7 

r\  ~~7 

0,7 

Nouveau-Brunswick 

9  ft 
c. ,  o 

i ,  i 

O  7 

1  n 

Quebec 

0,0 

1,5 

0,7 

0.7 

0,7 

0,7 

Ontario 

0,6 

0,0 

0,2 

0,0 

0,0 

0,2 

0,0 

Prairies 

0,8 

-1,1 

0,3 

0,0 

0,1 

0,9 

0,6 

Manitoba 

0,9 

1 ,4 

0,4 

0,0 

0,0 

1,7 

0,1 

Saskatchewan 

1 ,1 

1,0 

1 ,9 

1,0 

1,0 

0,7 

Alberta 

0,6 

-1,7 

-0,7 

0,0 

-0,2 

0,1 

1,0 

C.-B. 

2,6 

1,2 

1,1 

1,5 

1 ,4 

0,8 

1.0 

Multi-prov. 

Federate 

0,1 

0,2 

1 ,0 

1 ,4 

0,0 

0,6 

_ 

Secteur  prive 

CANADA 

0,9 

1 ,2 

1 ,4 

1 ,5 

1 ,2 

1 ,6 

1 ,4 

Atlantique 

1 ,7 

0,6 

1 ,5 

0,7 

2,7 

1 ,5 

Terre-Neuve 

0,8 

3,0 

■ 

■ 

2,0 

T.-P.-E. 

1 ,7 

1 ,7 

Nouvelle-Ecosse 

2,3 

0,9 

1 ,4 

2,7 

1  ,1 

Nouveau-Brunswick 

2,9 

0,5 

0,4 

0,4 

wueuec 

1  ^ 

I  ,D 

1  7 

i  ,  / 

1  Q 

Ontario 

2,2 

0,6 

1,7 

2,0 

1,5 

1,6 

2,1 

Prairies 

0,1 

0,2 

0,6 

0,5 

1,6 

1,0 

2,0 

Manitoba 

0,8 

1,9 

0,8 

0,8 

1,0 

0,6 

Saskatchewan 

1,8 

1,1 

1,6 

1,6 

2,3 

Alberta 

-0,2 

-1,1 

0,3 

0,0 

3,0 

1,6 

0,0 

C.-B. 

1,4 

2,3 

1 ,4 

1,7 

0,9 

2,9 

Multi-prov. 

3,3 

2,6 

1 ,0 

1 ,0 

1,1 

Federate 

0,6 

1,7 

1,2 

1 ,4 

1,3 

1,0 

0,7 

Source:  Direction  de  I'information  sur  les  milieux  de  travail 
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La  moyenne  de  1,3  %  enregistr^e  au  Quebec  reflete, 
notamment,  1' entente  intervenue  chez  Pratt  et 
Whitney  a  Longueuil  au  nom  de  2  800  employes  de 
production,  qui  preVoit  une  augmentation  moyenne 
de  3,5  %.  Par  ailleurs,  4  conventions  visant  11  084 
employes  des  secteurs  de  la  same"  et  de  1' Education 
pr6voient  un  rajustement  moyen  de  0,7  %. 

En  Ontario,  outre  les  20  ententes  du  secteur  public 
(80  510  employes,  taux  moyen  de  0,0  %),  7 
conventions  visant  6  505  employes  ont  6te"  ent£rin£es 
dans  le  secteur  prive",  donnant  lieu  a  un  rajustement 
moyen  de  2,1  %.  Parmi ices  ententes,  le  rajustement 
moyen  varie  entre  une  diminution  de  salaire  de  3,1  %, 
pour  laduree  d'une  convention  de  3  ans,  s'appliquant 
a  800  poseurs  de  placo-platre  et  une  hausse  de  3,4  % 
negocide  au  nom  de  600  employes  d'usine  de  Lear 
Seating  Canada  Ltd.  et  de  1  944  employes  d'usine 
et  d'entretien  de  National  Steel  Car  Ltd.. 

Sur  les  22  ententes  des  provinces  des  Prairies,  6  ont 
6l€  ratifiees  au  Manitoba  visant  9  800  employes  et 
donnant  lieu  a  un  rajustement  moyen  de  0,1  %. 
Parmi  ces  ententes,  5  visant  8  700  employes 


prdvoient  un  gel  des  salaires.  En  Saskatchewan  le 
rajustement  moyen  s'6tablit  a  1 ,6  %  dans  le  cadre  de 
9  conventions  visant  8  578  employe's.  Dans  cette 
province,  les  rajustements  vont  d'un  gel  des  salaires 
s'appliquant  a  1  150  employes  de  centrales 
61ectriques  de  la  Saskatchewan  Power  Corporation 
a  une  augmentation  de  2,6  %  n6gociee  au  nom  de 
1  718  commis  de  detail  de  Real  Canadian 
Superstores.  En  Alberta,  7  conventions  s'appliquant 
a  9  730  employes  ont  donne"  lieu  a  un  rajustement 
moyen  de  0,9  %;  de  ce  nombre,  847  employe's  de 
l'6cole  publique  de  Elk  Island  et  835  employes  des 
services  de  Delta  Catalytic  Industrial  Services  Ltd. 
ont  subi  un  gel  des  salaires,  alors  que  518  enseignants 
du  comte'  de  Parkland  ont  obtenu  une  hausse  salariale 
moyenne  de  2,6  %  dans  le  cadre  d'une  convention 
d'un  an. 

Seulement  5  conventions  collectives  s'appliquant  a 
3  209  employes  ont  6t&  ent6rin£es  au  cours  du 
trimestre  en  Colombie-Britannique.  Parmi  ces 
dernieres,  notons  celle  intervenue  au  nom  de  800 
pompiers  de  la  ville  de  Vancouver  qui  prdvoit  une 
hausse  moyenne  de  1,5  %  sur  deux  ans. 


Graphique  C  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  DE  COMPETENCE 
%•  rajustement  annuel  moyen  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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Source:  Direction  de  I'information  sur  les  milieux  de  travail 
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Parmi  les  7  conventions  ratifiees  dans  la  sphere  de 
competence  federate  ( 19  100  employes,  taux  moyen 
de  0,7  %),  5  conventions,  dont  3  chez  Bell  Canada 
en  Ontario  (13  600  employes),  une  liant  500 
camionneurs  de  TNT  Overland  Express  en  Ontario 
et  une  visant  500  employes  de  1' Alberta  Wheat  Pool 
prdvoient  un  gel  des  salaires.  La  plus  forte 
augmentation  a  6t6  n£goci6e  au  nom  de  500 
contremaitres  de  la  Waterfront  Foremen  Employees 
Association  en  Colombie-Britannique,  soit  3,0  % 

LES  GRANDS  SECTEURS  D'ACTIVITE 

Au  premier  trimestre  de  1996,  les  augmentations 
salariales  dans  le  secteur  manufacturier  (2,7  %),  dans 
le  secteur  des  finances  et  du  commerce  (2,1  %)  et 
dans  celui  des  transports,  communications  et  autres 
services  publics  (0,6  %)  6taient  sup£rieures  a  la 
moyenne  pour  tous  les  secteurs.  Cependant,  seuls  le 
secteur  manufacturier  et  celui  des  finances  et  du 
commerce  ont  enregistre'  des  augmentations 
superieures  a  celles  observers  au  quatrieme  trimestre 
de  1995  (Voir  le  graphique  D). 

Dans  le  secteur  primaire,  une  seule  entente 


s'appliquant  a  835  employes  de  chez  Delta  Catalytic 
Industrial  Services  en  Alberta  a  6t6  signee  et  prevoit 
un  gel  des  salaires. 

Dans  le  secteur  manufacturier,  1' augmentation 
moyenne  de  2,7  %  calculde  a  partir  de  1 1  conventions 
visant  12  339  employes,  constitue  une  hausse  par 
rapport  au  taux  de  1,9  %  du  trimestre  pr6c6dent  et  a 
celui  de  2,4  %  enregistre"  pour  l'annee  1995.  Les 
augmentations  salariales  dans  ce  secteur  varient  entre 
1 ,4  %  pour  750  employes  de  la  Canadian  Fabricated 
Products  de  Stratford,  en  Ontario  et  3,5  %  (un 
sommet  a  l'£chelle  de  l'industrie)  pour  2  876 
employes  de  Pratt  &  Whitney  a  Longueil,  au  Quebec. 
Toujours  au  Quebec  dans  le  secteur  manufacturier, 
5  ententes  prtivoient  un  rajustement  moyen  de  2,9  % 
pour  5  385  employes.  En  Ontario,  l'augmentation 
moyenne  a  6l6  de  2,7  %  pour  5  204  employes. 

Le  rajustement  moyen  accords  a  2  950  employe's 
dans  le  cadre  de  5  conventions  collectives  ratifies 
dans  le  secteur  de  la  construction  est  de  0,3  %,  en 
baisse  par  rapport  au  taux  de  0,8  %  enregistre  au 
trimestre  pr£c£dent.  Les  rajustements  salariaux 
varient,  d'une  diminution  salariale  de  3,1  %  pour  la 


Graphique  D  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  D'ACTIVITE 
rajustement  annuel  moyen  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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dur£e  d'une  convention  de  trois  ans  s'appliquant  a 
800  poseurs  de  placo-platre  de  la  Interior  System 
Construction  Association,  en  Ontario,  a  des  gains  de 
1,4  %  pour  600  employes  de  la  division  des  metiers 
de  la  Construction  Management  Bureau  a  File  du 
Cap-Breton. 

Dans  le  secteur  des  transports,  communications  et 
autres  services  publics,  le  rajustement  moyen  calcule" 
d'apres  17  ententes  s'dtablit  a 0,6  %,  soit  legerement 
en-dessous  du  taux  de  0,7  %  enregistre"  pour  le 
trimestre  pr£c6dent.  Sept  de  ces  ententes  ont  6t6 
conclues  dans  des  entreprises  du  secteur  prive" 
relevant  de  la  competence  federate.  De  ce  nombre, 
5  conventions  preVoient  un  gel  des  salaires,  dont  3 
chez  Bell  Canada  visant  13  600  employes;  les  2 
autres  ententes  touchent  des  dtibardeurs  en 
Colombie-Britannique  et  prtivoient  des 
augmentations  de  2,8  %  pour  les  4  000  de'bardeurs 
de  la  BC  Maritime  Employers  Association  et  de  3,0  % 
pour  500  contremaitres  de  la  Waterfront  Foremen 
Association.  D'autres  conventions  collectives  de 
travail  font  6tat  de  gels  de  salaire,  dont  2  a  la  R£gie 
de  l'hydroe'lectricite'  du  Manitoba  visant  3  000 
employes,  une  a  la  Saskatchewan  Power  Corporation 
visant  1  150  travailleurs  de  centrales  electriques,  une 
chez  TNT  Overland  Express  en  Ontario  (500 
chauffeurs)  et  enfin,  une  a  1' Alberta  Wheat  Pool 
visant  500  employe's. 

L' augmentation  moyenne  de  2,1  %  dans  le  secteur 
du  commerce  et  des  finances  se  fonde  sur  l'analyse 
de  5  ententes  conclues  en  Saskatchewan  au  nom  de 
5  120  employes.  Deux  conventions  juxtaposes 
ratifies  au  nom  de  542  employes  de  OK  Economy 
preVoient  une  augmentation  annuelle  moyenne  de 
1 ,9  %  (convention  de  3  ans)  et  de  2,3  %  (convention 


de  19  mois).  Deux  autres  conventions  juxtaposes, 
liant  la  Real  Canadian  Superstores  et  3  436  employ6s, 
pr£voient  une  augmentation  annuelle  moyenne  de 
2,2  %  et  de  2,6  %  dans  le  cadre  d' ententes  d'une 
duree  de  3  ans  et  de  19  mois  respectivement. 

Dans  le  secteur  des  services  socioculturels, 
commerciaux  et  personnels,  le  rajustement  salarial 
moyen  est  de  0,4  %  pour  61188  employes  vis6s  par 
33  ententes.  Au  quatrieme  trimestre  de  1995,  le 
rajustement  moyen  6tait  plus  61ev6,  soit  de  0,7  %. 
Seize  des  conventions  conclues  au  premier  trimestre 
ne  prgvoient  aucune  augmentation  de  salaire,  dont  9 
dans  le  secteur  de  l'£ducation  en  Ontario  r^gissant 
13  771  employe's. 

Pour  les  56  022  employes  vise's  par  les  9  conventions 
ent£rin£es  dans  le  secteur  de  1' administration 
publique,  le  rajustement  salarial  moyen  s'e'tabli  a  0,0  %. 
Sept  de  ces  ententes  touchent  54  114  employes  en 
Ontario.  Par  ailleurs,  deux  autres  conventions  signties 
dans  ce  secteur,  soit  par  la  Ville  de  Regina  (pour  1 
108  employe's  travaillant  a  1  'ext£rieur)  et  par  la  Ville 
de  Vancouver  (pour  800  pompiers)  preVoient  des 
augmentations  de  1 ,2  %  et  1 ,5  %  respectivement.  La 
proportion  des  employes  vises  par  ces  dernieres  n'est 
toutefois  pas  suffisante  pour  faire  monter  le  taux 
moyen  d'augmentation  au-dessus  de  0,0  %. 


Les  donnees  publiees  dans  ce  rapport  sont 
disponibles  dans  le  Systeme  canadien  d  'information 
socio-economique  (CANSIM)  et  comprennent  les 
matrices  4049  a  4060. 
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CONVENTIONS  CLES  EN  COURS  DE  NEGOCIA  TJON 

Employ  eur 

Syndicat 

OldUL    L1C  Id. 

lviuis  u  ex- 

d'employes 

negociation 

piration 

^ ft  i~  t  n  1 1 v  niim!/1 
jcLLcUr  puUIlL 

•Society  Radio-Canada 

l^ivers  >A  UGK  ai> 

9  796 

Conc./med. 

Mai  et  sept.  93 

(scct£iirs  francais  et  anglais) 

•LfOLivciiicincni  ue  ierrc-rNcuve 

1N11U.OC  LdUldUOl  ICdCllCIS  rYSSIl. 

8  000 

Negociation 

Decembre  95 

•Gouvernement  de  Terre-Neuve 

1N11U  rVSSll.  Ul  rUUtlC  CllipiOyCCS 

7  500 

Negociation 

Mars  96 

•Gouv.  de  T.-N.,  hopitaux  et 

iNiiu  /Assn.  01  ruoiic  employees 

9  650 

Negociation 

Mars  96 

etablissements  de  sante 

et  oLrr 

•Ville  do  Montreal 

oLrr 

5  100 

Post  med./ 

Decembre  94 

arret  de  trav. 

•Hydro-Quebec 

SC-rP  et  Synd.  pror.  ingenieurs 

17  675 

Negociation 

Decembre  95 

•Hopitaux  de  l'Ontario 

open  /  T  wv<z 

33  800 

Arbitrage/nego. 

Sept.  93/oct.  95 

•Societe  des  alcools  de  l'Ontario 

Synd.  des  employes 

5  000 

Negociation 

Mars  96 

•Hydro-Ontario 

14  200 

Conciliation 

Mai  96 

•Hopitaux  de  l'Ontario 

Ontario  Nurses  Assn. 

45  600 

Negociation 

Mars  96 

•Gouvemement  du  Manitoba 

Manitoba  Govt.  Empls.  Assn. 

13  555 

Negociation 

Mars  96 

■  \j1>initi*\Ki   1-1,1-, Ifli  (Imitinihnti 

•ividniioua  ricoiiD  L/rganizdiion 

i^uises  union,  oLrr  ci  /\ss.  proi. 

21  150 

Negociation 

Mars  96 

•Sask.  Assn.  of  Health  Organization 

oLrr,  UlCo  ei  odSK.  Union  INUlSeS 

Negociation 

Dec.  94/mars  96 

•Prov.  Health  Auth.  of  Alberta 

oLrr,  unueu  iNurses  01  /\iDena  ei 

21  150 

Nego/med. 

Mars  95 

ntdllLl  OUCllLCi 

•Education  Employers  Assn.  (  C-.B.) 

Feu.  ues  cuseigndnis  cie  id  v_,.-j3. 

41  300 

Proj.  reglem. 

Juin  94-dec.  95 

•Health  Emloyers  Assn.  of  B.-C. 

L/ivers  synuicaLs 

51  700 

Mediation 

Mars  96 

^icrti'ii  r  nrivp 

ijcLicur  pi  lvt. 

•Air  Canada 

/ASS.  UCS  pilOLCS  U/AU  v_^dIldUd 

1  677 

Negociation 

Avril  95 

1  .liJIlLS  clCIiCIlIlCd  I,  ilIMUILll  1111 

O^-JTI    Cl  i  »  1  -1L  i  1 1 1 1 1  M L  > 

8  873 

Nego/projet 

Decembre  95 

•r apeueres  ue  1  est  uu  i^andua 

l^ivcis  synuicdib 

22  550 

Negociation 

Avril-oct.  96 

•Assoc.  canadienne  des  armateurs 

Synd.  inter,  des  marins  canadiens 

600 

Conciliation 

Mai  96 

des  Grands  lacs 

•Sydney  Steel  Corporation  (N.-E.) 

Metallurgistes 

700 

Conciliation 

Septembre  93 

•Quebec  telephone 

SCFP 

1  234 

Negociation 

Novembre  94 

•Ass.  des  entr.  en  construction  du  QC 

Divers  syndicats 

53  876 

Mediation 

Decembre  94 

•Saskatchewan  Wheat  Pool 

Synd.  des  services  du  grain 

1  300 

Negociation 

Janvier  96 

•Canada  Safeway  (Alberta) 

Trav.  unis  de  l'alimentation 

10  455 

Negociation 

Mars  96 

•Canada  Safeway  (C.-B.) 

Trav.  unis  de  l'alimentation 

6  800 

Negociation 

Mars  96 

•B.C.  Tel 

Synd.  trav.  en  telecommunication 

10  100 

Negociation 

Decembre  95 

NEGOCIATIONS  CLES  A  VENIR 

Employeur 

Syndicat 

Nombre  d'empl. 

Mois  d'expiralion 

•Supermarch.es  Loblaws  (Ont.) 

Trav.  unis  de  l'alimentation 

8  000 

Juin  96 
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Secteur  d'activite  et 

Nombre 

Rajust.  ann. 

Rajust. 

Duree 

Date  d'ex 

employeur 

d  empl . 

moy.  en  /o 

1    tin  nee 

^IVIOISJ 

piration 

Industries  primaires  (1  convention) 

835 

0,0 

0,0 

24 

Catalytic  Maintenance  Inc.,  empl.  des  services  (Alb.) 

835 

0,0 

0,0 

24 

97-12-31 

Industries  manufacturieres  (11  conventions) 

12  339 

2.7 

2.8 

31.0 

Fishery  Products  Int'l,  usine  et  entretien  (T.-N.) 

1  750 

2,0 

2,0 

12 

96-12-31 

Pratt  et  Whitney  Canada,  production.  Longueuil  (QC) 

2  876 

3,5* 

3,6 

36 

99-02-28 

Bridgestone/Firestone  Canada  inc..  production  (QC) 

714 

2,4* 

1,5 

48 

99-08-31 

C.S.  Brooks  Canada  inc.,  production.  Magog  (QC) 

600 

2,2 

2,2 

12 

97-02-15 

Emballage  Consumers  inc.,  usine,  Montreal  (QC) 

650 

2,0* 

2,0 

36 

99-02-28 

Dominion  textile  inc.,  tissage,  Magog  (QC) 

545 

2,0 

2,0 

24 

98-02-14 

Canadian  Fabricated  Products  (production)  Stratford  (Ont.) 

750 

1,4* 

1,0 

36 

98-12-15 

Du  Pont  Canada  inc..  usine,  Kinsgston  (Ont.) 

1  100 

2,7 

2,8 

24 

98-01-27 

National  Steel  Car,  usine  et  entretien  (Ont.) 

1  944 

3,4* 

4.4 

39 

99-04-05 

Lear  Seating  Canada  Ltd..  usine.  Kitchener  (Ont.) 

600 

3,4* 

3,8 

36 

98-12-31 

Hayes  Dana  Inc.,  (Ont.) 

810 

2,1 

1,8 

36 

99-05-31 

Construction  (5  conventions) 

2  950 

0,3 

-0,6 

31.9 

Const.  Mgt.  Bureau,  journaliers.  partie  continentale  (N.-E.) 

550 

0,7 

0.2 

36 

98-04-30 

Const.  Mgt.  Bureau,  commercial,  ile  du  Cap  Breton  (N.-E.) 

500 

1.1* 

0.5 

36 

99-06-30 

Const.  Mgt.  Bureau,  industriel,  ile  du  Cap  Breton  (N.-E.) 

600 

1,4* 

0,5 

36 

99-06-30 

Interior  System  Const.  Assn.,  placo-platre  (Ont. ) 

800 

-1.0 

-3.1 

36 

98-04-30 

Association  de  la  construction  d'Ottawa.  charpentiers  (Ont.) 

500 

0,0 

0.0 

12 

97-04-30 

Transport,  communications  et  autres  services  publics 


(17  conventions) 

27  591 

0,6 

0,6 

32.7 

Societe  de  transport  rive  sud.  chauffeurs,  Longueuil  (QC) 

530 

1,5* 

0,0 

48 

98-12-31 

AMF  Technotransport  (Que.) 

500 

1,1 

0.0 

45 

99-12-31 

Toronto  Hydro- Electric  System,  horaire  (Ont.) 

597 

1,0 

2,0 

24 

98-01-31 

Toronto  Hydro-Electric  System,  salaries  (Ont.) 

500 

1,0 

2,0 

24 

98-01-31 

TNT  Overland  Express,  camionneurs  (Ont.) 

500 

0,0 

0,0 

30 

98-03-23 

Hydro-Manitoba,  employes  d'exterieur  (Man.) 

2  100 

0,0 

0.0 

12 

96-05-29 

Hydro-Manitoba,  bureau  et  techniciens  (Man.) 

900 

0,0 

0,0 

12 

95-12-31 

Sask  Power  Corp.,  bureau  (Sask.) 

550 

1,0 

0,0 

36 

98-01-31 

Sask  Power  Corp.,  services  (Sask.) 

1  150 

0,0 

0,0 

36 

97-12-31 

SaskEnergy.  services  et  techniciens  (Sask.) 

650 

1,0 

0,0 

36 

98-01-31 

Alberta  Wheat  Pool  (Alb.) 

500 

0,0 

0,0 

36 

98-12-31 

TransAlta  Utilities,  bureau  (Alb.) 

1  014 

1,3 

0,0 

36 

98-12-31 

BC  Maritime  Employers  Assn.,  debardeurs  (C.-B.) 

4  000 

2,8 

3,0 

36 

98-12-31 

Waterfront  Foremen  Emp.  Assn..  contremaitres  (C.-B.) 

500 

3,0 

3,0 

12 

96-12-31 

Bell  Canada,  service  et  entretien  (competence  federale) 

9  200 

♦0 

0.0 

36 

98-11-30 

Bell  Canada,  bureau  (competence  federale) 

3  400 

0.0 

0.0 

36 

98-11-24 

Installation  reseau  Bell,  installateurs  (comp.  federale) 

1  000 

0,0 

0,0 

24 

97-11-30 

*  Conventions  prevoyant  des  paiements  d'indemnite  de  vie  chere  (IVC)  fondes  sur  un  taux  d'inflation  projete  de  2,0  %. 
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LES  PRINCIPALIS  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  PREMIER  TRIMESTRE  DE  1996 

Secteur  d'activite  et 

Nombre 

Rajust.  arm. 

Rajust. 

Duree 

Date  d'ex- 

employeur 

d'empl. 

moy.  en  % 

lrc  annee 

(Mois) 

piration 

Commerce  ct  finances  (5  conventions 

c  i  ?n 

i  s 

1,8 

78  ? 

Commission  des  liqueurs  de  la  Saskatchewan 

ouu 

n  o 

J  1 

95-O4.30 

bureau  (Sask.) 

UK.  economy  ^oiv.  ue  wesuauj,  ueian  ^oasK.j 

SAO 

1  Q 

1  Q 

i 

JO 

98-05-21 

**OK  Economy  (div.  de  W^stfair),  detail  (Sask.) 

SAO 

1  8 
1,8 

1  0 

99-12-31 

Keai  i_anauian  oupersiores,  unan  ^oasK.j 

1718 
1  /  lo 

7  9 

7  7 

JO 

98-05-21 

t\Lul  v_ -allaUlall  OUL/ClolvJLCa,  UCIUU  ^OaoK.  | 

1718 

1   /  1  o 

9  6 

7  1 

1  Q 
1  y 

99-12-31 

^urA'ii'jn?  ,-,              1 1  f  1 1  r*f*l  c    <  •  /  >  ni  in  i »  r~t ■  i  ■  i  ■  i  v  i  >  t  n<>rcnii  note 

■jervices  sociocuiiurci^  cuiiiiiicrcidUA  ci      i  suinic  is 

J   1  ^    ,■,  ini'iihttiiOC  i 

conveniiun»7 

(SI  1 88 

ft  1 

10  7 

T  Tn i^/fiT-ci t**  N/1  f» m m r"~i 1 1    riH mi n i ctrifinn         T/^rin  Ct  _M  ^ 
vj 111  Vci  sin.  lvlC-lllul  Lai,  auU Lllllo u  aiLVJll,  oi  J vJllLl  y  i . - 1 > . } 

y\j\j 

0  0 

w,w 

0  0 

w,w 

74 

97-03-31 

univcisiic  lviemonai,  cuius.  piuicoouidi  oi  juiiii  ^  i.-in.j 

OJU 

0  0 
w,w 

0  0 
w,w 

S3 

99-08-31 

Gouvernement  dc  1 I.-P.-E.,  ens.  primaire  (I.-P.-E.) 

1  AACl 

7  n 
z,w 

37 

98-06-30 

Gouvernement  de  l'I.-P.-E.,  bureau  (I.-P.E.) 

1  "J 

w,u 

37 

98-06-30 

Corp.  entrepreneurs  entretien  menager,  concierges  (QC) 

n  7 
w,  / 

i  r 

i ,  i 

1  Q 
ly 

97-10-01 

Comite  patronal  nego.  des  colleges,  enseignants  (QC) 

n  7 

u.u 

3A 
JO 

98-06-30 

Comite  patronal  nego.  secteur  sante,  techniciens  (QC) 

^  ni n 

n  7 

w.w 

JO 

98-06-30 

Comite  patronal  nego.  secteur  sante,  techniciens  (QC) 

n  7 

w,  / 

A 

w. 

JO 

98-06-30 

Comite  patronal  nego.  secteur  sante,  professionnels  (QC) 

n  7 
w,  / 

w.u 

3fi 
JO 

98-06-30 

Gouvernement  de  l'Ontario,  prep,  en  psychiatrie  (Ont. ) 

i  n  qoi 

n  n 
u,u 

AA 

ou 

98-12-31 

Conseil  scolaire  d Ottawa,  ens.  au  primaire  (Ont.) 

1  "?8S 

w,u 

o  n 
w,w 

1  7 
1 Z 

96-08-31 

Conseil  scolaire  d'Ottawa,  enseignants  (Ont.) 

i  nm 
1  uu  / 

w,w 

n  o 

1  7 
1  Z 

96-08-31 

Conseil  scolaire  de  Halton,  enseignants  (Ont.) 

1  A1  R 

1  OlO 

w,w 

n  o 
w.w 

74 
ZM- 

96-08-31 

v^OnSeil  SCUtaLLC  UC  l^tlat^dTd,  LIl-V  all  SC^ULlUaLLC  \Wlll.  ) 

670 

0  0 

0  0 

94. 

96-08-31 

v^onsen  scoiaire  ue  iNia^ara,  ens.  au  pniiiairc 

w.w 

w.w 

L  Z 

96-08-31 

Conseil  scolaire  du  comte  de  Waterloo,  bureau  (Ont.) 

w.w 

A  A 
w.w 

96-12-31 

Universite  Carleton,  charges  de  cours,  Ottawa  (Ont.) 

w.w 

A  A 
w.w 

1  9 
1  z 

96-08-31 

i*  /~\  n  c  <~»  1 1  Hpc  r*r\ll^>o^*c  Ha  1  flntinn    ti"*r*nriir,if*nc  /  (i  n  t  \ 
v^UllSCLl  L1CS  LA>  11C  w.CS  UC  1  Wllldl  1U,        L  1 1 1 1  1 L  1  C  M  >  \\_/LH.J 

0.0 

0.0 

1  7 

97-08-31 

Hopital  Victoria,  concierge,  London  (Ont.) 

S^7 

1  A 

1 ,1/ 

OA 

95-03-31 

Municipality  regionale  de  Durham 

u  /  J 

w.w 

A  A 
w.w 

OA 

98-03-31 

Universite  du  Manitoba,  soutien,  Winnipeg  (Man.) 

i  7nn 

U,w 

A  A 
W,W 

JO 

98-09-27 

ni \r   Cf^nlairp  n°1  Hf*  Winninpo    **nc    o 1 1  nnmurp  \ 
1  J\  ■■  -  SCOLdllC  LI   1  UC    V  >  1 1 1 1 1 1  y  K~     ,  Clio,  all  LHLlLltlLlC     1>U1II.  1 

5  son 

0,0 

0.0 

95-12-31 

uiv .  scoiaire  n  i  tie  Winnipeg,  souiien  ^iviaii./ 

i  i  on 

0  7 
w,  / 

A  A 
w.w 

3fi 

JO 

97-12-28 

i  u'j'iuti  _.nit_  till  Lie  >  i  i>  v  >  1 1 1 1  jl  c .  in  mi  uicuii.  (iu,\  yxviaii./ 

1  500 

0,0 

0.0 

36 

98-03-31 

Conseil  des  commissaires  district  n°  7, 

enseignants  au  primaire,  Edmonton  (Alb.) 

3  QOO 

j  ywu 

i  i 

1  1 

1  7 
1  Z 

96-08-31 

Conseil  dist.  scol.  n°  7  des  ecoles  C.R.S.  d  Edmonton, 

hiirf»aii  (  Alh  \ 
1  'Ul  l-iu  i  aiv.^ 

520 

0,7 

0,7 

12 

1  Z> 

96-08-31 

District  scolaire  n°  31  du  comte  de  Parkland, 

enseignants  (Alb.) 

S  1  8 

7 

Z.0 

7  f\ 

1  9 
1 Z 

96-08-31 

Conseil  scolaire  des  ecoles  cath.  romaines 

2  096 

0,8 

0.8 

12 

96-08-31 

cpnarppc  Hict   n°l    i  alOQni   pncpmncintc  ( Aln  ^ 
oCpalCCo  Ul.M.  11  1,  V   illwtil  V.  ClldCl±^llalllo  \r\l\J.) 

Ecole  publique  de  Elk  Island  div.  n°  14  (Alb.) 

847 

0.0 

0.0 

12 

96-08-31 

Universite  de  Victoria,  trav.  d'interieur  (C.-B.) 

600 

0,6 

1,1 

24 

97-03-31 

Conseil  des  commissaires  district  n"  41,  bureau. 

619 

0.9 

0.0 

36 

98-12-31 

Bumaby  (C.-B.) 

Conseil  commissaires  d'ecole  dist.  n°42,  service  (C.-B.) 

560 

1.2 

0.0 

36 

97-12-31 

Conseil  commissaires  d'ecole  dist.  n°61,  bureau. 

630 

0.6 

0.0 

24 

96-12-31 

Victoria  (C.-B.) 

*  Conventions  prevoyant  des  paiements  d'indemnite  de  vie  chere  (IVC)  fondes  sur  un  taux  d'inflation  projete  de  2,0  %. 

tWl.H.H.1  ,,,,,,,„,,,.  MM,,,....   ■  ,  ,,,,„,,,,,,,,.,.,..,,  ,  ,  ,,,,,,  I.. 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  PREMIER  TRIMESTRE  DE  1996 


Secteur  d'activite  et 
employeur 

Nombre 
d'empl. 

Rajust.  ann. 
moy.  en  % 

Rajust. 
lre  annee 

Duree 
(Mois) 

Date  d'e 
piratic 

Administration  publique  (9  conventions) 

56  022 

0,0 

0,0 

58,3 

Gouvemement  de  l'Ontario,  bureau,  entretien, 

techniciens,  services  administratifs  et 

correctionnels  (5  conventions) 

53  064 

0,0 

0,0 

60 

98-12-31 

Municipality  regionale  de  Durham,  travailleurs 

550 

0,0 

0,0 

24 

98-03-31 

d'interieur.  Whitby  (Ont.) 

Ville  de  Kingston,  travailleurs  d'exterieur  (Ont) 

500 

0,0 

0,0 

24 

97-12-31 

Ville  de  Regina,  travailleurs  d'exterieur  (Sask.) 

1108 

1,2 

0,0 

36 

97-12-31 

Ville  de  Vancouver,  pompiers  (C.-B.) 

800 

1,5 

1,5 

24 

96-12-31 

Conventions  avec  clause  d'lVC  (11  conventions) 

10  520 

2,5 

2,5 

37,3 

Conventions  sans  clause  d'lVC  70(  conventions) 

155  525 

0,4 

0,3 

40,5 

Toutes  les  conventions  (81  conventions) 

166  045 

0,5 

0,5 

40^ 

*  Conventions  prevoyant  des  paiements  d'indemnite  de  vie  chere  (IVC)  fondes  sur  un  taux  d'inflation  projete  de  2,0  %. 
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NOTES  TECHNIQUES 

Les  renseignements  contenus  dans  le  present  rapport  sont 
extraits  des  conventions  collectives  au  Canada  visant  500 
travailleursouplus,  dans  l'ensembledes  industries.  Quelques 
conventions  ont  6t£  exclues,  soit  celles  ou  les  travailleurs 
sont  r6mun6r6s  a  la  piece  ou  selon  le  nombre  de  kilometres 
parcourus. 

SECTEURS  D'INDUSTRIES 
Ensemble  des  industries 

Toutes  les  conventions  collectives  au  Canada  visant  500 
employes  ou  plus,  dans  toutes  les  industries  a  l'exclusion  de 
la  construction  avant  1983. 

Les  industries  non  commerciales 

Engiobent  l*entretien  des  routes  et  des  ponts,  les  systemes 
d'aqueduc  etautres  services  d'utilite  publique,  les  hopitaux, 
les  organisations  de  bien-etre,  les  organisations  religieuses, 
les  residences  privies,  1' education  et  les  services  connexes, 
radministration  publique  et  la  defense. 

Les  industries  commerciales 

Engiobent  toutes  les  industries  sauf  les  industries  non 
commerciales. 

Secteur  prive 

Comprend  toutes  les  conventions  excluant  le  secteur  public. 

Secteur  public  englobe: 

•  Administration  federale  qui  comprend  les  con  ventions 
relevant  des  parties  1  et  2  de  la  Loi  sur  les  relations  de 
travail  dans  la  Foncuon  publique  (L.R.T.F.P.)  et  de  la 
Loi  sur  les  relations  de  travail  au  Parlement  (L.R.T.P.) 

•  Soci6tes  f6derales  de  la  Couronne. 

•  Administration  provinciale  qui  comprend  la  C.T.I. 
93 1  ( 1970)  plus  les  magasins  provinciaux  de 
spiritueux,  de  vin  et  de  biere. 

•Administration  locale  qui  comprend  la  C.T.I.  951 
(1970)  plus  les  reseaux  de  transport  urbain. 

•Education,  sant6  et  bien-etre  qui  comprend  les 
C.T.I.  801  a  828  (1970)  sauf  les  conventions 
relevant  de  la  Loi  sur  les  relations  de  travail  dans  la 
Fonction  publique. 

•  Teidphone,  services  des  eaux  et  de  l'electricite  qui 
comprend  les  C.T.I.  544,  572  et  576  (1970),  sauf: 
Bell  Canada,  Quebec  t616phone,  B.C.  Telephone, 
Newfoundland  Telephone  et  Nouveau-Brunswick 
Telephone,  Maritime  Telegraph  et  Telephone  et 
Hydro-Qu6bec  et  Ontario  Hydro. 


LE  TAUX  DE  BASE 

Le  taux  de  base  est  celui  qui  s'applique  a  la  classe  d'emploi 
des  ouvriers  representatifs  la  plus  faiblement  r6mun6r6e 
dans  le  groupe  de  negociation.  En  g6n6ral,  le  taux  de  base 
est  le  taux  de  salaire  d'une  classe  d'emploi  composde  de 
manoeuvres  et  de  travailleurs  specialises.  Tel  n'  estcependant 
pas  le  cas  pour  les  conventions  qui  ne  s'appliquent  qu'aux 
travailleurs  qualifies  et  aux  professionnels. 

Puisque  seul  le  taux  de  base  d'une  convention  est  utilise,  les 
donnees  sur  les  variations  en  pourcentage  qui  en  resultent  ne 
refletent  pas  necessairement  les  variations  moyennes  des 
salaires  de  tous  les  travailleurs  du  groupe  de  negociation. 
Ainsi,  lorsqu'une  augmentation  generate  est  negociee  pour 
toutes  les  categories,  en  cents  l'heure  (ou  autrement  en 
argent),  les  calculs  a  partir  du  taux  de  base  donnent  des 
resultats  plus  6l6v6s  que  les  calculs  a  partir  de  tout  autre  taux 
plus  eleve,  y  compris  le  taux  moyen.  Dans  le  cas  des 
n6gociations  concernant  differentes  cat6gories,  ou  les  aug- 
mentations en  pourcentage  ou  en  argent  varient,  le  calcul  a 
partir  du  taux  de  base  peut  donner  des  resultats  qui  soient 
superieurs  ou  inferieurs  a  ceux  du  calcul  a  partir  du  taux 
moyen.  Lorsqu'une  augmentation  generate  est  negociee  en 
pourcentage  pour  toutes  les  categories,  le  calcul  a  partir  du 
taux  de  base  donne  des  resultats  analogues  a  ceux  du  calcul 
a  partir  de  tout  autre  taux,  y  compris  le  taux  moyen.  II  y  aurait 
lieu  de  noter  qu'on  ne  dispose  pas  de  renseignements  sur  les 
taux  moyens  de  tous  les  travailleurs  d'un  groupe  de 
negociation. 

AUGMENTATION  EFFECTIVE  DES  SALAIRES 

L' augmentation  effective  des  salaires  se  definit  comme 
1' augmentation  des  taux  de  remuneration  comprenant  les 
paiements  pr6vus  en  vertu  des  clauses  d'lVC.  On  pr6voitles 
versements  a  effectuer  en  vertu  de  ces  clauses  en  chiffrant 
les  caract6ristiques  des  clauses  d'  I VC  de  chaque  convention 
et  en  utilisant  les  augmentations  effectives  de  l'indice  des 
prix  a  laconsommation  (IPC)  qui  sont  disponibles  et  un  taux 
d' inflation  projete  pour  la  p6riode  restante  de  chaque  con- 
vention collective.  Dans  les  trimestres  suivants,  ces 
previsions  seront  re^valuees  a  1'aide  de  nouvelles  valeurs 
d'IPC,  a  mesure  que  celles-ci  deviendront  disponibles. 

Dans  le  present  rapport,  quand  les  donnees  effectives  du 
taux  d' inflation  n'etaient pas  disponibles,  nous  avons simule 
un  taux  d' inflation  de  2  %.  Ce  chiffre  ce  fonde  sur  la 
moyenne  des  pr6visions  de  taux  d' inflation  produits  par  des 
agences  de  recherche  et  des  institutions  financieres.  Le 
sommaire  des  taux  d' inflation  prevus  par  ces  institutions  ne 
constitue  en  aucune  facon  une  prdvision  officielle  de 
Developpement  des  ressources  humaines  Canada.  Lorsque 
d'auues  taux  d' inflation  sont  utilises,  les  taux  d' augmentation 
de  salaire  pour  les  nouveaux  reglements  peuvent  changer. 
(Voir  Partie  E).  Le  taux  d' inflation  prevu  sera  revise 
periodiquemcnt  afin  de  refletcr  les  conditions  6conomiques 
courantes. 
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En  faisant  intervenir  des  pr6visions  raisonnables  des 
versements  futurs  effectu6s  en  vertu  des  clauses  d'lVC,  la 
notion  d' augmentation  salariale  effective  facilite  une 
comparaison  exacte  des  conventions  avec  ou  sans  clause 
d'lVC  et  permet,  toutes  les  conventions  6tant  confondues, 
d'obtenir  une  meilleure  mesure  des  reglements  salariaux. 

Le  tableau  1  (ci-dessus)  illustre  le  calcul  du  taux 
d' augmentation  salariale  effective  pour  une  convention  col- 
lective hypothetique  avec  une  clause  typique  d'lVC.  Dans 
ce  cas,  la  societe  XYZ  an6goci6  une  convention  de  trois  ans, 
soit  de  janvier  1994  a  la  fin  de  decembre  1996,  avec  des 
augmentations  annuelles  horaires  de  0,10  <Z.  En  plus  de  ces 
augmentations,  la  convention  contient  une  disposition  rela- 
tive a  1'  I VC  qui  prevoi  t  des  rajustements  trimestriels  reposant 
surlaformulede  1  cent  l'heure  pour  chaquehausse  complete 
de  0,1  point  de  l'indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC  - 
Canada  1986=100).  Comme  le  tableau  l'indique,  on  a 
evalue  les  rajustements  en  vertu  des  clauses  d'lVC  en 
utilisantles  valeursreellesdel'IPCde  juin  1995.  Aucours 
de  la  periode  d'application  de  la  convention,  on  prevoit  que 
les  clauses  d*IVC  donneront  un  montant  de  0,68  <t  qui, 
additionne  aux  augmentations  annuelles  negociees,  donnera 
un  taux  effectif  de  13,98  $  a  la  fm  de  la  convention.  En 


utilisant  le  taux  de  base,  1' augmentation  n6gociee  serait  de 
0,8  %,  le  taux  effectif  passe  de  13,00  $  a  13,98  $,  ce  qui 
repr6sente  une  augmentation  annuelle  moyenne  de  2,5  %. 

CLAUSES  D'INDEMNITE  DE  VIE  CHERE 

Aux  fins  du  pr6sent  rapport,  une  clause  d' indemnity  de  vie 
chere  se  definit  comme  une  clause  qui  stipule  un  paiement 
6ventuel  subordonne\  au  moyen  d'une  formule  specifique, 
a  un  indice  des  prix  a  la  consommation,  ordinairement 
flndice  des  prix  a  la  consommation  (IPC)  etabli  par 
Statistique  Canada.  Cela  signifie  done  que  le  montant  vers6 
d6pend  des  changements  de  l'indice.  On  distingue 
habituellement  ces  dispositions  des  conventions  prevoyant 
des  paiements  pr6-6tablis,  garantis,  qui  ne  dependent  pas 
des  variations  de  prix  et  qui  ne  figurent  pas  parmi  les 
donnees  sur  les  conventions  comportant  une  clause 
d'indemnit6  de  vie  chere. 


Tableau  1 
Modele  de  convention  -  societe  XYZ 
Calcul  du  taux  de  salaire  effectif 

Mois                Taux  de  base  + 
negocie1 

Rajustements  des 
montants 
accumules  d'lVC2 

Taux  de 
=  salaire 
effectif 

Taux 

de  variation 
de  I'IPC3 

$ 

$ 

$ 

% 

Precedent 

13,00 

13,00 

Janvier  94 

13,10 

0,00 

13,10 

Avril  94 

13,10 

0,00 

13,10 

3,6 

Juillet  94 

13,10 

0,01 

13,11 

0,3 

Octobre  94 

13,10 

0,08 

13,18 

2,2 

Janvier  95 

13,20 

0,15 

13,35 

2,2 

Avril  95 

13,20 

0,29 

13,49 

4,3 

Juillet  95 

13,20 

0,36 

13,56 

2,1 

Octobre  95 

13,20 

0,39 

13,59 

0,9 

Janvier  96 

13,30 

0,41 

13,71 

0,6 

Avril  96 

13,30 

0,48 

13,78 

2,0 

Juillet  96 

13,30 

0,55 

13,85 

2,0 

Octobre  96 

13,30 

0,61 

13,91 

2,0 

Decembre  96 

13,30 

0,68 

13,98 

2,0 

Augmentation 

annuelle  moyenne 

0,8  % 

2,5  % 

1  Le  taux  de  base  negocie  est  le  taux  sans  la  clause  d'l  VC. 

2  D'apres  les  augmentations  effectives  d'lVC  pour  le  mois  de  juin  1995. 

3  Le  taux  de  variation  de  l'indice  des  prix  a  la  consommation  entre  les  mois  pour  lesquels  les 
calculs  ont  ete  effectues  est  exprime  en  taux  annuel. 
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METHODE  DE  CALCUL 

Pourobtenir  V  augmentation  annuelle  moyenne  au  cours  de 
la  periode  d' application  de  la  convention,  les  taux  de  base 
retenus  sontceux  qui  6taienten  vigueur  a  la  demiere  journ6e 
d' application  de  la  convention  anteneure  et  a  la  demiere 
joumee  preVue  d'application  de  la  nouvelle  convention. 
L' augmentation  annuelle  moyenne,  en  pourcentage,  prevue 
par  chaque  convention  est  calcul6e  pour  la  periode 
d' application  de  la  convention;  les  pourcentages  des  con- 
ventions particulieres  sont  alors  ponderes  par  le  nombre  de 
travailleurs  dans  les  groupes  de  negotiation  concernes  afm 
d'obtenir  une  moyenne  generate. 

REVISION  DES  DONNEES 

Les  donnees  pr6sentees  dans  ce  rapport  font  l'objet  d'une 
revision  d'un  trimestre  a  f  autre,  en  raison  de  deux  facteurs 
principaux.  Le  premier  est  lie  a  la  methode  de  collecte  des 
donnees.  Les  informations  etant  obtenues  au  telephone 
avant  meme  que  les  conventions  ne  soient  imprimees,  des 
erreurs  d' interpretation  et  de  transposition  peuvent  se 
produire  et  n'etre  decouvertes  que  plus  tard.  Les  erreurs  de 
variables,  tels  la  duree  de  la  convention,  les  dates 
effectives  et  le  niveau  des  augmentations,  les  details  des 


formules  d'lVC,  le  nombre  d' employes  utilises  pour  la 
ponderation  et  la  decouverte  de  nouveaux  reglements 
apres  la  publication  des  donnees  peuvent  avoir  un  impact 
sur  n'importe  laquelle  des  p6riodes  deja  publiees. 

Le  second  facteur  susceptible  d'entrainercertaines  revisions 
est  la  methode  de  calcul  des  augmentations  salariales 
effectives.  L' augmentation  en  pourcentage  des  conven- 
tions ayant  une  clause  d'indemnite  de  vie  chere  estobtenue 
au  moyen  d'une  projection  du  taux  d'inflation 
(actuellement  2  %)appliqu6ealaformuled'IVCde  chaque 
convention.  Lorsque  le  nouvel  indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  est  disponible,  la  projection  est 
remplacee  par  la  valeur  effective  et  les  donnees  sont 
recalculees  et  r6visees  (voir  les  explications  donnees 
antdrieurement  au  sujet  des  augmentations  effectives  des 
salaires). 

L'ampleur  de  la  revision  des  donnees  dans  un  trimestre  est 
g6neralement  tr6s  marginale  au  niveau  de  toutes  les 
industries,  mais  elle  est  plus  significative  dans  des 
secteurs  precis. 


Methode  de  calcul 


Augmentation  annuelle 
moyenne,  en  pourcentage: 


Augmentation  moyenne 
pondered,  en  pourcentage: 


ou: 


12 


(*)' 


-  1 


N 


£    R  E 

i  i 
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=  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention 

=  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  convention  antt!rieure 

=  la  dur£e,  en  mois,  de  la  convention 

=  le  nombre  de  travailleurs  du  ie  reglement 

=  le  taux  d'augmentation  du  ie  reglement 

« 

=  l'accumulation  de  tous  les  reglements  des  la  periode 
=  le  nombre  de  reglements  conclus  durant  la  periode 
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GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX 
DEUXIEME  TRIMESTRE  - 1996 


SOMMAIRE 


Le  rajustement  moyen  des  taux  de  salaire,  calcule" 
d'apres  les  principales  conventions  collectives 
conchies  au  deuxieme  trimestre  de  1996,  est  de  0,7  % 
pour  la  dur6e  des  conventions,  en  hausse  l£gerement 
par  rapport  au  taux  de  0,5  %  enregistre"  au  cours  du 
premier  trimestre,  mais  en  dessous  du  taux  moyen 
de  0,9  %  enregistre"  pour  l'ann6e  1995.  Le 
rajustement  salarial  moyen  accorde"  pour  la  premiere 
annee  des  conventions  ratifies  au  deuxieme  trimestre 
est  de  0,5  %  (voir  le  graphique  A  ci-dessous). 

Les  109  ententes  ratifies  durant  le  deuxieme 
trimestre  visaient  307  974  employes.  Les  dernieres 
negotiations  tenues  entre  ces  memes  parties,  qui 
avaient  conduit  a  la  ratification  de  conventions  d'une 
dur6e  moyenne  de  28  mois,  avaient  donne"  lieu  a  un 
rajustement  moyen  de  1 ,3  %,  pratiquement  le  double 
du  rajustement  moyen  de  0,7  %  au  premier  trimestre. 


Dans  le  secteur  public,  65  conventions  collectives 
visant  264  297  employes  pr6voient  un  rajustement 
moyen  de  0,6  %.  Dans  le  secteur  prive\  le 
rajustement  moyen  n£goci6  au  nom  de  43  677 
employes  aux  termes  de  44  conventions  a  6t6  de 
1,5  %. 

Selon  la  region/sphere  de  competence,  les 
rajustements  moyens  sont :  Region  de  1' Atlantique, 
1,4  %;  Quebec,  2,0  %;  Ontario,  1,0  %;provinces des 
Prairies,  0,5  %;  Colombie-Britannique,  0,5  %  et 
sphere  de  competence  f£d6rale,  0,4  %. 

Selon  la  ventilation  par  secteur  d' activity,  les 
rajustements  moyens  sont:  secteur  primaire,  2,0  %; 
secteur  manufacturier,  2,5  %;  secteur  de  la 
construction,  0,0  %;  secteur  des  transports, 
communications  et  autres  services  publics,  0,8  %; 
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Graphique  A  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX 

rajustement  annuel  moyen  de  taux  de  base  en  pourcentage 


1995-111    1995-IV     1996-1  1996-11 
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-i— i — i  i  i  i  i 


1981    1982    1983    1984    1985    1986    1987    1988    1989    1990    1991    1992    1993    1994    1995  1996 


Source  :  Direction  de  I'information  sur  les  milieux  de  travail 

*  Les  grands  reglements  salariaux  sont  ceux  qui  s'appliquent  a  des  unit6s  de  n6gociauon  de  500  employ6s  et  plus.  Le  calcul 
tient  compte  de  tous  les  rajustements  salariaux  accordes  pendant  la  duree  de  ces  conventions,  y  compris  des  indemnitee 
de  vie  chere.  Ces  indemnitee  de  vie  chere  sont  calculees  en  supposant  que  l'indice  des  prix  a  la  consommation  augmente 
de  2,0  %  par  ann6e. 
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secteur  du  commerce  et  des  finances,  0,3  %;  secteur 
des  services,  0,6  %  et  administration  publique,  0,4  %. 

LA  REPARTITION  DES  AUGMENTATIONS 
SALARIALES 

Dans  le  cadre  des  ententes  ratifies  au  deuxieme 
trimestre,  le  pourcentage  d' employe's  touches  par  un 
gel  ou  une  reduction  de  salaire  s'61evait  a  18,1  %, 
16gerement  en  baisse  par  rapport  a  la  proportion  de 
24,7  %  6tabli  pour  l'annde  1995,  mais  de  beaucoup 
infeYieur  par  rapport  a  celle  de  65,1  %  observe  au 
trimestre  pr6c6dent.  La  plupart  des  employes,  soit 
53  %  ou  164  129,  ont  obtenu  une  augmentation  de 
moins  de  1,0  %,  comparativement  a  13,7  %  des 
employes  au  premier  trimestre.  Par  ailleurs,  le 
deuxieme  groupe  en  importance  reprdsentant 
21,7  %  de  l'ensemble  des  employes  (66  902 
employes)  a  n£goci£  une  augmentation  moyenne  allant 
de  1,0  et  1,9  %,  alors  que  les  autres  21101  employes 
ou  6,8  %  ont  n^gocie"  une  augmentation  variant  entre 
2,0  %  et  3,7  %  (voir  le  tableau  A  ci-dessous). 

LES  SECTEURS  PUBLIC  ET  PRIVE 

Dans  le  secteur  public,  le  rajustement  salarial  moyen 
affiche  pour  le  deuxieme  trimestre  de  1996  le  meme 
pourcentage  que  pour  l'ann6e  1995,  soit  0,6  %,  mais 
est  en  hausse  par  rapport  au  taux  de  0,2  %  enregistr6 
au  trimestre  pr£c6dent.  Sur  les  264  297  employes  visds 
par  les  65  conventions  ratifies  au  deuxieme  trimestre 
dans  ce  secteur,  45  681  (17,3  %)  ont  subi  un  gel  de 
salaire  (voir  le  graphique  B  a  la  page  5). 


La  majority  des  ententes  conclues  dans  le  secteur 
public  (34  ententes)  l'ont  6t6  dans  le  sous-secteur  de 
1' Education,  de  la  sant£  et  du  bien-etre  ou  173  600 
employes  ont  obtenu  un  rajustement  moyen  de  0,6  %. 
Parmi  ces  ententes,  mentionnons  celle  liant  la  Health 
Employers'  Association  of  B.C.,  et  58  950  employes, 
dont  le  salaire  a  6t6  rajustd  de  0,5  %,  et  celle  d'une 
dur£e  de  deux  ans,  liant  le  gouvernement  de  la 
Saskatchewan  et  12  000  enseignants  de  niveau 
primaire,  qui  pr6voit  un  rajustement  de  0,5  %. 

Pour  43  677  employes  r6gis  par  44  conventions 
conclues  dans  le  secteur  prive  au  deuxieme  trimestre, 
le  rajustement  moyen  s'dleve  a  1,5  %,  soit  une  16gere 
hausse  par  rapport  au  taux  de  1,4  %  enregistr6  au 
premier  trimestre  et  pour  l'annee  1995.  De  ce  nombre, 
10  161  employes  (23,2  %  de  l'ensemble  des 
travailleurs  du  secteur  priv£)  ont  subi  un  gel  ou  une 
reduction  de  salaire.  Parmi  les  grandes  conventions 
(selon  le  nombre  d' employes  vis6s)  dans  ce  secteur, 
notons  la  convention  de  72  mois  intervenue  au  nom 
de  5  300  employ6s  de  Stelco  Inc.  a  Hamilton,  qui 
prdvoit  une  augmentation  annuelle  moyenne  de  2, 1  %; 
celle  de  3  ans  liant  2  000  employes  et  la  Ontario 
Masonry  Contractors'  Association,  qui  pr6voit  une 
reduction  de  salaire  de  11  %  la  deuxieme  ann£e,  suivie 
d'une  hausse  de  6,3  %  la  troisieme  annde  et  enfin,  la 
convention  intervenue  au  nom  de  1  800  barmans  et 
serveurs  du  Hotel  Employer'  Group  a  Toronto  qui 
prdvoit  une  augmentation  annuelle  moyenne  de  2,3  % 
sur  3  ans.  Par  ailleurs,  au  Quebec,  5  conventions, 
visant  3  144  employes  de  1'industrie  des  pStes  et 
papiers,  ont  donn6  lieu  a  une  augmentation  annuelle 


Tableau  A 

Repartition  des  employes  vises  par  les  ententes  conclues  au  cours 
du  deuxieme  trimestre  de  1996,  selon  le  rajustement  salarial 

repartition  des  Conventions  Employes 

adjustements  nombre     pourcentage         nombre  pourcentage 


moins  de  0  % 

2 

1,8 

2  500 

0,8 

0% 

40 

36,7 

53  342 

17,3 

>  0  %  -  0,9  % 

21 

19,3 

164  129 

53,3 

1,0  %  -1,9  % 

25 

22,9 

66  902 

21,7 

2,0  %  -  2,9  % 

13 

11,9 

16  065 

5,2 

3,0  %  -  3,9  % 

8 

7,3 

5  036 

1,6 

Total 

109 

100,0 

307  974 

100,0 
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modal  de  3,7  %  sur  deux  ans. 

Dans  le  secteur  prive\  23,3  %  des  travailleurs  ont  subi 
un  gel  ou  une  diminution  de  salaire,  comparativement 
a  17,3  %  dans  le  secteur  public.  Cependant,  29  %  des 
employes  du  secteur  prive"  ont  obtenu  une 
augmentation  variant  entre  0,1  %  et  1,9  %  et  46,7  %, 
une  hausse  de  2,0  %  ou  plus.  En  guise  de  comparaison, 
82,4  %  des  employes  du  secteur  public  ont  obtenu  un 
rajustement  allant  de  0,1  %  a  1,9  %  (dont  la  majority, 
de  moins  de  1,0  %)  et  seulement  0,3  %  ont  obtenu 
une  augmentation  de  2,0  %  ou  plus. 

LES  SPHERES  DE  COMPETENCE 


de  la  Colombie-Britannique.  Ainsi,  156  658 
employes,  soit  50,9  %  de  tout  les  employ6s,  ont  obtenu 
un  rajustement  mo  yen  de  0,5  %  dans  le  cadre  de  1 6 
conventions. 

Le  rajustement  salarial  moyen  pr6vu  dans  le  cadre 
des  25  ententes  ent£rin£es  dans  les  provinces  des 
Prairies  et  visant  44  909  employe's  est  de  0,5  % .  Au 
Manitoba,  le  salaire  de  19  592  employes  a  6t6  rajuste 
en  moyenne  de  0,1  %;  en  Saskatchewan,  pour 
17  067  employes  rdgis  par  4  conventions,  le 
rajustement  moyen  s'6tablit  a  0,9  %  et  en  Alberta,  9 
conventions  s'appliquant  a  8  250  employes  ont  donnd 
lieu  a  un  rajustement  de  0,5  %. 


Au  deuxieme  trimestre,  c'est  dans  la  sphere  de 
competence  federate  que  le  rajustement  salarial 
moyen  a  6t6  le  plus  faible.  Ainsi,  17  213  employes 
r£gis  par  11  conventions  ont  obtenu  un  rajustement 
moyen  de  0,4  % .  Le  taux  de  salaire  a  6t€  gel£  dans  le 
cas  de  5  171  employes  vis6s  par  2  conventions  avec 
Les  lignes  a£riennes  Canadien  International  et  dans 
celui  de  4  112  employes  vis6s  par  2  conventions  avec 
la  Socie^  Radio-Canada  (voir  le  graphique  C  a  la  page  7). 

La  plus  grande  proportion  des  employes  vis6s  par  les 
conventions  conclues  au  deuxieme  trimestre  provient 


Dans  les  autres  spheres  de  competence  la  hausse 
salariale  moyenne  etait  sup£rieure  a  la  moyenne 
nationale.  En  effet,  en  Ontario,  30  conventions  visant 
60  411  employes  ont  donnd  lieu  a  un  rajustement 
moyen  de  1,0  %.  Au  Quebec,  10  128  employes  r^gis 
par  13  conventions  ont  vu  leur  salaire  rajuster  en 
moyenne  de  2,0  %  et  dans  la  region  de  I'Atlantique, 
il  y  a  eu  un  rajustement  salarial  moyen  de  1,4  %  dans 
le  cadre  de  13  ententes  s'appliquant  a  18  025 
employes.  Une  seule  convention  multiprovinciale, 
s'appliquant  a  630  employes  de  Finning  Ltd.,  a  donn6 
lieu  a  une  augmentation  moyenne  de  2,3  %. 


Graphique  B  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  SELON  LES  SECTEURS  PRIVE  ET  PUBLIC 
rajustement  annuel  moyen  du  taux  de  base  en  pourcentage 


1995-1 


Source:  Direction  de  I'information  sur  les  milieux  de  travail 
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Tableau  B 

GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  DE  COMPETENCE 
rajustement  annuel  moyen  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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1994 

1995 

1995 

1996 

% 

% 

% 
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/o 

4 

% 

4 
1 

0/ 
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% 

Tous  les  secteurs 

CANADA 

0,6 

0,3 

0,9 

0,9 

0,7 

0,5 
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1,7 

-0,2 

1  ,o 

1 ,2 

1 ,1 

1 ,4 

Terre-Neuve 

0,1 

0,0 

0,8 

1 ,0 

2,6 

T.-P.-E. 

0,0 

-4,1 

1 ,7 

_ 

_ 

1 ,4 

1 ,3 

Nouvelle-Ecosse 
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-0,5 

1 ,2 
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- 

1 ,0 
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1  ,o 

1  ,o 
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- 

- 

1,2 

Quebec 

ft  1 

1  A 

ft  7 

0,8 

0,7 

1 ,3 

2,0 

Ontario 

1,3 

0,3 

1,0 

0,8 

0,6 

0,2 

1  ,o 

Prairies 

0,6 

-1,0 
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0,6 

0,8 
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Manitoba 

0,9 

1,6 
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0,4 

0,8 
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Saskatchewan 
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0,9 

Alberta 
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1 ,2 
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Multi-prov. 

~ 
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_ 
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_ 

_ 
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- 
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Quebec 

0,3 
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Ontario 
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Prairies 
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0,6 

1,2 

1,0 

2,0 

1,5 
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Source:  Direction  de  I'information  sur  les  milieux  de  travail 
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LES  GRANDS  SECTEURS  D'ACTIVITE 

Au  deuxieme  trimestre  de  1996,  les  rajustements 
salariaux  moyens  £taient  inferieurs  a  ceux  £tablis 
pour  l'ann£e  1995  dans  tous  les  grands  secteurs 
d' activity  sauf  dans  le  secteur  manufacturier  et  dans 
celui  des  Services  socio-culturels,  commerciaux 
et  personnels.  Par  rapport  au  premier  trimestre  de 
1996,  les  augmentations  ont  6i€  infdrieures  dans  le 
secteur  manufacturier,  dans  celui  de  la  construction 
et  dans  celui  du  commerce  et  des  finances  (voir  le 
graphique  D  a  la  page  8). 

Dans  le  secteur  primaire,  7  conventions 
s'appliquant  a  6  393  employes  ont  donn6  lieu  a  une 
augmentation  moyenne  de  2,0  %.  Parmi  ces 
ententes,  3,  visant  2  800  employes,  ont  6l6  signees  a 
Terre-Neuve  et  pr^voient  un  rajustement  moyen  de 
2,6  %;  3  autres  s'appliquant  a  2  928  employes 
proviennent  du  Quebec  et  ont  donnd  lieu  a  une 
augmentation  moyenne  de  1,5  %.  Une  derniere 
convention  ratified  au  nom  de  665  employes  de  la 
Fording  Coal  Ltd.  en  Colombie-Britannique  a  donn6 
lieu  a  une  augmentation  moyenne  de  1,4  %. 

Dans  le  secteur  manufacturier,  le  rajustement 
moyen  de  2,5  %  calcule"  a  partir  de  13  conventions 


visant  13  616  employes  constitue  une  ldgere  baisse 
par  rapport  au  taux  de  2,7  %  du  trimestre  pr6c6dent. 
Les  rajustements  salariaux  pour  les  conventions 
ratifi6es  dans  ce  secteur  varient  entre  0,7  %  dans  le 
cas  de  550  employes  de  la  Bristol  Aerospace  Limited 
de  Winnipeg  et  3,7  %  dans  le  cas  de  2  444  employe's 
rdgis  par  4  conventions  ratifies  dans  l'industrie  des 
pates  et  papier  au  Quebec.  Toujours  au  Quebec,  une 
autre  convention  visant  700  employ6s  de  Domtar  a 
donn£  lieu  a  une  augmentation  de  3,0  %.  Les  hausses 
salariales  decoulant  de  l'entente  entre  Stelco  et  5  300 
travailleurs  de  production  d' Hamilton  repr6sentent 
un  taux  annuel  moyen  de  2, 1  %  pour  une  p6riode  de 
six  ans.  Toujours  en  Ontario,  2  622  employes  ont 
obtenu  une  hausse  moyenne  de  2,8  %  aux  termes  de 
4  conventions  conclues  dans  le  secteur  manufacturier. 

Le  rajustement  moyen  pr6vu  dans  le  cas  de  6  950 
employes  visds  par  8  conventions  ratifi6es  dans  le 
secteur  de  la  construction  est  de  0,0  %,  en  baisse 
par  rapport  au  taux  de  0,3  %  obtenu  pendant  le 
premier  trimestre.  Dans  ce  secteur,  les  rajustements 
salariaux  varient,  entre  une  diminution  de  salaire  de 
11  %  la  deuxieme  ann6e  d'une  convention  de  3  ans 
s'appliquant  a  2  000  travailleurs  de  la  Masonry 
Contractors'  Association,  en  Ontario,  suivie  d'un 
r£tablissement  de  6,3  %  la  troisieme  annee  et  des 


1- —  T"  T  -r 

Terr©-  l.-P.E.  Nouvelle-  Nouveau-  Quebec  Ontario  Manitoba 
Neuve  Ecosse  Brunswick 

Source:  Direction  de  I'information  sur  les  milieux  de  travail 
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gains  de  1,6  %  pour  600  employes  de  la  Moncton 
Northeast  Construction  Association,  au  Nouveau- 
Brunswick.  De  plus,  3  conventions  signers  au 
Nouveau-Brunswick,  visant  1  850  employe's, 
pr^voient  un  gel  des  salaires;  2  conventions  ratifi£es 
en  Nouvelle-Ecosse  au  nom  de  700  plombiers  et  1 
300  menuisiers  de  la  Construction  Management 
Association  prdvoient  des  augmentations  moyennes 
respectives  de  1,1  %  et  1,4%  et  une  entente  ratified 
entre  l'Electric  Power  System  Construction 
Association  en  Ontario  et  500  employes  a  donne'  lieu 
a  une  hausse  de  0,8  %. 

Dans  le  secteur  des  transports,  communications  et 
autres  services  publics,  le  rajustement  moyen  calculi 
d'apres  24  ententes  visant  43  895  employes  s'eTablit 
a  0,8  % ,  en  hausse  par  rapport  au  taux  de  0,6  %  pour 
le  premier  trimestre.  Chez  Transports  Provost  inc. 
au  Quebec,  le  taux  salarial  a  6t6  r6duit  de  6,6  %  pour 
les  deux  ans  que  dure  le  contrat.  Les  salaires  ont  6t€ 
gel6s  dans  le  cadre  de  8  autres  ententes,  dont  2  visant 
4  863  employe's  de  production  et  de  bureau  de  la 
Socie'te'  Radio-Canada  et  2  autres  s'appliquant  a  5  171 
employe's  de  Les  Lignes  ae'riennes  Canadien  Inter- 
national. Les  augmentations  salariales  dans  le  cadre 
des  1 5  autres  conventions  varient  entre  0,7  %  et  2,9  %. 


Dans  le  secteur  du  commerce,  le  salaire  de  4  600 
employe's  de  la  Rdgie  et  Soci6t6  des  alcools  de 
rOntario  a  e-te*  geld,  alors  qu'une  convention  de  3  ans, 
de  competence  multiprovinciale,  liant  Finning  Ltd. 
et  630  employes  pr£voit  une  augmentation  annuelle 
moyenne  de  2,3  %. 

Dans  le  secteur  des  services  socioculturels, 
commerciaux  et  personnels,  le  rajustement  salarial 
moyen  est  de  0,6  %  pour  177  789  employes  r6gis 
par  38  conventions  (57,7  %  de  tous  les  employe's  vise's 
par  les  conventions  collectives  ratifies  au  deuxieme 
trimestre).  Les  salaires  sont  gel6s  dans  le  cadre  de 
17  de  ces  conventions  visant  15  197  employes,  dont 
12,  impliquant  10  649  employe's,  sont  dans  le  secteur 
de  reeducation  en  Ontario.  Les  4  ententes  visant  3  745 
employds  du  secteur  de  l'6ducation  en  Alberta  ont 
donne'  lieu  a  une  augmentation  moyenne  de  0,5  %. 
Dans  le  domaine  des  soins  de  la  santC,  le  rajustement 
salarial  moyen  pour  92  563  employe's  rdgis  par  10 
conventions  s'e'tablit  a  0,6  %,  dont  3  touchant  67  080 
employe's  de  la  B.C.  Health  Employers'  Association 
qui  ont  donne'  lieu  a  un  rajustement  de  0,5  %.  Voici 
d'autres  conventions  ratifie'es  dans  le  secteur  des 
services  :  Toronto  Hotel  Employers  Group  (1  800 
serveurs  et  barmans  -  rajustement  de  2,3  %);  Casino 


Graphique  D  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  D  ACTIVITE 
rajustement  annuel  moyen  des  taux  de  base  en  pourcentage 


1996-1 

■ 

1996-11 

Industries  Industries         Construction        Transports.         Commerce,  Services  Administration 

primaires       manufacturieres  communications       finances  publique 


Source:  Direction  de  I'information  sur  les  milieux  de  travail 
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de  Montreal  (710  employes  -  rajustement  de  2,0  %), 
Service  courrier  Loomis,  en  C.-B.,  (810  employes  - 
rajus-tement  de  1,5  %)  et  Restaurants  Marie- 
Antoinette  au  Quebec  (850  employes  -  rajustement 
de  2,4  %). 

Pour  les  54  102  employes  vises  par  les  17  conventions 
entdrindes  dans  le  secteur  de  l'administration 
publique,  le  rajustement  salarial  moyen  s'etablit  a 
0,4  %.  Les  salaires  ont  6t€  geies  dans  le  cadre  de 
8  ententes  (14  729  employes)  conclues  avec  le 
gouvernement  provincial  du  Manitoba  et  de  2  ententes 
(1  720  employes)  avec  la  Soci&e"  de  logement  de 
rOntario.  Par  ailleurs,  3  conventions  liant  34  415 
employes  et  le  gouvernement  de  la  C.-B.  ont  donne 
lieu  a  une  augmentation  moyenne  de  0,5  %;  1  076 
ingenieurs  du  gouvernement  du  Quebec  et  775 
employes  du  gouvernement  du  Nouveau-Brunswick 
ont  obtenu  une  augmentation  moyenne  respective  de 
0,7  %  et  de  1,0  %.  Dans  le  secteur  municipal,  520 
employes  du  Niagara  Region  Police  Services  Board 
ont  subi  un  gel  de  salaire,  alors  que  867  employes 
civils  de  Saskatoon  ont  n£gocie"  une  augmentation 
moyenne  de  1,0  %. 

LA  PREMIERE  MOITIE  DE  1996 

Les  principals  conventions  collectives  signers  au 
cours  du  premier  semestre  de  1996  prdvoient  un 
rajustement  annuel  moyen  du  taux  de  salaire  de  base 
de  0,6  %,  pour  la  duree  de  la  convention,  ce  qui 
represente  une  baisse  par  rapport  au  taux  de  0,9  % 
enregistre'  en  1995. 

Les  statistiques  pour  la  premiere  moitie  de  1996  sont 
bas6es  sur  l'examen  de  190  conventions  visant 
474  019  employes.  Les  dernieres  negotiations  entre 
les  memes  parties,  dont  la  duree  moyenne  des  con- 
ventions etait  de  26  mois,  avaient  donne"  lieu  a  un 
rajustement  moyen  de  1,1  %,  soit  pres  du  double  du 
taux  de  0,6  %  enregistre"  pour  le  premier  semestre  de 
1996. 

La  duree  des  conventions  a  continue  de  s'accroitre, 
la  duree  moyenne  etant  de  33,4  mois  pour  les  con- 
ventions ratifiees  au  cours  du  premier  semestre, 


comparativement  a  33  mois  pour  celles  signees  en 
1995,  a  28,6  mois  pour  celles  signers  en  1994  et  a 
18,2  mois  pour  celles  signees  en  1991. 

Le  pourcentage  d' employes,  soit  35  %,  qui  ont  subi 
une  reduction  ou  un  gel  des  salaires  dans  les  con- 
ventions du  premier  semestre  de  1996  est  plus  eieve 
que  celui  enregistre  en  1995,  alors  qu'il  etait  de  25  %. 

La  baisse  du  rajustement  salarial  moyen  observe 
entre  1995  (0,9  %)  et  le  premier  semestre  de  1996 
(0,6  %)  s'explique,  dune  part,  par  une  faible  baisse 
du  rajustement  negocie  dans  le  secteur  public,  qui 
est  passe  de  0,6  %  a  0,5  %  et  d'autre  part,  par 
1' augmentation  du  nombre  d' employes  vises  dans 
ce  secteur  -  la  proportion  etant  passee  de  68,5  %  en 
1995  a  81 ,5  %  au  cours  du  premier  semestre  de  1996. 
Dans  le  secteur  prive,  le  rajustement  salarial  moyen 
etait  de  1,4  %  en  1995  et  il  n'a  pas  change  durant  le 
premier  semestre  de  1996. 

Selon  la  ventilation  par  grands  secteurs  d'activite,  le 
rajustement  salarial  moyen  est  :  secteur  primaire, 
1,7  %  (7  228  eemployes);  industries 
manufacturieres,  2,6  %  (25  955);  construction,  0,1  % 
(9  900);  transports,  communications  et  autres 
services  publiques,  0,7  %  (71  485);  commerce,  1,2  % 
(10  350);  services  socio-culturels,  personnels  et 
commerciaux,  0,6  %  (238  977)  et  administration 
publique,  0,2  %  (110  124). 

Selon  la  ventilation  par  regions/spheres  de 
competence,  le  rajustement  salarial  moyen  est:  region 
de  l'Atlantique,  1,3  %  (25  240  employes);  Quebec, 
1,5  %  (31  527);  Ontario,  0,5  %  (147  425);  provinces 
des  Prairies,  0,6  %  (73  017);  Colombie-Britannique, 
0,5  %  (159  867)  et  competence  Federale,  0,6  % 
(36  313). 


Les  donnees  publiees  dans  ce  rapport  sont 
disponibles  dans  le  Systeme  canadien  d 'information 
socio-economique  (CANSIM)  et  comprennent  les 
matrices  4049  a  4060. 
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CONVENTIONS  CLES  EN  COURS  DE  NEGOC1A  TION 

Employeur 

Syndicat 

oldUC  UC  Id 

Mois  d'ex- 

d'employ6s 

negociation 

piration 

Secteur  public 

•Societe  Radio-Canada 

Divers  syndicats 

2  600 

Nego./conc. 

Avri l/sept.  95 

•Gouvernement  de  Terre-Neuve 

Nfld.&  Labrador  Teachers'  Assn. 

8  000 

Negociation 

Decembre  95 

•Gouvernement  de  Terre-Neuve 

Nfld  Assn.  of  Public  employees 

7  500 

Negociation 

Mars  96 

•Gouv.  de  T.-N.,  hopitaux  et 

Nfld  Assn.  of  Public  employees 

9  650 

Negociation 

Mars  96 

etablissements  de  sante 

et  SCFP 

•Ville  de  Montreal 

SCFP 

5  100 

Post  med. 

Decembre  94  \ 

•Communaute  urbaine  de  Montreal 

Fraternite  des  policiers  (eres) 

4514 

Nego./proj.  regl 

Decembre  95  \ 

•Hydro-Quebec 

SCFP  et  Synd.  prof,  ingenieurs 

17  675 

Mediation 

Decembre  95  \ 

•Hopitaux  de  I'Ontario 

UIES  et  SCFP 

33  800 

Negociation 

Sept./oct.  95 

•Hopitaux  de  I'Ontario 

Ontario  Nurses  Assn. 

45  600 

Negociation 

Mars  96 

•Hydro-Ontario 

SCFP 

14  200 

Med./arb. 

Mai  96 

•Manitoba  Health  Organization 

Nurses'  Union,  SCFP  et  Ass.  prof. 

21  150 

Negociation 

Mars  96 

•Sask.  Assn.  of  Health  Organization 

Union  int.  des  empl.  des  services  et. 

12  600 

Negociation 

Sask.  Union  Nurses 

•Prov.  Health  Auth.  of  Alberta 

United  Nurses  of  Alberta  et 

19  500 

Arb./nego. 

Mars  95/mars  96 

Health  Sciences 

Secteur  prive 

•Lignes  aeriennes  Canadien  Int. 

SCFP 

3  029 

Conciliation 

Decembre  95  jj 

•Air  Canada 

TCA 

3  400 

Negociation 

Septembre  96  \ 

•Papetieres  de  Test  du  Canada 

Divers  syndicats 

18  000 

Negociation 

Avril-oct.  96 

•Sydney  Steel  Corporation  (N.-E.) 

Metallurgistes 

700 

Conciliation 

Septembre  93  \ 

•Ass.  des  entr.  en  construction  du  QC 

Divers  syndicats 

53  876 

Nego./proj.  regl 

Decembre  94  \ 

•O6  General  Motors  (QC  et  Ont.) 

TCA 

29  510 

Negociation 

Septembre  96 

•Chrysler  Canada  (Ont.) 

TCA 

12  600 

Negociation 

Septembre  96 

•Ce  Ford  Motor  (Ont.) 

TCA 

11  690 

Negociation 

Septembre  96  [ 

•Inco  Ltd.  (Man.) 

Metallurgistes 

1  400 

Negociation 

Septembre  96  \ 

•Supermarches  Loblaws  (Ont.) 

Trav.  unis  de  I'alimentation 

8  000 

Negociation 

Juin  96 

•Conseils  scolaires,  region  Toronto 

Divers  syndicats 

18  850 

Negociation 

Aout  96 

•Boeinn  Canada  (WinniDea^ 

TCA 

1  550 

Projet  regl. 

Juillet  96 

•Saskatchewan  Wheat  Pool 

Synd.  des  services  du  grain 

1  300 

Negociation 

Janvier  96 

•Canada  Safeway  (Alberta) 

Trav.  unis  de  I'alimentation 

10  455 

Negociation 

Mars  96 

•B.C.  Tel 

Synd.  trav.  en  telecommunication 

10  100 

Negociation 

Decembre  95 

NEGOCIATIONS  CLES  A  VENIR 

Employeur 

Syndicat 

Nombre  d'employes 

Mois  d'expiration  \ 

•Societe  canadienne  des  postes 

AFPC 

5  000 

Septembre  96 

•Air  Canada 

TCA 

3  000 

Octobre  96 

•B.C.  Ferry  Corp. 

B.C.  Ferry  &  Marine  Workers  Union 

4013 

Octobre  96 

•Corp.  internationale  Navistar  (Ont.) 

TCA 

1  280 

Octobre  96 
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LES  PRINCEPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  DEUXIEME  TRIMESTRE  DE  1996 


Secteur  d'activite  et 

Nombre 

Rajust.  ann. 

Rajust. 

Duree 

Date  d'ex 

employeur 

d'empl. 

moy.  en  % 

lrc  annee 

(Mois) 

piratioi 

Industries  primaires  (7  conventions) 

6  393 

2,0 

1,6 

46,1 

- 

Comer  Brook  Pulp  &  Paper  Ltd.,  trav.  forestier  (T.-N.) 

700 

3,2 

3,5 

36 

98-12-31 

Abitibi  Price  Inc.,  Grand  Falls,  trav.  forestier  (T.-N.) 

600 

3,2 

3,5 

36 

98-12-31 

C"  miniere  IOC,  production,  Labrador  City  (T.-N.) 

1  500 

2,1* 

1,4 

36 

99-02-28 

C*  miniere  Quebec  Cartier,  mineurs,  (QC) 

1  788 

1,4 

1,4 

60 

01-02-28 

Mineraux  Noranda  inc.  (division  Home)  Rouyn  (QC) 

600 

1,7* 

1,2 

24 

98-03-01 

J.M.  Asbestos  inc.,  mineurs,  Asbestos  (QC) 

540 

1,4 

1,0 

60 

01-01-31 

Fording  Coal  Limited,  mineurs  (C.-B.) 

665 

1,4* 

0,0 

60 

01-04-30 

Industries  manufacturieres  (13  conventions) 

13  616 

2,5 

2,3 

49,2 

- 

Connors  Bros.  LTD.,  usine,  Blacks  Harbour  (N  -B.) 

1  200 

2,0 

2,0 

36 

98-12-31 

Domtar  inc.,  (papiers  fins),  production,  Windsor  (QC) 

700 

3,0 

4,0 

36 

99-04-30 

Stone-Consolidated,  horaire,  Grand-Mere  (QC) 

500 

3,7 

3,8 

24 

98-04-30 

Stone-Consolidated,  horaire,  Shawinigan  (QC) 

542 

3,7 

3,8 

24 

98-04-30 

Stone-Consolidated,  horaire,  Trois-Rivieres  (QC) 

602 

3,7 

3,8 

24 

98-04-30 

Corporation  QUNO,  horaire,  Baie-Comeau  (QC) 

800 

3,7 

3,8 

24 

98-04-30 

Stelco  Inc.  (usine  Hilton),  production,  Hamilton  (Ont.) 

5  300 

1,9* 

1,5 

72 

02-07-31 

Westinghouse  Canada,  production,  Hamilton  (Ont.) 

500 

2,5* 

2,2 

36 

99-04-22 

PPG  Canada  Inc.  (div.  Duplate),  production  (Ont.) 

780 

2,8* 

2,9 

36 

99-03-31 

GenCorp  Automotive  Inc.,  usine,  Welland  (Ont.) 

750 

2,8* 

3,1 

60 

01-05-31 

Produits  forestiers  Kimberly-Clark  Inc.,  horaire  (Ont.) 

592 

3,2 

3,5 

36 

99-04-30 

Bristol  Aerospace  LTD.,  horaire,  Winnipeg  (Man.) 

550 

0,7 

0,0 

36 

99-03-31 

Burns  Meats  (div.  de  Burns  Food  1985),  usine  (Man.) 

800 

1,9 

1,6 

36 

99-03-31 

Construction  (8  conventions) 

6  950 

0,0 

0,6 

38,2 

Construction  Management  Bureau,  plombiers  (N.E.) 

700 

1,1 

0,0 

36 

98-04-30 

Construction  Management  Bureau,  charpentiers  (N.E.) 

1  300 

1,4 

1,2 

36 

98-04-30 

Moncton  NorthEast  Constr.  Assn.  inc.,  journaliers  (N.-B.) 

600 

0,0 

0,0 

48 

96-06-28 

Moncton  NorthEast  Constr.  Assn.  inc.,  journaliers  (N.-B.) 

600 

1,6 

3,2 

24 

98-06-30 

St  John  Construction  Assn.,  charpentiers  (N.-B.) 

650 

0,0 

0,0 

48 

96-06-30 

Moncton  Northeast  Constr.  Assn.,  charpentiers  (N.-B.) 

600 

0,0 

0,0 

48 

96-06-30 

Masonry  Contractors'  Association  of  Toronto,  briqueteurs  (Ont.) 

2  000 

-1,9 

0,0 

36 

98-04-30 

Electrical  Power  Systems  Construction  Assn.,  metier 

(Ont.)  (convention  cadre) 

500 

0,8 

1,1 

36 

98-04-30 

Transports,  communications  et  autres 

services  publics  (24  conventions) 

43  894 

0,8 

1,1 

30,6 

- 

Maritime  Telegraph  &  Telephone,  bureau  (N.-E.) 

992 

1,8* 

0,0 

24 

97-10-29 

Transport  Provost  inc.,  camionneurs  (QC) 

500 

-3,4 

-6,6 

24 

98-04-29 

Transport  Cabano,  camionneurs,  toute  la  province  (QC) 

900 

1,4* 

0,0 

60 

2000-12- 

Ass.  can.  des  armateurs  des  Grands-lacs,  non  certifies, 

region  des  Grands  Lacs 

600 

2,9* 

2,9 

60 

01-05-31 

Consumers'  Gas  Co.,  usine  et  bureau,  Toronto  (Ont.) 

(2  conventions) 

1  445 

2,0 

2,0 

12 

97-04-01 

Commission  de  transport  de  Toronto,  chauffeurs  (Ont.) 

7  600 

1,8 

4,6 

36 

99-03-31 

Union  Gas  Ltd.,  service  et  entretien  (Ont.) 

965 

1,5 

1,5 

24 

97-12-31 

Entourage  Ontario  (Ont.) 

600 

0,0 

0,0 

18 

97-11-30 

*  Conventions  prevoyant  des  paiements  d'indemnite  de  vie  chere  (IVC)  fondes  sur  un  taux  d'inflation  projete  de  2,0  %. 


>mmti>mmimm.> 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  DEUXIEME  TRIMESTRE  DE  1996 


octicur  u  dtuviic  ci 

Nomhrp 

Rainst  ann 

R  siiiid 

Duree 

UalC  U  cX- 

pmnlnvpur 
ciiijUhj  y  cui 

d  empl. 

moy.  en  % 

lre  annee 

(Mois) 

pil  ailUU 

Manitoba  Hydro-Electric  Board,  service,  entretien  (Man.) 

2  100 

0,0 

0,0 

12 

97-05-28 

\4T^  Mptf^nm  Tnp    snrveillants  rMan  ^ 

iVl  1  O  liClv^Ulil  lilt.,  oUI  vtlllcllllo  ^iviau.j 

634 

1,0 

1,5 

18 

97- 10-11 

Tplp/^nmrniiniratinns    bureau  fSa.sk  ^ 

k3  il  >  N  .    1  t  I  t-t-  L '  1 1 1_1 1 1  Li  llltclllt'llo,     u  ui  vau  ^     txorv .  y 

3  600 

0,8 

0,0 

36 

98-03-21 

\/i11p  H'PHmnntnn  transport  nublinue  ( Alb  ^ 

V  lilt  tl  LAlillf  11  It'll,  li  aliapui  i  uuuiiuut  \i  ml/,  j 

1  352 

0,0 

0,0 

12 

97-01 -04 

Canadian  Western  Naturel  Gas,  usine,  Calgary  (Alb.) 

600 

1,7 

1,6 

24 

97-12-31 

Northwestern  Utilities  I  td   usine  Rdrnonton  (Alb  ) 

793 

1,7 

1,6 

24 

97-12-31 

Emergency  Health  Services  Comm.,  ambulances  (C.-B.) 

3  268 

0,7 

0,0 

48 

00-03-31 

BC  Hydro  &  Power  Auth.,  centrales  electriques  (C.-B.) 

1  850 

0,8 

0,8 

12 

97-03-31 

BC  Hydro  &  Power  Authority,  bureau  (C.-B.) 

2  700 

0,8 

0,8 

12 

97-03-31 

R  P  Rail  I  trl    tniite  la  nrovince  (C  -R 

640 

0,0 

0,0 

24 

07-1 9-31 

T  iones  aeriennes  Canadien  Tntemationa.1  ltee  (coxnv)  federated 

4  504 

0,0 

0,0 

40 

99-04-30 

Lignes  aeriennes  Canadien  International  ltee,  bureau 

(comp.  federale) 

667 

0,0 

0,0 

40 

99-04-30 

*\pipiptp  R  aHin-(~*anaHa  nroHnptinn  fromn  federale^ 

O ft It  It  J\ aUiU    V_  ell  1  uUu ,  IJl  f  tl UL11U11  y  tf  HJLLs .                  alL- _/ 

3  472 

0,0 

0,0 

28 

98-09-91 

Societe  Radio-Canada,  bureau  (comp.  federale) 

1  391 

0,0 

0,0 

59 

98-03-31 

SopipIp  R  aHir>-f"*artaHa  metier  feomn  federale^ 

OULlUlU  I\  Cltllf    L   allUUU,  llltlltl    l^tflllL/.  IL/UVlCULv^ 

2  721 

1,0 

1,0 

24 

98-06-01 

Commerce,  finances  et  assurances  (2  conventions) 

5  230 

0,3 

0,3 

25,4 

Dpoip  pt  sneiptp  rips  aleools  de  l'Ont    tons  les  emnlnves  fOnf  ^ 

l\l  L  II    L-l  oft  It  It  tlto  llltff  lO  tit-  1  V^lll.,  LUUo  l^J  wllplL'TL'j  yv^LlL.y 

4  600 

0,0 

0,0 

24 

98-03-31 

Pinnino  F  iH    mptipr  Pt  pntrennt  (C*  -W  \ 

1  1111111 1^  L-ltl .  ,  1  lit  lit  1   tl  tlllltL»f  I  >  t_  ■   U  . ) 

630 

2,3 

2,5 

36 

y  y  \j'-r  j\) 

Services  socioculturels,  commerciaux  et 

ne.rxonnpls  (AS  convention^ 

177  789 

0,6 

0,3 

29,5 

General  Hospital,  sante  non  medicaux  (I.-P.-E.) 

800 

1,3 

2,5 

34 

98-03-31 

Ctohv  riti  Noi  1  vpan-Rmnswirk  pn^picnants;  fN  -R 

8  000 

1,3 

1,5 

14 

97-10-31 

f^omitp  natronal  rip  n^pn  spcfpnr  fip  la  santp  mptipr 

hnrpan  pt  rliptpticiens  fOC^  C?  ronvpntions^ 

1  420 

0,7 

0,0 

36 

98-06-30 

J  t>    \J\J    ~>  V/ 

Casino  de  Montreal,  caissiers  et  entretien  (QC) 

710 

2,0 

2,0 

24 

98-05-31 

Restaurants  Marie- Antoinette,  services  (QC) 

850 

2,4 

3,8 

19 

97-09-30 

Groupe  d'employeurs  hoteliers  de  Toronto,  employes  d'hotel  et 

de  restaurant  (Ont.) 

1  800 

2,3 

2,0 

36 

99-01-31 

Hopital  St.  Joseph  s  et  al.,  non-medicaux  , 

(convention  cadre)  (Ont.) 

20  090 

1,0 

1,0 

24 

95-09-28 

Conseil  scolaire  comte  de  Waterloo,  elementaire  (Ont.) 

2  257 

0,0 

0,0 

12 

96-08-31 

Conseil  scolaire  comte  de  Waterloo,  secondaire  (Ont.) 

1  400 

0,0 

0,0 

12 

96-08-31 

Conseil  scolaire  comte  de  Lincoln,  secondaire  (Ont.) 

685 

0,0 

0,0 

36 

97-08-31 

Conseil  scolaire  comte  d'Essex,  primaire  (Ont.) 

600 

0,0 

0,0 

12 

97-08-31 

Conseil  scolaire  comte  de  Hastings,  primaire  (Ont.) 

680 

0,0 

0,0 

12 

97-08-31 

Conseil  scolaire  comte  de  Kent,  primaire  (Ont.) 

542 

0,0 

0,0 

12 

96-08-31 

onseil  scolaire  de  Windsor,  primaire  (Ont.) 

702 

0,0 

0,0 

24,0 

98-08-31 

Conseil  scolaire  de  Carleton,  surveillants  (Ont.) 

568 

0,0 

0,0 

24 

98-03-31 

Cons,  des  ecoles  cath.  romaines  separees  de  Halton 

primaire  (Ont.) 

825 

0,0 

0,0 

24 

98  08-31 

Cons,  des  ecoles  CRS  de  Peterborough-Victoria, 

primaire  (Ont.) 

640 

0,0 

0,0 

24 

97-08-31 

Cons,  des  ecoles  CRS  de  Hamilton-Wentworth,  primaire  (Ont.) 

1  050 

0,0 

0,0 

24 

98-08-31 

Conseil  scolaire  de  Sudbury,  secondaire  (Ont.) 

700 

0,0 

0,0 

24 

98-08-31 

Gouvernement  du  Manitoba,  secteur  de  la  sante  (Man.) 

1  413 

0,0 

0,0 

12 

97-03-28 

Conventions  prevoyant  des  paiements  d'indemnite  de  vie  chere  (IVC)  fondes  sur  un  taux  d'inflation  projete  de  2,0  %. 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  DEUXIEME  TRIMESTRE  DE  1996 


Secteur  d'activite  et 
employeur 


Nombre  Rajust.  ann.  Rajust.  Duree  Date  d'ex- 
d'empl.     moy.  en  %     lre  annee     (Mois)  piration 


Gouv.  de  la  Saskatchewan,  ens.  a  l'elementaire  (Sask.) 

12  000 

1,0 

0,0 

24 

96-12-31 

Universite  de  Regina,  corps  professoral  (Sask.) 

600 

0,0 

0,0 

36 

96-06-30 

Conseil  des  commissaires  district  n°  7,  ecoles  cath.  rom. 

1 

separees,  enseignants  (Alb.) 

1  770 

0,7 

0,5 

24 

97-08-31 

Calgary  Regional  Health  Auth.,  non-medicaux  (Alb.) 

810 

0,0 

0,0 

36 

98-03-31 

% 

Division  regionale  n°  3 1  de  Battle  River,  enseignants  (Alb.) 

500 

0,3 

0,0 

24 

97-08-31 

i 

Calgary  Reg.  Health  Authority,  secteur  de  la  sante  (Alb.) 

950 

0,0 

0,0 

36 

98-03-31 

Institut  de  technologie  du  nord  de  l'Alberta,  charges  de 

cours  et  bibliothecaires  (Alb.) 

775 

0,0 

0,0 

12 

97-06-30 

Institut  de  technologie  du  sud  de  l'Alb.,  bureau  et 

entretien  (Alb.) 

U,o 

1  1 

1»1 

2A 

C\Q  A<  1f\ 

Conseil  scolaire  n°  38,  soutien,  Richmond  (C.-B.) 

700 

1,2 

0,0 

36 

99-03-31 

Conseil  scolaire  n°  23,  soutien,  Central  Okanagan  (C.-B.) 

640 

1,2 

1,2 

24 

97-06-30 

Conseil  scolaire  district  n°  24,  soutien,  Kamloops  (C.-B.) 

600 

1,2 

1,2 

36 

98-06-30 

Conseil  scolaire  district  n°36,  soutien  (C.-B.) 

2  100 

0,7 

0,0 

48 

98-12-31 

■ 

Loomis  Courier  Serv.  Ltd.,  chauffeurs  (C.-B.) 

832 

1,5 

1,2 

24 

97-12-31 

Health  Employers  Association  of  B.C.,  infirmieres  (C.-B.) 

17  850 

0,5 

0,0 

24 

98-03-31 

Health  Employers  Association  of  B.C.,  service  et 

techniciens  (C.-B.) 

41  100 

0,5 

0,0 

24 

98-03-31 

Health  Employers  Assn.  of  B.C.,  paramedicaux  (C.-B.) 

8  130 

0,5 

0,0 

24 

98-03-31 

B.C.  Public  School  Employers'  Assn.,  enseignants  (C.-B.) 

42  000 

0,5 

0,0 

48 

98-06-30 

Administration  publique  (17  conventions) 

54  102 

0,4 

0,0 

21,9 

- 

; 

s 

Gouv.  du  Nouveau-Brunswick,  non-medicaux  (N.-B.) 

775 

1,1 

0,0 

48 

99-12-15 

Gouv.  du  Quebec,  ingenieurs  (QC) 

1  076 

0,7 

0,0 

36 

98-06-30 

Niagara  Regional  Police  Services  Board,  policiers  (Ont.) 

520 

0,0 

0,0 

12 

95-12-31 

s 

Ont.  Housing  Corp.,  service  et  entretien  (Ont.) 

1  200 

0,0 

0,0 

24 

97-12-31 

Ont.  Housing  Corp.,  service  et  entretien,  Toronto  (Ont.) 

520 

0,0 

0,0 

12 

97-03-31 

Gouvemement  du  Manitoba,  ecriture  (Man.) 

2  900 

0,0 

0,0 

12 

97-03-28 

Gouvemement  du  Manitoba,  sciences  sociales  (Man.) 

1  989 

0,0 

0,0 

12 

97-03-28 

Gouvemement  du  Manitoba,  professionnels  (Man.) 

990 

0,0 

0,0 

12 

97-03-28 

Gouvemement  du  Manitoba,  metier, 

operation  et  service,  (Man.) 

2  690 

0,0 

0,0 

12 

97-03-28 

Gouvemement  du  Manitoba,  administration  (Man.) 

1  033 

0,0 

0,0 

12 

97-03-28 

Gouvemement  du  Manitoba,  sciences  physiques  (Man.) 

1  265 

0,0 

0,0 

12 

97-03-28 

Gouvemement  du  Manitoba,  correctionnel  (Man.) 

862 

0,0 

0,0 

12 

97-03-28 

Gouv.  du  Manitoba,  soins  a  domicile  (Man.) 

3  000 

0,0 

0,0 

24 

98-03-28 

Ville  de  Saskatoon,  employes  civiques  (Sask.) 

1  300 

1,0 

1,5 

33 

97-12-31 

Gouv.  de  Colombie-Britannique,  tous  les  groupes  (C.-B.) 

(convention  cadre  sur  les  salaires) 

32  000 

0,5 

0,0 

24 

98-04-04 

Gouv.  de  Colombie-Britannique,  scientifiques  (C.-B.) 

1  825 

0,5 

0,0 

24 

98-04-04 

British  Columbia  Assessment  Authority,  bureau  (C.-B.) 

590 

0,5 

0,0 

24 

97-12-31 

Conventions  avec  clause  dTVC  (10  conventions) 

12  587 

2,1 

1,4 

55,2 

Conventions  sans  clause  d'lVC  (99  conventions) 

295  387 

0,6 

0,4 

28,6 

Toutes  les  conventions  (109  conventions) 

307  974 

0,7 

0,5 

29,7 

*  Conventions  prevoyant  des  paiements  d'indemnite  de 
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmommmmm 

vie  chere  (IVC)  fondes  sur  un 

taux  d'inflation  projete 

de2,0  %. 
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NOTES  TECHNIQUES 

Les  renseignements  contenus  dans  le  present  rapport  sont 
extraits  des  conventions  collectives  au  Canada  visant  500 
travailleurs  ou  plus,  dans  1' ensemble  des  industries.  Quelques 
conventions  ont  6t6  exclues,  soit  celles  ou  les  travailleurs 
sont  r6mun6r6s  a  la  piece  ou  selon  le  nombre  de  kilometres 
parcourus. 

SECTEURS  D'INDUSTRIES 
Ensemble  des  industries 

Toutes  les  conventions  collectives  au  Canada  visant  500 
employes  ou  plus,  dans  toutes  les  industries  a  l'exclusion  de 
la  construction  avant  1983. 

Les  industries  non  commerciales 

Englobent  l'entretien  des  routes  et  des  ponts,  les  systemes 
d'aqueduc  et  autres  services  d'  utility  publique,  les  hopitaux, 
les  organisations  de  bien-etre,  les  organisations  religieuses, 
les  residences  privees,  l'6ducation  et  les  services  connexes, 
1' administration  publique  et  la  defense. 

Les  industries  commerciales 

Englobent  toutes  les  industries  sauf  les  industries  non 
commerciales. 

Secteur  prive 

Comprend  toutes  les  conventions  excluant  le  secteur  public. 

Secteur  public  englobe: 

•  Administration  federate  qui  comprend  les  con  ventions 
relevant  des  parties  1  et  2  de  la  Loi  sur  les  relations  de 
travail  dans  la  Fonction  publique  (L.R.T.F.P.)  et  de  la 
Loi  sur  les  relations  de  travail  au  Parlement  (L.R.T.P.) 

•  Soci6t6s  f6d6rales  de  la  Couronne. 

•  Administration  provinciale  qui  comprend  la  C.T.I. 
931  (1970)  plus  les  magasins  provinciaux  de 
spiritueux,  de  vin  et  de  biere. 

•Administration  locale  qui  comprend  la  C.T.I.  951 
(1970)  plus  les  rdseaux  de  transport  urbain. 

•Education,  sant6  et  bien-etre  qui  comprend  les 
C.T.I.  801  a  828  (1970)  sauf  les  conventions 
relevant  de  la  Loi  sur  les  relations  de  travail  dans  la 
Fonction  publique. 

•  T616phone,  services  des  eaux  et  de  l'eiectricite  qui 
comprend  les  C.T.I.  544,  572  et  576  (1970),  sauf: 
Bell  Canada,  Qu6bec  telephone,  B.C.  Telephone, 
Newfoundland  Telephone  et  Nouveau-Brunswick 
Telephone,  Maritime  Telegraph  et  Telephone  et 
Hydro-Quebec  et  Ontario  Hydro. 


LE  TAUX  DE  BASE 

Le  taux  de  base  est  celui  qui  s'applique  a  la  classe  d'emploi 
des  ouvriers  repr6sentatifs  la  plus  faiblement  r6mun6ree 
dans  le  groupe  de  negotiation.  En  general,  le  taux  de  base 
est  le  taux  de  salaire  d'une  classe  d'emploi  compos6e  de 
manoeuvres  et  de  travailleurs  specialises.  Tel  n'  estcependant 
pas  le  cas  pour  les  conventions  qui  ne  s'appliquent  qu'aux 
travailleurs  qualifies  et  aux  professionnels. 

Puisque  seul  le  taux  de  base  d'une  convention  est  utilise,  les 
donn6es  sur  les  variations  en  pourcentage  qui  en  r6sultent  ne 
refletent  pas  necessairement  les  variations  moyennes  des 
salaires  de  tous  les  travailleurs  du  groupe  de  negotiation. 
Ainsi,  lorsqu'une  augmentation  generate  est  n6gociee  pour 
toutes  les  categories,  en  cents  l'heure  (ou  autrement  en 
argent),  les  calculs  a  partir  du  taux  de  base  donnent  des 
resultats  plus  616v6s  que  les  calculs  apartir  de  tout  autre  taux 
plus  61ev6,  y  compris  le  taux  moyen.  Dans  le  cas  des 
negotiations  concernant  difftientes  categories,  ou  les  aug- 
mentations en  pourcentage  ou  en  argent  varient,  le  calcul  a 
partir  du  taux  de  base  peut  donner  des  resultats  qui  soient 
superieurs  ou  inferieurs  a  ceux  du  calcul  a  partir  du  taux 
moyen.  Lorsqu'une  augmentation  generate  est  negociee  en 
pourcentage  pour  toutes  les  categories,  le  calcul  a  partir  du 
taux  de  base  donne  des  resultats  analogues  a  ceux  du  calcul 
apartir  de  tout  autre  taux,  y  compris  le  taux  moyen.  II  y  aurait 
lieu  de  noter  qu'on  ne  dispose  pas  de  renseignements  sur  les 
taux  moyens  de  tous  les  travailleurs  d'un  groupe  de 
negotiation. 

AUGMENTATION  EFFECTIVE  DES  SALAIRES 

L' augmentation  effective  des  salaires  se  definit  comme 
1' augmentation  des  taux  de  remuneration  comprenant  les 
paiements  pr6vus  en  vertu  des  clauses  dTVC.  On  prevoit  les 
versements  a  effectuer  en  vertu  de  ces  clauses  en  chiffrant 
les  caracteristiques  des  clauses  dTVC  de  chaque  convention 
et  en  utilisant  les  augmentations  effectives  de  l'indice  des 
prix  a  la  consommation  (IPC)  qui  sont  disponibles  et  un  taux 
d' inflation  projete  pour  la  periode  restante  de  chaque  con- 
vention collective.  Dans  les  trimestres  suivants,  ces 
previsions  seront  reevaluees  a  l'aide  de  nouvelles  valeurs 
dTPC,  a  mesure  que  celles-ci  deviendront  disponibles. 

Dans  le  present  rapport,  quand  les  donnees  effectives  du 
taux  d'  inflation  n '  etaient  pas  disponibles,  nous  avons  simuie 
un  taux  d' inflation  de  2  %.  Ce  chiffre  ce  fonde  sur  la 
moyenne  des  previsions  de  taux  d' inflation  produits  par  des 
agences  de  recherche  et  des  institutions  financieres.  Le 
sommaire  des  taux  d' inflation  pr6vus  par  ces  institutions  ne 
constitue  en  aucune  facon  une  prevision  officielle  de 
Developpement  des  ressources  humaines  Canada.  Lorsque 
d'  autres  taux  d'  inflation  sont  utilises,  les  taux  d' augmentation 
de  salaire  pour  les  nouveaux  reglements  peuvent  changer. 
(Voir  Partie  E).  Le  taux  d' inflation  pr6vu  sera  r6vis6 
periodiquement  afin  de  refieter  les  conditions  economiques 
courantes. 
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En  faisant  intervenir  des  provisions  raisonnables  des 
versements  futurs  effectu6s  en  vertu  des  clauses  d'lVC,  la 
notion  d' augmentation  salariale  effective  facilite  une 
comparaison  exacte  des  conventions  avec  ou  sans  clause 
d'lVC  et  permet,  toutes  les  conventions  6tant  confondues, 
d"obtenir  une  meilleure  mesure  des  reglements  salariaux. 

Le  tableau  1  (ci-dessus)  illustre  le  calcul  du  taux 
d' augmentation  salariale  effective  pour  une  convention  col- 
lective hypoth6tique  avec  une  clause  typique  d'lVC.  Dans 
ce  cas,  la  society  XYZ  a  n6goci6  une  convention  de  trois  ans, 
soit  de  janvier  1994  a  la  fin  de  decembre  1996,  avec  des 
augmentations  annuelles  horaires  de  0, 10  <t .  En  plus  de  ces 
augmentations,  la  convention  contient  une  disposition  rela- 
tive a  1*1  VC  qui  pr6voit  des  raj ustements  trimestriels  reposant 
surlaformulede  1  cent  l'heure  pour  chaquehausse  complete 
de  0,1  point  de  l'indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC  - 
Canada  1986=100).  Comme  le  tableau  l'indique,  on  a 
6valu6  les  rajustements  en  vertu  des  clauses  d'lVC  en 
utilisant  les  valeurs  rdelles  de  lTPC  de  juin  1995.  Au  cours 
de  la  periode  d' application  de  la  convention,  on  pr6voit  que 
les  clauses  d'lVC  donneront  un  montant  de  0,68  0  qui, 
additionne"  aux  augmentations  annuelles  negociees,  donnera 
un  taux  effectif  de  13,98  $  a  la  fin  de  la  convention.  En 


utilisant  le  taux  de  base,  l'augmentation  n6goci6e  serait  de 
0,8  %,  le  taux  effectif  passe  de  13,00  $  a  13,98  $,  ce  qui 
repr6sente  une  augmentation  annuelle  moyenne  de  2,5  %. 

CLAUSES  D'lNDEMNITE  DE  VIE  CHERE 

Aux  fins  du  pr6sent  rapport,  une  clause  d' indemnity  de  vie 
chere  se  d6finit  comme  une  clause  qui  stipule  un  paiement 
6ventuel  subordonn6,  au  moyen  d'une  formule  spdcifique, 
a  un  indice  des  prix  a  la  consommation,  ordinairement 
l'indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC)  6tabli  par 
Statistique  Canada.  Cela  signifie  done  que  le  montant  vers6 
d6pend  des  changements  de  l'indice.  On  distingue 
habituellement  ces  dispositions  des  conventions  pr6voyant 
des  paiements  pr6-6tablis,  garantis,  qui  ne  dependent  pas 
des  variations  de  prix  et  qui  ne  figurent  pas  parmi  les 
donn6es  sur  les  conventions  comportant  une  clause 
d'indemnit6  de  vie  chere. 


Tableau  1 
Modele  de  convention  -  societe  XYZ 
Calcul  du  taux  de  salaire  effectif 


Mois 

Taux  de  base 
negocie1 

+ 

Rajustements  des 
montants 
accumules  d'lVC2 

Taux  de 

salaire 

effectif 

Taux 
de  varia 
del'IPC 

$ 

$ 

$ 

% 

Precedent 

13,00 

13,00 

Janvier  94 

13,10 

0,00 

13,10 

Avril  94 

13,10 

0,00 

13,10 

3,6 

Juillet  94 

13,10 

0,01 

13,11 

0,3 

Octobre  94 

13,10 

0,08 

13,18 

2,2 

Janvier  95 

13,20 

0,15 

13,35 

2,2 

Avril  95 

13,20 

0,29 

13,49 

4,3 

Juillet  95 

13,20 

0,36 

13,56 

2,1 

Octobre  95 

13,20 

0,39 

13,59 

0,9 

Janvier  96 

13,30 

0,41 

13,71 

0,6 

Avril  96 

13,30 

0,48 

13,78 

2,0 

Juillet  96 

13,30 

0,55 

13,85 

2,0 

Octobre  96 

13,30 

0,61 

13,91 

2,0 

Decembre  96 

13,30 

0,68 

13,98 

2,0 

Augmentation 

annuelle  moyenne  0,8  %  2,5  % 


1  Le  taux  de  base  negocie  est  le  taux  sans  la  clause  d'lVC. 

2  D'apres  les  augmentations  effectives  d'lVC  pour  le  mois  de  juin  1995. 

3  Le  taux  de  variation  de  l'indice  des  prix  a  la  consommation  entre  les  mois  pour  lesquels  les 
calculs  ont  ete  effectues  est  exprime  en  taux  annuel. 
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METHODE  DE  CALCUL 

Pour  obtenir  1'  augmentation  annuelle  moyenne  au  cours  de 
la  periode  d' application  de  la  convention,  les  taux  de  base 
retenus  sont  ceux  qui  6taient  en  vigueur  a  la  derniere  journ6e 
d' application  de  la  convention  ant£rieure  et  a  la  derniere 
journee  pr6vue  d'application  de  la  nouvelle  convention. 
L' augmentation  annuelle  moyenne,  en  pourcentage,  pr6vue 
par  chaque  convention  est  calcul6e  pour  la  p6riode 
d'application  de  la  convention;  les  pourcentages  des  con- 
ventions particulieres  sont  alors  pond6r6s  par  le  nombre  de 
travailleurs  dans  les  groupes  de  negotiation  concern6s  afm 
d' obtenir  une  moyenne  g6n£rale. 

REVISION  DES  DONNEES 

Les  donnees  pr6sent6es  dans  ce  rapport  font  l'objet  d'une 
rdvision  d'un  trimestre  a  l'autre,  en  raison  de  deux  facteurs 
principaux.  Le  premier  est  lie  a  la  methode  de  collecte  des 
donnees.  Les  informations  etant  obtenues  au  telephone 
avant  meme  que  les  conventions  ne  soient  imprim6es,  des 
erreurs  d' interpretation  et  de  transposition  peuvent  se 
produire  et  n'etre  ddcouvertes  que  plus  tard.  Les  erreurs  de 
variables,  tels  la  dur6e  de  la  convention,  les  dates 
effectives  et  le  niveau  des  augmentations,  les  details  des 


formules  d'lVC,  le  nombre  d'employds  utilises  pour  la 
ponderation  et  la  decouverte  de  nouveaux  reglements 
apres  la  publication  des  donnees  peuvent  avoir  un  impact 
sur  n'importe  laquelle  des  p6riodes  deja  publiees. 

Le  second  facteur  susceptible d'entrainer  certaines  revisions 
est  la  m6thode  de  calcul  des  augmentations  salariales 
effectives.  L'augmentation  en  pourcentage  des  conven- 
tions ayant  une  clause  d' indemnity  de  vie  chere  est  obtenue 
au  moyen  d'une  projection  du  taux  d'inflation 
(actuellement  2  %)  appbqu6e  a  la  formule  d'lVC  de  chaque 
convention.  Lorsque  le  nouvel  indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  est  disponible,  la  projection  est 
remplac6e  par  la  valeur  effective  et  les  donnees  sont 
recalcul6es  et  r6vis6es  (voir  les  explications  donndes 
ant6rieurement  au  sujet  des  augmentations  effecuves  des 
salaires). 

L'ampleur  de  la  revision  des  donn6es  dans  un  trimestre  est 
g6n6ralement  tres  marginale  au  niveau  de  toutes  les 
industries,  mais  elle  est  plus  significative  dans  des 
secteurs  pr6cis. 


Methods  de  calcul 


Augmentation  annuelle 
moyenne,  en  pourcentage: 


Augmentation  moyenne 
pond6r6e,  en  pourcentage: 


ou: 
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X  100 
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i=l 


wf 
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=  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention 

=  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  convention  anteYieure 

=  la  dur6e,  en  mois,  de  la  convention 

=  le  nombre  de  travailleurs  du  ie  reglement 

=  le  taux  d'augmentation  du  ie  reglement 

=  l'accumulation  de  tous  les  reglements  des  la  peYiode 

=  le  nombre  de  reglements  conclus  durant  la  peYiode 
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GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX 
TROISIEME  TRIMESTRE  -  1996 

SOMMAIRE 


Le  rajustement  moyen  des  taux  de  salaire,  calcule 
d'apres  les  principales  conventions  collectives 
conclues  au  troisieme  trimestre  de  1996,  est  de 
1,2  %,  soit  une  hausse  par  rapport  aux  taux  de  0,5  % 
et  0,7  %  enregistres  respectivement  au  cours  des 
premier  et  deuxieme  trimestres  (voir  le  graphique  A 
ci-dessous).  Le  rajustement  salarial  moyen  pour  les 
trois  trimestres  combines  s'etablit  a  0,8  %. 

Les  85  ententes  ratifiees  durant  le  troisieme 
trimestre  visaient  131  342  employes.  Les  dernieres 
negociations  tenues  entre  ces  memes  parties,  qui 
avaient  conduit  a  la  ratification  de  conventions  d'une 
duree  moyenne  de  27  Vi  mois,  avaient  donne  lieu  a 
un  rajustement  moyen  de  0,7  %,  par  rapport  a  1,2  % 
pour  les  conventions  courantes. 


Dans  le  secteur  public,  44  conventions  collectives 
visant  65  423  employes  prevoient  un  rajustement 
moyen  de  0,4  %.  Dans  le  secteur  prive,  le 
rajustement  moyen  negocie  au  nom  de 
65  919  employes  aux  termes  de  41  conventions  a 
ete  de  2,0  %. 

Selon  la  sphere  de  competence,  les  rajustements 
moyens  se  repartissent  comme  suit  :  region  de 
l'Atlantique,3,3  %;  Quebec,  1,8  %;  Ontario,  1,3  %; 
region  des  Prairies,  0,9  %;  Colombie-Britannique, 
0,8  %;  sphere  de  competence  federate,  0,0  %. 

Ventiles  par  secteur  d'activite,  les  rajustements 
moyens  sont  les  suivants  :  secteur  primaire,  1,4  %; 
secteur  manufacturier,  3,2  %;  secteur  de  la 
construction,  1,1  %;  secteur  des  transports, 


Graphique  A  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX 
rajustement  annuel  moyen  des  taux  de  base  en  pourcentage 


Donnees 
trim  est  riel  les 


1981   1982  1983  1984  1985  1986  1  987  1988  1989  1  990  1991    1992  1993  1  994  1  995  1996 


Scxxce :  Direction  de  I'information  sur  les  milieux  de  travail 

*  Les  grands  reglements  salariaux  sont  ceux  qui  s'appliquent  a  des  unites  de  negotiation  de  500  employes  et  plus.  Le 
calcul  tient  compte  de  tous  les  rajustements  salariaux  accordes  pendant  la  duree  de  ces  conventions,  y  compris  des 
indemnites  de  vie  chere.  Ces  indemnites  de  vie  chere  sont  calculees  en  supposant  que  l'indice  des  prix  a  la 
consommation  augmente  de  2,0  %  par  ann6e. 
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communications  et  autres  services  publics,  0,8  %; 
secteur  du  commerce  et  des  finances,  0, 1  %;  secteur 
des  services,  1,0  %;  secteur  de  l'administration 
publique,  0,3  %. 

LA  REPARTITION  DES  AUGMENTATIONS 
SALARIALES 

Dans  le  cadre  des  ententes  ratifiees  au  troisieme 
trimestre,  le  pourcentage  d'employes  touches  par  un 
gel  ou  une  reduction  de  salaire  etait  de  39,6  %  de 
tous  les  employes  vises  par  une  convention  au  cours 
du  trimestre,  une  augmentation  considerable  par 
rapport  au  taux  de  1 8, 1  %  etabli  pour  le  deuxieme 
trimestre  de  1996,  mais  une  baisse  importante  par 
rapport  a  celui  de  65,4  %  enregistre  au  premier 
trimestre.  Le  chiffre  agrege  pour  1995  s'etablissait 
a  24,8  %.  Seulement  9,7  %  des  employes 
(12  790  employes)  ont  obtenu  une  augmentation  de 
moins  de  1,0  %,  comparativement  a  13,7  %  au 
premier  trimestre  et  a  52,4  %  au  deuxieme.  Par 
ailleurs,  un  important  groupe  representant  47,5  %  de 
l'ensemble  des  employes  (49  620  employes)  a 
negocie  une  augmentation  moyenne  allant  de  1,0  a 
3,9  %  (12,9  %  ayant  des  augmentations  se  situant 
entre  1,0  et  1,9  %,  16,5  %  des  augmentations  entre 
2,0  et  2,9  %  et  18,1  %  des  augmentations  entre  3,0 
et  3,9  %),  alors  que  les  autres  4  125  employes  ou 
3,1%  ont  negocie  une  augmentation  de  4,0  %  ou  plus 
(voir  le  tableau  A  ci-dessous). 


LES  SECTEURS  PUBLIC  ET  PRTVE 

Dans  le  secteur  public,  le  rajustement  salarial 
moyen  est  de  0,4  %  pour  le  troisieme  trimestre,  en 
baisse  par  rapport  au  taux  de  0,6  %  enregistre  au 
deuxieme  trimestre,  mais  en  hausse  par  rapport  a 
celui  de  0,2  %  observe  au  premier  trimestre.  Sur  les 
65  423  employes  vises  par  les  44  conventions 
signees  au  troisieme  trimestre  dans  ce  secteur, 
35  918  (54,9  %)  ont  subi  un  gel  ou  une  diminution 
de  salaire  (voir  le  graphique  B  a  la  page  suivante). 

La  plupart  des  ententes  (24)  conclues  dans  le  secteur 
public  l'ont  ete  dans  la  region  de  1'Ontario  oil 
quelque  29  3 13  employes  (45  %  de  tous  les  employes 
du  secteur  public)  ont  recu  des  rajustements  de  salaire 
de  0, 1  %.  Cinq  de  ces  ententes  ont  ete  conclues  par 
la  ville  et  la  region  metropolitaine  de  Toronto 
relativement  a  1 5  387  cols  blancs  et  cols  bleux  dont 
le  salaire  a  ete  gele  pour  une  periode  de  15  mois. 

Dans  le  secteur  prive,  les  rajustements  de  salaire 
ont  atteint  2,0  %  au  troisieme  trimestre,  en  hausse 
par  rapport  au  taux  de  1 ,6  %  enregistre  au  deuxieme 
trimestre  et  de  1,3  %  au  premier.  Parallelement,  la 
proportion  des  employes  du  secteur  prive  a  augmente 
d'environ  18  %  au  cours  de  la  premiere  moitie 
de  1996  pour  s'etablir  a  un  peu  plus  de  50  %  au 
troisieme  trimestre,  ce  qui  a  entraine  une 
augmentation    globale    des    salaires.  Des 


Tableau  A 

Repartition  des  employes  vises  par  les  ententes  conclues  au  cours 
du  troisieme  trimestre  de  1996,  selon  le  rajustement  salarial 

Conventions  Employes 

repartition  des 

rajustements              nombre      %  du  total           nombre        %  du  total 

moins  de  0  % 

1 

1,2 

5  500 

4,2 

0% 

32 

137,6 

46  523 

35,4 

>  0  %  -  0,9  % 

8 

9,4 

12  790 

9,7 

1,0% -1,9% 

12 

14,1 

16  909 

12,9 

2,0  %  -  2,9  % 

10 

11,8 

21  686 

16,5 

3,0  %  -  3,9  % 

19 

22,4 

23  809 

18,1 

4,0  %  -  4,9  % 

3 

3,5 

4  125 

3,1 

Total 

85 

100,0 

131  342 

100,0 

Source  :  Direction  de  I'information  sur  les  milieux  de  travail 
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65  919  employes  vises  par  les  41  conventions 
conclues  dans  le  secteur  prive  pendant  le  troisieme 
trimestre  de  1996,  19  105  (29,0  %)  ont  vu  leurs 
salaires  geles  ou  reduits. 

Parmi  les  reglements  les  plus  importants  (selon  le 
nombre  d'employes  vises)  intervenus  dans  le  secteur 
prive,  on  retrouve  3  conventions  conclues  dans  le 
secteur  de  1'automobile  avec  la  societe  Chrysler 
Canada  a  Ajax,  Bramalea  et  Windsor  dans  le  cadre 
desquelles  les  employes  ont  obtenu  des  augmentations 
de  salaire  moyennes  de  3,5  %;  par  ailleurs,  environ 
14  750  employes  municipaux  de  la  ville  et  de  la  region 
metropolitaine  de  Toronto  sont  vises  par  des  gels  de 
salaire  dans  le  cadre  de  cinq  conventions  de  2 1  mois; 
de  plus,  1 0  conventions  ont  ete  signees  dans  le  secteur 
des  pates  et  papiers  au  Quebec  et  en  Ontario 
relativement  a  7  014  employes,  qui  ont  obtenu  une 
augmentation  moyenne  se  situant  entre  2,0  %  et  4,0  % 
(avec  un  taux  modal  de  3,7  %). 

Comme  on  l'a  deja  mentionne,  dans  le  cas  d'environ 
29  %  des  employes  du  secteur  prive,  il  y  a  eu  gel  ou 
diminution  de  salaire,  comparativementa  54,9  %  dans 
le  secteur  public.  Dans  ce  dernier  secteur,  32  %  des 
employes  ont  obtenu  des  augmentations  se  situant 


entre  0,1  et  1,9  %,  alors  que  13,1  %  ont  eu  droit  a 
des  hausses  de  2,0  %  ou  plus.  Par  comparaison, 
13,4  %  des  employes  du  secteur  prive  ont  eu  droit 
a  des  hausses  allant  de  0,1  a  1,9  %,  tandis  que 
pour  62,2  %  des  employes,  les  augmentations  ont 
ete  de  2,0  %  ou  plus. 

LES  SPHERES  DE  COMPETENCE 

Au  troisieme  trimestre,  c'est  dans  la  sphere  de 
competence  federate  que  le  rajustement  de  salaire 
a  ete  le  plus  faible.  En  effet,  1 8  374  employes  regis 
pas  6  conventions  ont  obtenu  un  rajustement  moyen 
de  0,0  %.  Par  ailleurs,  les  salaires  ont  ete  reduits 
de  6,2  %  dans  le  cas  de  5  500  employes  de  la 
fonction  publique  du  gouvernement  des  Territoires 
du  Nord-Ouest;  la  convention  de  la  societe  Purolator 
Courrier  Ltee  regissant  7  000  employes  a  donne  lieu 
a  des  augmentations  de  salaire  moyennes  de  2,0  % 
(voir  le  graphique  C  ci-apres). 

C'est  en  Ontario  que  se  retrouve  la  plus  grande 
proportion  des  employes  vises  par  les  conventions 
conclues  au  troisieme  trimestre.  Ainsi, 
49  1 86  employes,  soit  37,4  %  de  tous  les  employes, 
ont  obtenu  un  rajustement  moyen  de  1,3  %  dans  le 
cadre  de  37  conventions. 


Graphique  B  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  SELON  LES  SECTEURS  PRIVE  ET  PUBLIC 
rajustement  annuel  moyen  du  taux  de  base  en  pourcentage 
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Source  Direction  de  I'information  sur  les  milieux  de  travail 
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Tableau  B 

Rajustement  annuel  moyen  des  taux  de  base,  par  secteur  de  competence 
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Le  rajustement  salarial  moyen  prevu  dans  le  cadre 
de  12  ententes  enterinees  dans  les  provinces  des 
Prairies  pour  15  712  employes  est  de  0,9  %.  Au 
Manitoba,  le  salaire  de  6  837  employes  vises  par 
9  conventions  a  ete  rajuste  en  moyenne  de  0,9  %; 
en  Saskatchewan,  pour  6  200  employes  regis  par 
une  convention,  le  rajustement  moyen  s'etablit  a 
1,0  %,  tandis  qu'en  Alberta,  2  conventions 
s'appliquant  a  2  675  employes  ont  donne  lieu  a  un 
rajustement  de  0,8  %. 

Par    ailleurs,    en  Colombie-Britannique, 

7  conventions  visant  19  925  employes  ont  donne  lieu 
a  un  rajustement  moyen  de  0.8  %.  En  outre,  environ 
12  750  employes  du  commerce  de  detail  des  societes 
Canada  Safeway  et  Overwaitea  Foods  ont  vu  leur 
salaire  gele  dans  differents  contrats  de  24  mois. 

Dans  les  autres  spheres  de  competence, 
F augmentation  de  salaire  moyenne  etait  superieure 
a  la  moyenne  nationale.  Au  Quebec, 
19  171  employes  regis  par  12  conventions  ont  vu 
leur  salaire  rajuste  en  moyenne  de  1,8  %  et  dans 
la  region  de  PAtlantique,  il  y  a  eu  un  rajustement 
salarial  moyen  de  3,3  %,  dans  le  cadre  de  1 3  ententes 
s'appliquant  a  18  025  employes. 


LES  GRANDS  SECTEURS  D'AOTvTTE 

Au  troisieme  trimestre  de  1996,  le  rajustement  salarial 
moyen  dans  le  secteur  manufacturier  depassait  celui 
de  tous  les  grands  secteurs  d'activite;  venaient  ensuite 
les  industries  primaires;  tous  les  autres  secteurs  ont 
enregistre  des  salaires  inferieurs  a  la  moyenne 
nationale  de  1,2  %. 

Dans  le  secteur  primaire,  2  conventions  s'appliquant 
a  2  700  employes  ont  donne  lieu  a  une  augmentation 
moyenne  de  1,4  %.  En  vertu  de  la  convention 
conclue  avec  la  Societe  de  developpement  du 
Cap-Breton,  1  300  mineurs  ont  obtenu  une  hausse 
de  salaire  moyenne  de  0,8  %  annuellement  pendant 
4  ans,  et  1  400  mineurs  d'Inco  ltee,  au  Manitoba, 
ont  recu  des  augmentations  s'etablissant  en  moyenne 
a  2,0  %. 

Dans  le  secteur  manufacturier,  le  rajustement 
moyen  de  3,2  %  calcule  a  partir  de  1 3  ententes  visant 
13  616  employes  constitue  une  legere  hausse  par 
rapport  au  taux  de  2,7  %  du  premier  trimestre.  Les 
rajustements  du  troisieme  trimestre  vont  d'un  gel 
de  salaire  dans  le  cas  de  1  560  employes  d'usine  chez 
J.  M.  Schneider,  a  Kitchener,  a  une  hausse  de  4,0  % 


Graphique  C  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  DE  COMPETENCE 
rajustement  annuel  moyen  des  taux  de  base  en  pourcentage 


Moyenne  nationale 
du  troisieme  trimestre 
de  1996  (1,2  %) 


1,0 


Terra-  Neuve 


l-P.E 


Mouvefle-       Nouveau-  Quebec 
Brunswck 


Ontano 


Manitoba 


Sask. 


Colombia-  Competence 
Bntarmjque  federate 


Source:  Direction  de  hrrfbrmatiori  sur  les  milieux  de  travail 
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pour  les  875  employes  de  Domtar  Inc.  Trois 
conventions  conclues  en  Ontario  chez  Chrysler  ont 
donne  des  augmentations  de  salaire  de  3,2  %  pour 
1  1  950  employes.  Par  ailleurs,  la  Societe 
d'electrolyse  et  de  chimie  Alcan  ltee  a  negocie 
des  augmentations  moyennes  de  3,0  %  pour 
1  260  employes  et  la  societe  Bombardier  inc.  a 
conclu  avec  ses  550  employes  de  production  a 
Thunder  Bay  une  convention  prevoyant  des  gains  de 
salaire  moyens  de  1,9  %. 

Au  cours  du  troisieme  trimestre,  un  seul  reglement 
est  intervenu  dans  le  secteur  de  la  construction; 
en  effet,  la  societe  Construction  Management 
Bureau  Ltd.,  en  Nouvelle-Ecosse,  a  accorde  des 
augmentations  de  salaire  moyennes  de  1,1  %  a 
800  employes. 

Dans  le  secteur  des  transports,  communications 
et  autres  services  publics,  le  rajustement  moyen 
calcule  d'apres  7  ententes  visant  9  409  employes 
s'etablit  a  0,8  %,  soit  le  meme  taux  qu'au  deuxieme 
trimestre.  Les  rajustements  de  salaire  vont  d'un  gel 
pour  1  280  employes,  chez  Quebec  Telephone,  a  une 
hausse  de  2,5  %  pour  600  employes  de  l'exploitation 
de  Newfoundland  and  Labrador  Hydro.  Par  ailleurs, 


le  gouvernement  du  Quebec  a  conclu  une  entente 
avec  ses  3  000  ambulanciers  qui  prevoit  une 
augmentation  moyenne  de  0,7  %. 

En  ce  qui  concerne  le  secteur  du  commerce  et 
des  finances,  les  taux  de  salaire  ont  ete  geles 
pour  6  900  employes  de  detail  de  Canada  Safeway, 
de  meme  que  ceux  de  5  850  employes  de 
Overwaitea  Foods,  en  Colombie-Britannique,  et  de 
700  employes  de  la  regie  des  alcools  de  1'  Alberta. 

Trente  et  une  conventions  ont  ete  conclues  dans 
le  secteur  des  services  socio-culturels, 
commerciaux  et  personnels  et  ont  donne  un 
rajustement  salarial  moyen  de  1,0  %  a 
40  128  employes  (3 1  %  de  tous  les  employes  vises 
par  les  reglements  du  troisieme  trimestre).  Dans  le 
cadre  de  22  conventions,  les  salaires  de 
15  197  employes  ont  ete  geles.  Voici  d'autres 
ententes  qui  ont  ete  conclues  dans  le  secteur  des 
services  :  7  000  employes  de  la  compagnie  Purolator 
Courrier  ltee  ont  obtenu  un  rajustement  de  2,0  %, 
et  4  600  employes  d'hotel  et  barmans  de  la 
B.C.  Hospitality  Industrial  Relations  Association  ont 
eu  droit  a  2,0  %. 


Source:  Direction  de  I'information  sur  les  milieux  de  travail 
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Dans  le  cas  de  33  630  employes  vises  par 
12  conventions  du  secteur  de  1"  ad  ministration 
publique,  le  rajustement  salarial  moyen  s'est  etabli 
a  03  %■  Par  ailleurs,  une  diminution  de  salaire  de 
6,2  %  a  ete  imposee  a  5  500  employes  de  la  fonction 
publique  du  gouvernement  des  Territoires  du 
Nord-Ouest  dans  le  cadre  de  leur  convention  de  deux 
ans.  Neufs  conventions  ont  ete  conclues  dans  le 
secteur  municipal  (administration  locale);  elles 
prevoient  des  rajustements  de  salaire  allant  d'un  gel, 
a  Toronto  (comme  on  l'a  deja  indique),  a  une 
augmentation  de  2,3  %  pour  4  450  policiers  de  la 
Communaute  urbaine  de  Montreal. 

LES  RAJUSTEMENTS  SALARIAUX  POUR 
LES  TROIS  PREMIERS  TRIMESTRES  DE 
1996 

Les  principales  conventions  collectives  signes  au 
cours  des  neuf  premiers  mois  de  1996  prevoient  un 
rajustement  annuel  moyen  du  taux  de  salaire  de  base 
de  0,8  %,  pour  la  duree  de  la  convention,  ce  qui 
represente  une  legere  baisse  par  rapport  au  taux  de 
0,9  %  enregistre  en  1995. 

Les  rajustements  de  salaire  accordes  dans  les 
reglements  intervenus  en  1996  sont  legerement 
superieurs  a  ceux  qui  etaient  prevus  dans  les 
contrats  precedents.  Au  cours  des  neufs  premiers 
mois  de  l'annee,  il  y  a  eu  279  reglements  visant 
608  507  employes;  les  dernieres  negotiations  entre 
les  memes  parties,  dont  la  duree  moyenne  des 
conventions  etait  de  26  Vi  mois,  avaient  donne  lieu  a 
un  rajustement  moyen  de  0,8  %,  comparativement  a 
0,9%  en  1996. 

L'accroissement  de  la  duree  des  conventions  qu'on 
avait  observe  dans  les  annees  90  s'est  poursuivi  en 
1 996.  La  duree  moyenne  des  conventions  signees  au 
cours  des  neufs  premiers  mois  de  l'annee  etait  de 
32,9  mois  en  1995,28,6  en  1994  et  18,2  en  1991. 

Le  pourcentage  d' employes,  soit  36  %,  qui  ont  subi 
une  reduction  ou  un  gel  de  salaire  dans  les  conventions 
conclues  en  1996  est  plus  eleve  que  celui  enregistre 
en  1995,  alors  qu'il  etait  de  25  %. 


La  legere  baisse  observee  dans  le  niveau  des 
rajustements  de  salaire  s'explique  par  la  diminution 
observee  dans  les  rajustements  du  secteur  public,  qui 
sont  passes  de  0,6  %  en  1995  a  0,5  %  en  1996  ainsi 
que  d'une  augmentation  en  1996  de  la  proportion 
d'employes  du  secteur  public  compris  dans  l'agregat. 
Les  1 64  conventions  conclues  dans  le  secteur  public 
au  cours  des  neuf  premiers  mois  de  l'annee  visaient 
455  166  employes. 

Les  gels  et  les  diminutions  de  salaire  se 
retrouvaient  dans  91  conventions,  s'appliquant  a 
176  362  employes,  soit  39  %  de  tous  les  employes 
du  secteur  public  vises  par  les  reglements  intervenus 
de  janvier  a  septembre. 

C'est  en  Colombie-Britannique  que  la  proportion 
d'employes  du  secteur  public  etait  la  plus  grande, 
soit  159  362;  ils  ont  obtenu  une  augmentation  de 
salaire  moyenne  de  0,5  %.  L'Ontario  venait  en  second 
avec  157  842  et  un  rajustement  moyen  de  0,3  %. 
Dans  les  provinces  des  Prairies,  79  924  employes  ont 
obtenu  un  rajustement  moyen  de  0,5  %. 

Tous  les  ans,  depuis  1990,  les  rajustements  de  salaire 
enregistres  dans  le  secteur  public  ont  ete  inferieurs  a 
ceux  du  secteur  prive. 

Pour  les  153  341  employes  vises  par  1 15  conventions 
conclues  dans  le  secteur  prive  au  cours  des  neuf 
premiers  mois  de  1996,  les  rajustements  de  salaire 
se  sont  etablis  en  moyenne  a  1,7  %.  En  outre, 
dans  ce  secteur,  les  rajustements  ont  augmente 
progressivement  passant  d'un  minimum  de  0,9  %  en 
1993  a  un  maximum  de  1,4  %  en  1995,  en  passant 
par  1,1  %en  1994. 

La  proportion  des  employes  vises  par  des  gels  ou  des 
diminutions  de  salaire  est  passee  de  2 1 ,0  %  en  1 995 
a  28  %  en  1996.  Cependant,  une  proportion 
importante  d'employes  du  secteur  prive,  soit  54  %, 
ont  eu  droit  a  des  augmentations  superieures  a  2.0  %. 
Par  contre,  a  peine  2  %  des  employes  du  secteur  public 
ont  recu,  dans  le  cadre  des  reglements  intervenus  en 
1996,  des  augmentations  de  salaire  se  situant  autour 
de  2,0  %. 
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Par  grands  secteurs  d'activite,  les  donnees  salariales 
pour  1996  refletent  la  repartition  entre  les  secteurs 
public  et  prive.  Dans  le  secteur  primaire  ou  les 
rajustements  de  salaire  s'etablissaient  en  moyenne  a 
2,5  %  en  1995,  cette  proportion  est  tombee  a  1,6  % 
en  1996.  Les  rajustements  moyens  qui  etaient  de 
2,4%  en  1995  dans  le  secteur  manufacturier  ont 
grimpe  a  2,9  %  en  1996.  En  outre,  les  ententes 
conclues  dans  le  secteur  de  la  construction  (pour  un 
tres  petit  nombre  d'employes)  en  1996  ont  donne  des 
hausses  de  0,2  %  en  1996,  comparativement  a  1,0  % 
en  1995.  Un  nombre  considerable  d'employes  des 
services  socioculturels,  personnels  et  commerciaux 
(282  650)  ont  obtenu  un  rajustement  salarial  moyen 
de  0,6  %.  Dans  le  secteur  de  l'administration 
publique,  143  754  employes  ont  quant  a  eux  obtenu 
d'un  rajustement  moyen  de  0,2  %. 


Ventiles  par  spheres  de  competence,  les  rajustements 
salariaux  etaient  moins  eleves  en  1996  qu'en  1995 
en  Ontario  et  en  Colombie-Britannique.  En  Ontario, 
ils  s'etablissaient  en  moyenne  a  0,7  %,  par  rapport  a 
1 ,0  %  l'annee  precedente;  en  Colombie-Britannique, 
les  rajustements  ont  atteint  en  moyenne  0,6  %  en  1 996 
comparativement  a  1,3  %  en  1995.  Dans  les  autres 
regions,  les  gains  realises  en  1996  ont  ete  moderement 
superieurs  a  ceux  de  1995. 


Les  donnees  publiees  dans  ce  rapport  sont 
disponibles  dans  le  Systeme  canadien  d 'information 
socio-economique  (CANSIM)  et  comprennent  les 
matrices  4049  a  4060. 
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CONVENTIONS  CLES  EN  COURS  DE  NEGOCIATION 

i 

Employeur 

Syndicat 

Nombre 

Stade  de  la 

Mois  d'ex- 

d'employes 

negociation 

piration 

Secteur  public 

•Societe  Radio-Canada 

Divers  syndicats 

2  600 

Nego./conc. 

Avril  et  sept.  95 

•oocieie  canauienne  ues  posies 

QwpiH  Hac  nnctiorc  /  APPf^ 
oyilU.  Uco  pUollcIS  /  nrrO 

8  800 

Negociation 

Juin/sept.  96 

•Society  candienne  des  postes 

Ace   r»an    m^Ttrac  Ho  nrtetoc  of  aHir\ir»te 
M5S.  Call.  mallicS  UC  pOSleS  cl  dQJOIIHS 

7  700 

Negociation 

Decembre  96 

•GouvemementdeTerre-Neuve 

KlflH    J?  1  ohraHnr  Toarhore1  Aeon 

iNTia.  &  Ldurauor  i  eacners  mssm. 

8  000 

Negociation 

Decembre  95 

•Gouvernement  de  Terre-Neuve 

Ann   Ho  la  Cnnr^mn  ni  ih   Ho  1  Kl 

mss.  Qc  ia  roncuon  puD.  uc  1  .-IN. 

7  500 

Negociation 

Mars  96 

•(jOuv.  Qe  i  .-in.,  nopnaux  ei 

A f»c   Ho  la  F-/M"ip*+i/^ri  ni  ih\   Ho  i     Kl  / 

mss.  uc  ia  ronction  puu.  uc  i  .-in.  / 

9  650 

Negociation 

Mars  96 

etablissements  de  sante 

crcp 

ol/rr 

•Gouv.  du  Nouveau-Brunswick 

MSS.  uc  \a  ronciion  pUD.  Uc  1  .-IN. 

3  255 

Negociation 

Decembre  96 

•Ville  de  Montreal 

SOrr 

5100 

Post  med. 

Decembre  94 

•Hydro-Quebec 

bi/hr  /  bynd.  prot..  ingenieurs 

17  675 

Proj.  regl./med. 

Decembre  95 

•Hdpitaux  de  I'Ontario 

Ul to  /  oOrr 

33  800 

Negociation 

Sept./oct.  95 

•H6pitauxde  I'Ontario 

Ontario  Nurses  Assn. 

45600 

Negociation 

Mars  96 

•Hydro-Ontario 

SCFP  /  Professionnels 

19  900 

Med./arb./nego. 

Mai/dec.  96 

•Conseils  scolaires,  region  Toronto 

Divers  syndicats 

18  850 

Negociation 

Aout  96 

•Manitoba  Health  Organization 

Nurses'  Union,  SCFP  /  Ass.  prof. 

21  150 

Negociation 

Mars  96 

•Sask.  Assn.  of  Health  Organization 

Union  int.  des  empl.  des  services  / 

12600 

Negociation 

Dec.  94/mars  96 

•rrov.  neaiin  Aurn.  OTMiDerra 

uniiea  iNursss  or  MiDena  / 

19  500 

Med./arb. 

Mars  95/mars  9( 

neaiin  ociences 

•d.u.  rerry  oorp. 

d.l*.  rerry  a  Marine  vvorKcrs  union 

4  400 

Negociation 

Octobre  96 

Secteur  pnve 

•Lignes  aeriennes  Canadien  Int. 

oUrr 

3  029 

Conciliation 

Decembre  95 

•  Air     a  n aHa 

•Mir  oanaua 

6  700 

Conciliation 

Sept.-oct.  96 

•Sydney  Steel  Corporation  (N.-E.) 

ivieiaiiurgisies 

700 

Post  Conciliation  Septembre93 

•Ass.  des  entr.  en  construction  du  QC 

uivers  synaicais 

53  876 

Negociation  * 

Decembre  94 

•  1  a  RraccDrio  1  ahaH  fC^rK\ 
•Lc  DrdSScMe  LauaU  (UwJ 

To  a  metope 
1  CalTI5lcr5 

1  030 

Negociation 

Decembre  96 

•Supermarches  Loblaws(Ont) 

Trav.  unis  de  I'alimentation 

8  000 

Negociation 

Juin  96 

•Detaillants  de  bieres  (Ont.) 

TUAC 

5  000 

Negociation 

Decembre  96 

•Bombardier  (Canadair) 

Machinistes 

4  200 

Negociation 

Decembre  96 

•Miracle  Food  Mart  of  Canada 

TUAC 

7  040 

Conciliation 

Novembre  96 

•C  miniere  de  la  baie  d'Hudson, 

Metallurgistes  et  Ass.  of 

1  zUU 

Negociation 

Septembre96 

(Man.) 

Flin  Flon  Trade  Unions 

•Saskatchewan  Wheat  Pool 

Synd.  des  services  du  grain 

1  300 

Negociation 

Janvier  96 

•Canada  Safeway  (Alberta) 

Trav.  unis  de  I'alimentation 

10455 

Negociation 

Mars  96 

•B.C.  Tel 

Synd.  trav.  en  telecommunication 

10100 

Negociation 

Decembre  95 

*  Une  entente  partielle  a  ete  enterinee. 

NEGOCIATIONS  CLES  A  VENIR 

Employeur 

Syndicat 

Nombre  d'empl. 

Mois  d'expiration 

•Garment  Manufacturers  Ass.  of 

Union  of  Neadles  Trade  Industrial  & 

1  400 

Decembre  96 

Western  Canada 

Textile  Employees 

•District  du  Grand  Vancouver 

SCFP 

8  991 

Decembre  96 

•Canadien  Pacifique 

Synd.  int.  du  transport  et  comm./FlOE 

2  656 

Decembre  96 

♦Gouv.  de  la  Saskatchewan 

Enseignants  de  la  Saskatchewan 

12  000 

Decembre  96 

•Voie  maritime  du  St-Laurent 

TUA 

600 

Decembre  96 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  TROISIEME  TRIMESTRE  DE  1996 


Secteur  d'activite"  et 

Nombre 

Rajust.  arm. 

Rajust. 

Dur6e 

Date  d'ex- 

employeur 

d'empl. 

moy.  en  % 

lre  annee 

(Mois) 

piration 

Industries  primaires  (2  conventions) 

2  700 

1,4 

1,6 

41,8 

Cape  Breton  Development,  mines,  Sydney  (N.-E.) 

1  300 

0,8 

0,0 

48 

98-12-31 

Inco  Limited,  mines,  Thompson  (Man.) 

1  400 

2,0* 

3,1 

36 

99-09-15 

Industries  manufacturieres  (27  conventions) 

30  225 

3,2 

3,0 

32,8 

Coner  Brook  Pulp&  Paper,  moulin  (T.-N.) 

550 

3,7 

3,8 

24 

98-05-31 

Abitibi-Price,  moulin,  Grands  Falls  (T.-N.) 

500 

3,7 

3,8 

24 

98-04-30 

Stora  Forest  Ltd.,  moulin,  Point  Tupper  (N.-E.) 

650 

3,7 

3,7 

24 

98-05-31 

Bowater  Mersey  Paper,  moulin,  Liverpool  (N--E-) 

500 

3,7 

3,7 

24 

98-04-30 

Fraser  Inc.,  moulin,  Edmunston  (N.-B.) 

525 

3,7 

3,8 

24 

98-06-30 

Repap  New  Brunswick,  moulin,  Newcastle  (N.-B.) 

819 

3,7 

3,8 

24 

98-06-30 

Papiers  Scott,  horaire,  Crabtree  (QC) 

541 

2,0 

2,0 

60 

01-04-30 

Gaspdsia  lt6e,  moulin,  Chandler  (QC) 

540 

3,7 

3,8 

24 

98-04-30 

Daishowa  inc.,  horaire,  Quebec  (QC) 

850 

3,7 

3,8 

24 

98-04-30 

Papiers  Scott  ltee,  moulin,  Hull  (QC) 

540 

3,3 

3,0 

24 

98-04-30 

Kruger  inc.,  moulin,  Trois-Rivieres  (QC) 

850 

3,7 

3,8 

24 

98-04-30 

Tember  inc.,  moulin,  Temiscaming  (QC) 

650 

4,0 

4,1 

24 

98-03-30 

Goodyear,  usine,  Valleyfield  (QC) 

1  300 

3,1* 

3,4 

36 

99-06-30 

Waterville  TG,  production,  Waterville  (QC) 

750 

1,5 

1,5 

36 

99-07-31 

Domtar  Inc.  (papier  fin),  production,  Cornwall  (Ont.) 

875 

4,0 

4,1 

24 

98-04-30 

Produit  s  forestiers  E.B.  Eddy,  moulin,  Espanola  (Ont.) 

518 

3,7 

3,8 

24 

98-04-30 

Abitibi-Price,  horaire,  Iroquois  Falls  (Ont.) 

530 

3,7 

3,8 

24 

98-04-30 

Avenor  Inc.,  moulin,  Thunder  Bay  (Ont.) 

1  120 

3,7 

3,8 

24 

98-04-30 

Bombardier  inc.,  production,  Thunder  Bay  (Ont.) 

550 

1,9* 

1,8 

36 

99-05-31 

Consumers  Glass,  production,  Toronto  (Ont.) 

500 

2,0* 

2,0 

36 

99-06-19 

Chrysler  Canada  Ltd,  production,  Ajax  (Ont.) 

700 

3,5* 

3,0 

36 

99-09-21 

Chrysler  Canada  Ltd,  production,  Windsor  (Ont.) 

8  050 

3,5* 

3,0 

36 

99-09-21 

Chrysler  Canada  Ltd,  production,  Bramalea  (Ont.) 

3  200 

3,5* 

3,0 

36 

99-09-21 

J.M.  Schneider  Inc.,  production,  Kitchener  (Ont.) 

1  560 

0,0 

0,0 

36 

99-05-31 

Stelco  Inc.  (lac  Erie),  production,  Hamilton  (Ont.) 

990 

2,5* 

2,7 

48 

00-07-31 

Boing  Canada  Technology,  usine  et  entretien  (Man.) 

807 

3,9* 

3,4 

36 

99-07-10 

Socidte"  d'electrolyse  et  de  chimie  Alcan, 

usine  et  entretien  (C.-B.) 

1  260 

3,0* 

3,0 

36 

99-07-23 

Construction  (1  convention) 

800 

1,1 

0,0 

36,0 

Construction  Management  Bureau  Ltd.  (N.-E.) 

800 

1,1 

0,0 

36 

98-04-30 

Transports,  communications  et  autres 

services  publics  (7  conventions) 

9  409 

0,8 

0,7 

30,4 

Nfld.  &  Labrador  Hydro,  operation  (T.-N.) 

600 

2,5 

2,5 

36 

99-03-31 

Qu6bec-tdt6phone,  mdtier,  bureau,  t616phonistes  (QC) 

1  280 

0,0 

0,0 

25 

96-12-31 

Gouvernement  du  Qudbec,  ambulanciers  (QC) 

3  000 

0,7 

0,0 

36 

98-06-30 

Ville  de  Missisauga,  chauffeurs  d'autobus, 

entretien  et  services  (Ont.) 

557 

1,0 

1,0 

12 

97-03-31 

Go  Transit,  chauffeurs  d'autobus,  entretien  et  services, 

agglomeration  de  Toronto  (Ont.) 

678 

1,1 

0,0 

36 

99-04-02 

AGT  ltde,  service  et  metier  (Alb.) 

2  069 

1,0 

2,0 

24 

97-12-31 

Marine  Atlantique  Inc.,  non-brevete"  et 

officiers,  tout  le  rdseau 

1  225 

0,3 

0,0 

36 

97-12-31 

*  Conventions  prevoyant  des  paiements  d'indemnite  de  vie  chere  (IVC)  fond6s  sur  un  faux  d'inflation  projet6  de  2, 0  %. 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  TROISIEME  TRIMESTRE  DE  1996 

1 

Secteur  d'activite  et 

Nombre 

Rajust.  ann. 

Rajust. 

Dur6e 

Date  d'ex- 

employeur 

d'empl. 

moy.  en  % 

lrc  ann6e 

(Mois) 

piration 

Commerce,  finances  et  assurances  (5  conventions) 

14  450 

0,1 

0,1 

25,2 

Ass.  employeurs  ind.  auto,  horaire,  Montreal  (QC) 

1  000 

1,0 

1,0 

42 

99-07-15 

Liquor  Control  Commission  of  Manitoba,  services, 

entrepot  et  detail  (Man.) 

700 

0,0 

0,0 

24 

9R-ft3-31 

Canada  Safeway  Ltd.,  detail  (C.-B.)  (2  conventions) 

6  900 

0,0 

0,0 

24 

QR.rn  31 

Overwaitea  Foods  &  Save-On  Foods,  d6tail  (C.-B.) 

5  850 

0,0 

0,0 

24 

70-Uj-j  1 

Services  socioculturels,  commerciaux  et 

personnels  (31  conventions) 

40  128 

1,0 

1,2 

30,6 

Reg'l  Health  Authorities  of  PEI,  soutien,  (L-  P.-E.) 

505 

1,7 

2,5 

27 

no  r\i  n 

Reg'l  Health  Authorities  of  PEI,  infirmieres,  (I.-  P.-E.) 

925 

2,6 

5,0 

34 

QR-03-31 

University  York,  bureau  et  techniciens,  Toronto  (Ont.) 

1  097 

0,0 

0,0 

16 

Q7  07  3  1 

Conseil  scol.  de  Peel,  entretien  d'ddifices,  Peel  (Ont.) 

677 

0,0 

0,0 

12 

y  1  "UO"ju 

Conseil  scolaire  du  comte  de  Simcoe,  bureau, 

techniciens  et  auxiliaires  de  cours  (Ont.) 

620 

0,0 

0,0 

24 

Q7.1  7.31 

University  Carleton,  professeurs,  Ottawa  (Ont.) 

700 

0,0 

0,0 

12 

97-04-30 

Conseil  scolaire  des  ECRS  de  Carleton,  enseignants  (Ont.) 

1  400 

0,0 

0,0 

24 

Q7.rtR-3  t 

Diversicare  I  Limited  Partnership,  non-m6dicaux 

partiel  et  plein  temps  (Ont,) 

624 

0,0 

0,0 

12 

yu  i  z.  j  i 

Extendicare,  non-medicaux  partiel  et  plein  temps  (Ont.) 

1  741 

0,0 

0,0 

12 

17  31 
yO- 1  L-j  1 

(2  conventions) 

Beacon  Hill  Lodges  Inc.,  non-medicaux  (Ont.) 

674 

0,0 

0,0 

12 

yO- 1  zo  l 

Westin  Harbour  Castle,  hotellerie,  Toronto  (Ont.) 

600 

1,5 

1,5 

36 

QQ  rt< 

Corp.  Hoteliere  CP,  hotellerie,  Toronto  (Ont) 

680 

2,3 

2,0 

36 

Bureau  d'aide  a  l'enfance,  bureau,  Toronto  (Ont.) 

510 

0,0 

0,0 

33 

OR  17  11 
75-  1  L-i  1 

Grand  Toronto,  bureau,  Toronto  (Ont.) 

1  800 

0,0 

0,0 

21 

Q7-1  7.31 

Ryerson  Polytechnical,  bureau,  Toronto  (Ont.) 

550 

0,0 

0,0 

27 

QR.rtft.3rt 

Conseil  du  comte  de  Lincoln,  ens.  elementaire,  (Ont.) 

850 

0,0 

0,0 

12 

Q7.rtR.31 
y  i  uo  j i 

Conseil  de  Sudbury,  ens.  61ementaire,  (Ont.) 

520 

0,0 

0,0 

24 

QR.OR.31 

Conseil  des  ecoles  CRS  de  Waterloo  Elementaire,  (Ont.) 

735 

0,7 

0,0 

36 

QQ.OR.31 

Red  River  Community  College,  Winnipeg  (Man.) 

800 

0,0 

0,0 

12 

Q7  rtA.7rt 
y  /-uo-zu 

Corp.  manitobaine  des  lotteries,  casino,  Winnipeg  (Man.) 

671 

0,0 

0,0 

36 

QQ  rt3  77 

Division  scolaire  n°  6  de  St  Vital,  enseignants  (Man.) 

572 

0,0 

0,0 

24 

Q£  17  31 
7U"  1 ZO  1 

Division  scol.  n°  10  de  Seven  Oaks,  enseignants  (Man.) 

545 

0,0 

0,0 

24 

QA.1  7.31 

70"  1  Z.~J  1 

Division  scol.  n°  9  de  River  East ,  enseignants  (Man.) 

840 

0,0 

0,0 

12 

QS  17  31 

7J    1 Z-J 1 

Deer  Lodge  Centre,  bureau,  techniciens  et  service  (Man.) 

502 

0,0 

0,0 

24 

QR  rtS  31 

Sask.  Assn.  of  Health  Org.,  non-m6dicaux  (Sask.) 

6  200 

1,0 

0,0 

36 

07  17  31 
y  I- 1 Z-J  1 

Conseil  de  !'Universit6  de  Calgary,  soutien  (Alb.) 

2  100 

1,0 

1,0 

36 

QQ  rt3  31 

Institut  de  technologie  du  nord  de  l'Alberta, 

Edmonton  (Alb.) 

575 

0,0 

0,0 

12 

97-06-30 

Hospitality  Industrial  Relations,  hotel  et  restaurant  (C.-B.) 

4  600 

2,7 

4,0 

36 

99-05-31 

Pacific  National  Exhibition,  bureau,  services  et 

entretien,  Vancouver  (C.-B.) 

515 

0,0 

0,0 

14 

97-02-28 

Purolator  courrier  ltee,  messagers  (tout  le  Canada) 

7  000 

2,0 

3,0 

48 

99-12-31 

*  Conventions prtvoyant  des  paiements  d'indemnite'  de  vie  chere  (IVC)  fond6s  sur  un  taux  d'inflation projete'  de  2,0%. 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  TROISIEME  TRIMESTRE  DE  1996 


Secteur  d'activite"  et 

Nombre 

Rajust.  ann. 

Rajust. 

Durde 

Date  d'ex- 

employeur 

d'empl. 

moy.  en  % 

lrc  annexe 

(Mois) 

piration 

• 

Administration  publique  (12  conventions) 

11  £1A 
J  J  OJV 

A  1 

A  1 

0,1 

Zo,l 

Gouvernement  de  l'I.-P.-E.,  fonctionnaires  (I.-P.-E.) 

I  OUU 

4,2 

1,0 

1  A 

34 

98-03-3 1 

Gouvernement  du  Quebec,  agents  de  police  (QC) 

A  "7AA 

4  /UU 

a  i 

A  A 

JO 

no  i\c  in 
y  s-06-30 

CUM,  agents  de  police,  Montreal  (QC) 

a  a  <r\ 
4  4jU 

1,5 

1  B 

1,5 

OA 

24 

y  7-12-31 

ville  de  Windsor,  bureau  (Unt.) 

i  i  aa 
1  1UU 

1  0 

1,8 

1  A 

3,U 

55 

AO   1  ">  1 1 

Vo- 12-31 

Ville  de  Scarborough,  extdrieur,  (Ont.) 

530 

0,0 

0,0 

33 

98-12-31 

Ville  de  Scarborough,  bureau  et  techn.  (Ont.) 

500 

0,4 

0,0 

33 

98-12-31 

Ville  de  Toronto,  empl.  extdrieur  (Ont.) 

1  665 

0,0 

0,0 

21 

97-12-31 

Ville  de  Toronto,  empl.  interieur  (Ont.) 

2  651 

0,0 

0,0 

21 

97-12-31 

Grand  Toronto,  empl.  exterieur  (Ont.) 

5  134 

A  a 

u,u 

A  A 

21 

on  n  ii 
5/7-12-31 

Grand  Toronto,  empl.  intdrieur  (Ont.) 

£  C\C\f\ 

A  A 

u,u 

A  A 

21 

on  10  oi 
y/- 12-31 

District  de  Saanich,  empl.  d'intdrieur  et  d'extdrieur  (C.-B.) 

800 

0,8 

1,5 

36 

98-12-31 

Gouvernement  des  T.-N.-O.,  bureau  (T.-N.-O.) 

5  500 

-3,2 

-6,2 

24 

98-03-31 

Conventions  avec  clause  d'lVC  (10  conventions) 

18  757 

3,2 

3,0 

36,6 

Conventions  sans  clause  dTVC  (75  conventions) 

112  585 

0,9 

0,9 

28,4 

Toutes  les  conventions  (85  conventions) 

131  342 

1,2 

1,2 

29,6 

*  Conventions  pnSvoyant  des  paiements  d'indemnite  de  vie  chere  (IVC)  fond6s  sur  un  faux  d'inflation  projete  de  2, 0  %. 

Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  de  1996  15 


NOTES  TECHNIQUES 

Les  renseignements  contenus  dans  le  present  rapport  sont 
extraits  des  conventions  collectives  au  Canada  visant  500 
travailleurs  ou  plus,  dans  1'  ensemble  des  industries.  Quelques 
conventions  ont  ete  exclues,  soit  celles  oil  les  travailleurs 
sont  remuneres  a  la  piece  ou  selon  le  nombre  de  kilometres 
parcourus. 

SECTEURS  D'INDUSTRIES 
Ensemble  des  industries 

Toutes  les  conventions  collectives  au  Canada  visant  500 
employes  ou  plus,  dans  toutes  les  industries  a  l'exclusion  de 
la  construction  avant  1983. 

Les  industries  non  commerciales 

Englobent  l'entretien  des  routes  et  des  ponts,  les  systemes 
d'aqueduc  et  autres  services  d'utilite  publique,  les  hopitaux, 
les  organisations  de  bien-etre,  les  organisations  religieuses, 
les  residences  privies,  1' Education  et  les  services  connexes, 
T administration  publique  et  la  defense. 

Les  industries  commerciales 

Englobent  toutes  les  industries  sauf  les  industries  non 
commerciales. 

Secteur  prive 

Comprend  toutes  les  conventions  excluant  le  secteur  public. 

Secteur  public  englobe: 

•  Administration  federate  qui  comprend  les  con  ventions 
relevant  des  parties  1  et  2  de  la  Loi  sur  les  relations  de 
travail  dans  la  Fonction  publique  (L.R.T.F.P.)  et  de  la 
Loi  sur  les  relations  de  travail  au  Parlement  (L.R.T.P.) 

•  Societes  federales  de  la  Couronne. 

•  Administration  provinciale  qui  comprend  la  C.T.I. 
931  (1970)  plus  les  magasins  provinciaux  de 
spiritueux,  de  vin  et  de  biere. 

•Administration  locale  qui  comprend  la  C.T.I.  951 
(1970)  plus  les  reseaux  de  transport  urbain. 

•Education,  same  et  bien-etre  qui  comprend  les 
C.T.I.  801  a  828  (1970)  sauf  les  conventions 
relevant  de  la  Loi  sur  les  relations  de  travail  dans  la 
Fonction  publique. 

•  Telephone,  services  des  eaux  et  de  l'eiectricite  qui 
comprend  les  C.T.I.  544,  572  et  576  (1970),  sauf: 
Bell  Canada,  Quebec  telephone,  B.C.  Telephone, 
Newfoundland  Telephone  et  Nouveau-Brunswick 
Telephone,  Maritime  Telegraph  et  Telephone  et 
Hydro-Quebec  et  Ontario  Hydro. 


LE  TAUX  DE  BASE 

Le  taux  de  base  est  celui  qui  s'applique  a  la  classe  d'emploi 
des  ouvriers  representatifs  la  plus  faiblement  r6mune>6e 
dans  le  groupe  de  negotiation.  En  general,  le  taux  de  base 
est  le  taux  de  salaire  d'une  classe  d'emploi  composed  de 
manoeuvres  et  de  travailleurs  specialises .  Tel  n '  est  cependant 
pas  le  cas  pour  les  conventions  qui  ne  s'appliquent  qu'aux 
travailleurs  qualifies  et  aux  professionnels. 

Puisque  seul  le  taux  de  base  d'une  convention  est  utilise,  les 
donnees  sur  les  variations  en  pourcentage  qui  en  resultent  ne 
refietent  pas  necessairement  les  variations  moyennes  des 
salaires  de  tous  les  travailleurs  du  groupe  de  negotiation. 
Ainsi,  lorsqu'une  augmentation  generale  est  negociee  pour 
toutes  les  categories,  en  cents  l'heure  (ou  autrement  en 
argent),  les  calculs  a  partir  du  taux  de  base  donnent  des 
resultats  plus  eieves  que  les  calculs  a  partir  de  tout  autre  taux 
plus  eieve,  y  compris  le  taux  moyen.  Dans  le  cas  des 
negotiations  concernant  differentes  categories,  ou  les  aug- 
mentations en  pourcentage  ou  en  argent  varient,  le  calcul  a 
partir  du  taux  de  base  peut  donner  des  resultats  qui  soient 
superieurs  ou  inferieurs  a  ceux  du  calcul  a  partir  du  taux 
moyen.  Lorsqu'une  augmentation  generale  est  negociee  en 
pourcentage  pour  toutes  les  categories,  le  calcul  a  partir  du 
taux  de  base  donne  des  resultats  analogues  a  ceux  du  calcul 
a  partir  de  tout  autre  taux,  y  compris  le  taux  moyen.  II  y  aurait 
lieu  de  noter  qu'on  ne  dispose  pas  de  renseignements  sur  les 
taux  moyens  de  tous  les  travailleurs  d'un  groupe  de 
negotiation. 

AUGMENTATION  EFFECTIVE  DES  SALAIRES 

L' augmentation  effective  des  salaires  se  definit  comme 
1'  augmentation  des  taux  de  remuneration  comprenant  les 
paiements  prevus  en  vertu  des  clauses  d'lVC.  On  prevoit  les 
versements  a  effectuer  en  vertu  de  ces  clauses  en  chiffrant 
les  caracteristiques  des  clauses  d'  IVC  de  chaque  convention 
et  en  utilisant  les  augmentations  effectives  de  l'indice  des 
prix  a  la  consommation  (IPC)  qui  sont  disponibles  et  un  taux 
d' inflation  projete  pour  la  periode  restante  de  chaque  con- 
vention collective.  Dans  les  trimestres  suivants,  ces 
previsions  seront  reevaluees  a  1'aide  de  nouvelles  valeurs 
d'IPC,  a  mesure  que  celles-ci  deviendront  disponibles. 

Dans  le  present  rapport,  quand  les  donnees  effectives  du 
taux  d'  inflation  n '  etaient  pas  disponibles,  nous  avons  simuie 
un  taux  d' inflation  de  2  %.  Ce  chiffre  ce  fonde  sur  la 
moyenne  des  previsions  de  taux  d'  inflation  produits  par  des 
agences  de  recherche  et  des  institutions  financieres.  Le 
sommaire  des  taux  d' inflation  prevus  par  ces  institutions  ne 
constitue  en  aucune  facon  une  prevision  officielle  de 
Developpement  des  ressources  humaines  Canada.  Lorsque 
d'  autres  taux  d '  inflation  sont  utilises,  les  taux  d'  augmentation 
de  salaire  pour  les  nouveaux  reglements  peuvent  changer. 
(Voir  Partie  E).  Le  taux  d'inflation  prevu  sera  revise 
periodiquement  afin  de  refieter  les  conditions  economiques 
courantes. 
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En  faisant  intervenir  des  provisions  raisonnables  des 
versements  futurs  effectu^s  en  vertu  des  clauses  d'lVC,  la 
notion  d'augmentation  salariale  effective  facilite  une 
comparaison  exacte  des  conventions  avec  ou  sans  clause 
d'lVC  et  permet,  toutes  les  conventions  6tant  confondues, 
d'obtenir  une  meilleure  mesure  des  reglements  salariaux. 

Le  tableau  1  (ci-dessus)  illustre  le  calcul  du  taux 
d'augmentation  salariale  effective  pour  une  convention  col- 
lective hypothitique  avec  une  clause  typique  d'lVC.  Dans 
ce  cas,  la  soci&e"  XYZ  a  negocie"  une  convention  de  trois  ans, 
soit  de  janvier  1994  a  la  fin  de  d^cembre  1996,  avec  des 
augmentations  annuelles  horaires  de  0,10  e\  En  plus  de  ces 
augmentations,  la  convention  contient  une  disposition  rela- 
tive a  1 '  IVC  qui  pr^voit  des  rajustements  trimestriels  reposant 
surlaformulede  1  cent  l'heure  pour  chaquehausse  complete 
de  0,1  point  de  l'indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC  - 
Canada  1986=100).  Comme  le  tableau  l'indique,  on  a 
6valu6  les  rajustements  en  vertu  des  clauses  d'lVC  en 
utilisant  les  valeurs  replies  de  1'IPC  de  juin  1995.  Au  cours 
de  la  penode  d' application  de  la  convention,  on  pr^voit  que 
les  clauses  d'lVC  donneront  un  montant  de  0,68  0  qui, 
additionne"  aux  augmentations  annuelles  n6goci£es,  donnera 
un  taux  effectif  de  13,98  $  a  la  fin  de  la  convention.  En 


utilisant  le  taux  de  base,  l'augmentation  n^gocie'e  serait  de 
0,8  %,  le  taux  effectif  passe  de  13,00  $  a  13,98  $,  ce  qui 
repr6sente  une  augmentation  annuelle  moyenne  de  2,5  %. 

CLAUSES  D'INDEMNITE  DE  VIE  CHERE 

Aux  fins  du  present  rapport,  une  clause  d' indemnity  de  vie 
chere  se  d^finit  comme  une  clause  qui  stipule  un  paiement 
6ventuel  subordonne\  au  moyen  d'une  formule  sp^cifique, 
a  un  indice  des  prix  a  la  consommation,  ordinairement 
l'indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC)  6tabli  par 
Statistique  Canada.  Cela  signifie  done  que  le  montant  verse' 
depend  des  changements  de  l'indice.  On  distingue 
habituellement  ces  dispositions  des  conventions  pr^voyant 
des  paiements  pr6-6tablis,  garantis,  qui  ne  dependent  pas 
des  variations  de  prix  et  qui  ne  figurent  pas  parmi  les 
donn^es  sur  les  conventions  comportant  une  clause 
d' indemnity  de  vie  chere. 


Tableau  1 
Modele  de  convention  -  societe  XYZ 
Calcul  du  taux  de  salaire  effectif 


Rajustements  des  Taux  de  Taux 

Mois  Taux  debase      +      montants  =  salaire  de  variation 

negocie1  accumules  d'lVC2  effectif  de  I'lPC3 


$ 

$ 

$ 

% 

Precedent 

13,00 

13,00 

Janvier  94 

13,10 

0,00 

13,10 

Avril  94 

13,10 

0,00 

13,10 

3,6 

Juillet  94 

13,10 

0,01 

13,11 

0,3 

Octobre  94 

13,10 

0,08 

13,18 

2,2 

Janvier  95 

13,20 

0,15 

13,35 

2,2 

Avril  95 

13,20 

0,29 

13,49 

4,3 

Juillet  95 

13,20 

0,36 

13,56 

2,1 

Octobre  95 

13,20 

0,39 

13,59 

0,9 

Janvier  96 

13,30 

0,41 

13,71 

0,6 

Avril  96 

13,30 

0,48 

13,78 

2,0 

Juillet  96 

13,30 

0,55 

13,85 

2,0 

Octobre  96 

13,30 

0,61 

13,91 

2,0 

Decembre  96 

13,30 

0,68 

13,98 

2,0 

Augmentation 

2,5  % 

annuelle  moyenne 

0,8  % 

1  Le  taux  de  base  negocie  est  le  taux  sans  la  clause  d'lVC. 

2  D'apres  les  augmentations  effectives  d'lVC  pour  le  mois  de  juin  1 995. 

3  Le  taux  de  variation  de  l'indice  des  prix  a  la  consommation  entre  les  mois  pour  lesquels  les 
calculs  ont  ete  effectues  est  exprime  en  taux  annuel. 
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METHODE  DE  CALCUL 

Pour  obtenir  1' augmentation  annuelle  moyenne  au  cours  de 
la  periode  d'application  de  la  convention,  les  taux  de  base 
retenus  sont  ceux  qui  eteient  en  vigueur  a  la  demiere  journee 
d'application  de  la  convention  ant^rieure  et  a  la  derniere 
journee  pr£vue  d'application  de  la  nouvelle  convention. 
L'  augmentation  annuelle  moyenne,  en  pourcentage,  pr^vue 
par  chaque  convention  est  calcutee  pour  la  p6riode 
d'application  de  la  convention;  les  pourcentages  des  con- 
ventions particulieres  sont  alors  ponders  par  le  nombre  de 
travailleurs  dans  les  groupes  de  negotiation  concerned  afin 
d'obtenir  une  moyenne  generate. 

REVISION  DES  DONNEES 

Les  donnees  presentees  dans  ce  rapport  font  l'objet  d'une 
revision  d'un  trimestre  a  I'autre,  en  raison  de  deux  facteurs 
principaux.  Le  premier  est  lie  a  la  m^thode  de  collecte  des 
donnees.  Les  informations  etant  obtenues  au  telephone 
avant  meme  que  les  conventions  ne  soient  imprimees,  des 
erreurs  d' interpretation  et  de  transposition  peuvent  se 
produire  et  n'etre  decouvertes  que  plus  tard.  Les  erreurs  de 
variables,  tels  la  dur£e  de  la  convention,  les  dates 
effectives  et  le  niveau  des  augmentations,  les  details  des 


formules  d'lVC,  le  nombre  d' employes  utilises  pour  la 
pond£ration  et  la  d£couverte  de  nouveaux  reglements 
apres  la  publication  des  donnees  peuvent  avoir  un  impact 
sur  n'importe  laquelle  des  p£riodes  deja  publi6es. 

Le  second  facteur  susceptible  d'entrainer  certaines  revisions 
est  la  m£thode  de  calcul  des  augmentations  salariales 
effectives.  L'augmentation  en  pourcentage  des  conven- 
tions ayant  une  clause  d' indemnity  de  vie  chere  est  obtenue 
au  moyen  d'une  projection  du  taux  d'inflation 
(actuellement  2  %)  appliqu^e  a  la  formule  d'lVC  de  chaque 
convention.  Lorsque  le  nouvel  indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  est  disponible,  la  projection  est 
remplacee  par  la  valeur  effective  et  les  donnees  sont 
recalcutees  et  r^vise'es  (voir  les  explications  donnees 
ant£rieurement  au  sujet  des  augmentations  effectives  des 
salaires). 

L'ampleur  de  la  revision  des  donnees  dans  un  trimestre  est 
g£ne>alement  toes  marginale  au  niveau  de  toutes  les 
industries,  mais  elle  est  plus  significative  dans  des 
secteurs  precis. 


Methode  de  calcul 


Augmentation  annuelle 
moyenne,  en  pourcentage: 


Augmentation  moyenne 
ponderee,  en  pourcentage: 


ou: 
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Y  RE 

1  1 

i=l 
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i=l 


wf 
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R.  = 
Y  = 
i=l 
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le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention 

le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  convention  anterieure 

la  duree,  en  mois,  de  la  convention 

le  nombre  de  travailleurs  du  ie  reglement 

le  taux  d'augmentation  du  i*  reglement 

l'accumulation  de  tous  les  reglements  des  la  periode 


=  le  nombre  de  reglements  conclus  durant  la  periode 
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ANNEXE  STATISTIQUE 


P ARTIE  A       TOUS  LES  SECTEURS,  COMMERCIAL/NON  COMMERCIAL 
PUBLIC  ET  PRJVE 

Tableau  A-l  -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  selon  le  trimestre  et  l'ann^e  19 

Tableau  A-2  -    Nombre  de  conventions  et  de  travailleurs  vises,  selon  le  trimestre  et  l'ann6e  20 

Tableau  A-3  -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  troisieme  trimestre  de  1996    21 

Tableau  A-4  -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  selon  la  peYiode  vis€e, 

troisieme  trimestre  de  1996    22 

P ARTIE  B       GRANDS  SECTEURS  INDUSTRIELS 

Tableau  B-l  -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  grand  secteur  industriel, 

selon  le  trimestre  et  l'annde    23 

Tableau  B-2  -    Nombre  de  conventions  et  de  travailleurs  visds,  par  grand  secteur  industriel, 

selon  le  trimestre  et  l'ann6e    24 
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P ARTIE  C       SPHERE  DE  COMPETENCE 

Tableau  C- 1  -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  sphere  de  competence, 

selon  le  trimestre  et  l'ann6e    27 
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Tableau  F-2  -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  grand  secteur  industriel, 
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GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX 
QUATRIEME  TRIMESTRE  DE  1996 


SOMMAIRE 


Le  rajustement  moyen  des  taux  de  salaire  de  base, 
calcule  d'apres  les  principales  conventions  collectives 
conclues  en  1996,  represente  une  augmentation  de 
0,9  %  par  annee  pour  la  duree  des  contrats,  tout 
comme  en  1995.  Bien  que  superieur  au  taux  plancher 
de  0,3  %  enregistre  en  1994,  ce  rajustement  moyen 
de  0,9  %  demeure  bien  au-dessous  du  dernier  sommet 
atteint  en  1990,  soit  5,6  %. 

Depuis  le  debut  de  cette  serie  statistique  en  1978, 
c'est  en  1996  que  le  taux  d'activite  dans  le 
monde  des  negociations  a  ete  le  plus  faible,  puisque 
Ton  a  recense  seulement  353  conventions  visant 
774  550  travailleurs.  Les  dernieres  negociations  entre 
ces  parties  avaient  conduit  a  la  ratification  de 


conventions  d'une  duree  moyenne  de  27,5  mois 
prevoyant  un  rajustement  moyen  de  0,9  %,  comme 
en  1996. 

La  tendance  qui  se  dessinait  depuis  cinq  ans  a  la 
faveur  d'ententes  de  plus  longue  duree  a  persiste  en 
1996;  en  effet,  la  duree  moyenne  des  conventions 
ratifiees  en  1996  a  atteint  un  sommet  record  soit 
33  mois,  ce  qui  constitue  une  faible  hausse  par 
rapport  a  la  duree  moyenne  de  32,9  mois  enregistree 
en  1995,  mais  une  duree  bien  superieure  a  la 
moyenne  de  18,2  mois  de  1991. 


Graphique  A  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX 
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Source  Direction  de  I' information  sur  les  milieux  de  travail 

*  Les  grands  reglements  salariaux  sont  ceux  qui  s'appliquent  a  des  unites  de  negotiation  de  500  employes  et  plus.  Le 
calcul  tient  compte  de  tous  les  rajustements  salariaux  accordes  pendant  la  duree  de  ces  conventions,  y  compris  des 
indemnites  de  vie  chere.  Ces  indemnitee  de  vie  chere  sont  calculees  en  supposant  que  l'indice  des  prix  a  la 
consommation  augmente  de  2,0  %  par  annee. 
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En  1996,  la  proportion  d'employes  (35  %)  vises  par 
un  gel  ou  une  reduction  de  salaire  a  ete  superieure  a 
celle  (24  %)  enregistree  en  1995.  Dans  le  secteur 
public,  40,8  %  des  employes  vises  par  une  convention 
ratifiee  en  1996  ont  subi  un  gel  ou  une  reduction  de 
salaire,  comparativement  a  24,8  %  dans  le  secteur 
prive. 

Les  reglements  conclus  dans  le  secteur  prive  en  1996 
ont  donne  un  rajustement  salarial  moyen  de  0,5  % 
pour  518  400  employes,  comparativement  a  1,9  % 
pour  les  reglements  du  secteur  prive,  qui  ont  touche 
256  150  personnes. 

A  chaque  trimestre  de  1996,  le  rajustement  moyen  a 
ete  revu  a  la  hausse,  conformement  aux  donnees 
ci-apres  :  premier  trimestre,  0,5  %;  deuxieme 
trimestre,  0,7  %,  troisieme  trimestre,  1,2  %  et 
quatrieme  trimestre,  1,5  %. 

REPARTITION  DES  TRAVAILLEURS 


(24,9  %).  La  proportion  d'employes  vises  par  les 
ententes  ratifiees  en  1996  prevoyant  un  rajustement 
entre  0  a  2  %  (44,6  %),  etait  beaucoup  moins  elevee 
qu'en  1995  (65,8  %).  Un  peu  moins  de  20  %  des 
employes  (19,9  %)  vises  par  les  conventions 
conclues  en  1996  ont  obtenu  une  augmentation  de 
2  %  ou  plus,  comparativement  a  9,2  %  des  employes 
en  1995. 

Les  differences  sont  encore  plus  marquees  entre  le 
secteur  public  et  le  secteur  prive  en  1996.  Dans  le 
secteur  public,  40,8  %  des  employes  ont  vu  leur 
salaire  gele  ou  reduit,  comparativement  a  24,8  % 
dans  le  secteur  prive.  De  maniere  cumulative, 
les  rajustements  salariaux  prevus  dans  le  cas  de 
80,7  %  des  employes  du  secteur  public  etaient 
inferieurs  a  1  %,  alors  que  dans  le  secteur  prive  cette 
proportion  n'est  que  de  32,2  %.  Le  contraste  est 
encore  plus  frappant  lorsque  Ton  constate  que  3  % 
seulement  des  employes  du  secteur  public  ont  touche 
une  augmentation  superieure  a  2  %,  contre  54,2  % 
des  employes  du  secteur  prive. 


Meme  si  le  rajustement  salarial  moyen  est  demeure 
le  meme,  soit  0,9  %,  en  1995  et  en  1996,  des 
differences  importantes  sur  le  plan  de  la  repartition 
des  augmentations  en  fonction  de  leur  importance 
meritent  d'etre  signalees.  En  1996,  la  proportion 
d'employes  touches  par  un  gel  ou  une  reduction  des 
salaires,  soit  35,5  %,  etait  plus  elevee  qu'en  1995 


LES  SECTEURS  PUBLIC  ET  PRIVE 

La  stabilite  qui  caracterise  l'ensemble  des 
rajustements  salariaux  negocies  en  1995  et  1996  est 
attribuable  a  la  legere  baisse  des  rajustements  du 
secteur  prive,  qui  sont  passes  de  0,6  %  en  1995  a 
0,5  %  en  1996. 


Tableau  A 



Repartition  des  employes  vises  par  les  ententes  conclues  au  cours 

de  1996,  selon  le  rajustement  salarial 

Conventions 

Employes 

repartition  des 

rajustements 

nombre 

%  du  total 

nombre 

%  du  total 

moins  de  0  % 

5 

1,4 

9  800 

1,3 

0% 

142 

40,2 

264  879 

34,2 

>  0  %  -  0,9  % 

52 

14,7 

225  747 

29,1 

1,0  %  -  1,9  % 

62 

17,6 

119  772 

15,5 

2,0  %  -  2,9  % 

42 

11,9 

65  844 

8,5 

3,0  %  -  3,9  % 

47 

13,3 

84  379 

10,9 

4,0  %  -  4,9  % 

3 

0,8 

4  125 

0,5 

Total 

353 

100,0 

774  546 

100,0 

Source  :  Direction  de  I'information  sur  les  milieux  de  travail 
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Comme  chaque  annee  depuis  1990,  les  employes  du 
secteur  prive  ont  obtenu  davantage,  en  1996,  que  ceux 
du  secteur  public.  En  effet,  le  rajustement  salarial 
moyen  de  256  150  employes  vises  par 
152  reglements  conclus  dans  le  secteur  prive  s'eleve 
a  1,9  %,  ce  qui  constitue  une  augmentation  par 
rapport  au  1,4  %  de  1995,  au  1,2  %  de  1994  et  au 
maigre  0,9  %  de  1993. 

La  plus  forte  concentration  d'employes  du  secteur 
prive  vises  par  un  reglement  (44  %)  se  trouve  en 
Ontario,  ou  112  635  personnes  ont  obtenu  une 
augmentation  de  salaire  moyenne  de  2,5  %.  Ce 
groupe  comprend  pres  de  49  000  employes  des  trois 
principaux  fabricants  d' automobiles,  qui  ont  negocie 
une  hausse  de  3,5  %;  4  435  travailleurs  du  secteur 
des  produits  forestiers,  (3,7  %);  9  400  employes  de 
Loblaws  (0,3  %)  et  1  400  autres  employes  de 
Loblaws  dont  le  salaire  a  ete  gele  pour  quatre  ans; 
5  300  employes  de  Stelco  (1,9  %)  et  enfin 
5  000  employes  de  Miracle  Mart  qui  ont  obtenu 
2,2  %. 


Le  rajustement  salarial  moyen  de  59  615  employes 
du  secteur  prive  de  competence  federale  s'eleve 
a  0,8  %.  Parmi  ceux-ci,  13  600  employes  de 
Bell  Canada  ont  subi  un  gel  de  salaire,  dont 
12  600  pour  la  duree  d'une  convention  de  trois  ans 
et  1  000  pour  la  duree  d'une  convention  de  deux  ans, 
et  10  465  employes  des  Lignes  aeriennes  Canadien 
International  ont  accepte  des  rajustements  salariaux 
variant  entre  une  reduction  de  10  %  pour  la  plupart 
et  un  gel  pour  les  autres. 

Au  Quebec,  32  880  employes  du  secteur  prive  ont 
obtenu  un  rajustement  salarial  moyen  de  2,3  %. 
Parmi  ceux-ci  8  615  employes  du  secteur  des 
produits  forestiers  et  de  2  900  employes  de  General 
Motors  ont  negocie  une  augmentation  de  3,5  %. 

Dans  la  region  de  l'Atlantique,  18  315  employes 
ont  negocie  un  rajustement  moyen  de  1,9  %.  Le 
rajustement  moyen  prevu  dans  le  cas  de 
5  515  employes  du  secteur  des  produits  forestiers 
s'etablit  a  3,6  %  alors  qu'il  est  de  2,7  %  par  le  secteur 


Graphique  B  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  SELON  LES  SECTEURS  PRIVE  ET  PUBLIC 
rajustement  annuel  moyen  du  taux  de  base  en  pourcentage 
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Tableau  B 


Rajustement  annuel  moyen  des  taux  de  base,  par  secteur  de  competence 


1994 

1995 

1996 

1 

1996 

2 

3 

4 

% 

O/ 

% 

0/ 

0/ 

% 

0/ 

% 

0/ 

0/ 

Tous  les  secteurs 

CANADA 

0,3 

0,9 

0,9 

0,5 

0,7 

1,2 

1,5 

Atlantique 

-0,2 

1,0 

1,8 

1,1 

1,4 

3,3 

1,3 

Terre-Neuve 

0,0 

0,7 

2,0 

1,0 

2,6 

3,3 

- 

r.-p.-£ 

-4,1 

1,7 

2,6 

1,4 

1,3 

3,5 

- 

Nouvelle-l=cosse 

-0,5 

1,2 

1,5 

1,1 

1,3 

2,6 

0,0 

Nouveau-Brunswick 

1,0 

1,0 

1,5 

1,2 

3,7 

2,2 

Ouebec 

1,4 

0,8 

1,5 

1,2 

1,9 

1,8 

1,4 

Ontario 

0^3 

i!o 

1,1 

0,2 

0^9 

1,2 

2,1 

Prairies 

-1,0 

0,3 

0,6 

0,8 

0,5 

0,9 

0,1 

Manitoba 

1,6 

0,4 

0,2 

0,1 

0,1 

0,9 

0,0 

Saskatchewan 

1,0 

1,9 

1,1 

1,6 

0,9 

1,0 

0,0 

Alberta 

-1,6 

-0,4 

0,8 

0,9 

0,5 

0,8 

2,5 

C.-B. 

1,6 

1,3 

0,6 

1,0 

0,5 

0,8 

1,2 

Multi-prov. 

2,7 

1,1 

2,5 

- 

2,3 

- 

2,6 

Federale 

0,4 

1,0 

0,4 

0,7 

0,4 

0,0 

0,6 

Secteur  publique 

CANADA 

-0,0 

0,6 

0,5 

0,2 

0,6 

0,4 

0,4 

Atlantique 

-0,2 

0,7 

1,7 

0,8 

1,3 

3,4 

- 

Terre-Neuve 

0,0 

0,0 

0,6 

0,0 

- 

2,5 

- 

L-P.-F-. 

-4,1 

- 

2,6 

1,4 

1,3 

3,5 

- 

Nouvelle-£cosse 

-0,6 

0,7 

- 

- 

- 

- 

- 

Nouveau-Brunswick 

1,1 

1,1 

1,3 

1,3 

Oupbpr 

0  7 

0  7 

1,0 

0,7 

0,7 

1,4 

1,0 

Ontario 

0,0 

0,3 

0^2 

0,0 

0,7 

0,1 

0,1 

Prairies 

-1,1 

0,3 

0,4 

0,6 

0,4 

0,6 

0,1 

Manitoba 

1,4 

0,3 

0,0 

0,1 

0,0 

0,0 

0,0 

Saskatchewan 

1,0 

1,9 

0,9 

0,7 

0,9 

1  ,o 

~ 

Alberta 

-1,6 

-0,7 

0,8 

1,0 

0,3 

0,8 

2,5 

C.-B. 

1,2 

1,1 

0,5 

1,0 

0,5 

0,8 

1,2 

Multi-prov. 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Federale 

0,2 

0,9 

-0,6 

- 

0,4 

-1,6 

-0,1 

Secteur  prive 

. 

CANADA 

1,2 

1,4 

1,9 

1,3 

1,5 

2,0 

2,2 

Atlantique 

0,6 

1,4 

1,9 

1,5 

1.6 

3,2 

1,3 

Terre-Neuve 

- 

2,3 

2,6 

2,0 

2,6 

3,7 

- 

l.-P.-E. 

- 

1,7 

- 

- 

- 

- 

- 

Nouvelle-F-cosse 

0,9 

1,4 

1,5 

1,1 

1,3 

2,6 

0,0 

Nouveau-Brunswick 

0,5 

0,4 

1,8 

- 

0,9 

3,7 

2,2 

Quebec 

1,9 

1,6 

2,3 

1,7 

2,6 

2,1 

3,3 

Ontario 

0,6 

1,6 

2,5 

2,1 

1,7 

3,0 

2,5 

Prairies 

0,2 

0,6 

1,9 

2,0 

1,5 

2,7 

0,0 

Manitoba 

1,9 

0,8 

2,2 

1,4 

2,7 

Saskatchewan 

1,1 

1,6 

2.0 

2,3 

0,0 

Alberta 

-1,1 

0,2 

1,0 

0,0 

1,7 

C.-B. 

2,3 

1,3 

0,8 

0,7 

0,8 

Multi-prov. 

2,7 

1,1 

2,5 

2,3 

2,6 

Federale 

1,5 

1,2 

0,8 

0,7 

0,4 

1,4 

0,7 

I 


Source:  Direction  de  I'information  sur  les  milieux  de  travail 
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manufacturier  en  general  (8  015  employes).  Enfin, 
7  500  travailleurs  de  la  construction  au  Nouveau- 
Brunswick  en  Nouvelle-Ecosse  et  a  Terre-Neuve  ont 
accepte  un  rajustement  moyen  de  0,9  %. 

Les  reglements  intervenus  dans  les  provinces  des 
Prairies  en  1996  ont  touche  10  905  employes  du 
secteur  prive,  qui  ont  obtenu  un  rajustement  salarial 
moyen  de  1,9  %.  Deux  ententes  consecutives  visant 
1  720  employes  de  Real  Canadian  Superstores,  en 
Saskatchewan,  se  sont  traduites  par  une  hausse 
moyenne  de  2,2  %  par  annee  pour  trois  ans  et  de 
2,6  %  pour  19  mois.  Pour  545  employes  de 
O.K.  Economy,  la  hausse  moyenne  s'etablit  a 
1,9  %  pour  trois  ans  et  a  2,3  %  pour  19  mois.  Chez 
Inco  (au  Manitoba),  1  400  employes  ont  negocie 
2,0  %  d' augmentation  et  2  070  employes  de  A.G.T., 
en  Alberta,  une  hausse  moyenne  de  1,0  %. 

Dans  le  secteur  public,  le  rajustement  salarial 
moyen  est  de  0,5  %  pour  518  400  employes  regis 
par  201  contrats  signes  en  1996,  ce  qui  represente 
une  faible  baisse  par  rapport  a  la  hausse  de  0,6  % 
obtenue  en  1995,  mais  une  forte  hausse 


comparativement  au  rajustement  salarial  de  0,0  % 
en  1994,  le  plus  bas  enregistre  dans  ce  secteur  depuis 
qu'on  compile  des  statistiques  a  ce  sujet. 

Le  declin  marginal  des  rajustements  salariaux  du 
secteur  prive  constate  entre  1995  et  1996  s'explique 
par  une  legere  diminution  survenue  en  Ontario  (de 
0,3  %  a  0,2  %)  et  par  des  baisses  considerables 
enregistrees  en  Colombie-Britannique  (de  1,1  %  a 
0,5  %)  et  dans  la  sphere  de  competence  federale 
(de  0,9  %  a  -0,6  %).  Dans  les  autres  regions,  le 
rajustement  salarial  moyen  a  augmente  entre  1995 
et  1996.  II  est  passe  de  0,7  %  a  1,7  %  dans  la  region 
de  l'Atlantique,  de  0,7  a  1,0  %  au  Quebec  et  de  0,3  a 
0,4  %  dans  les  provinces  des  Prairies. 

Dans  la  sphere  de  competence  federale,  qui  a  connu 
le  plus  faible  rajustement  moyen  du  secteur  public, 
soit  -0,6  %,  10  conventions  ont  ete  negociees  par 
20  545  employes,  qui  relevent  tous  du  Code  canadien 
du  travail. 

Le  rajustement  salarial  moyen  de  0,2  %  obtenu  dans 
le  secteur  public  en  Ontario  est  le  resultat  de 
88  ententes  visant  177  160  employes,  parmi  lesquels 
ont  compte  59  385  fonctionnaires  provinciaux  et 


Graphique  C  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  DE  COMPETENCE 
rajustement  annuel  moyen  des  taux  de  base  en  pourcentage 


Moyenne  nationale 
de  1996  (0,9  %) 


1,5         1,5  1,5 


1,1 


m  rm 
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Quebec 
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Source:  Direction  de  I'inf ormation  sur  les  milieux  de  travail 
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45  815  employes  du  secteur  de  l'education,  dont  les 
salaires  ont  ete  geles.  Pour  30  220  employes 
municipaux  et  35  580  employes  du  secteur  de  la 
sante,  le  rajustement  salarial  moyen  s'eleve  a  0,6  %. 

Dans  les  provinces  des  Prairies,  53  ententes 
ont  permis  a  97  910  employes  d'obtenir  un 
rajustement  salarial  moyen  de  0,4  %.  Au 
Manitoba,  le  rajustement  moyen  s'etablit  a  0,0  % 
dans  25  conventions  visant  48  670  employes 
(16  600  fonctionnaires  provinciaux,  8  055  employes 
du  secteur  de  l'education,  19  415  employes  du 
secteur  de  la  sante  et  5  100  employes  des  societes 
d'Etat).  Pour  19  410  employes  du  secteur  public 
touches  par  16  reglements  ratifies  en  Alberta,  le 
rajustement  salarial  moyen  s'eleve  a  0,8  %,  le  groupe 
le  plus  nombreux  etant  constitue  de  14  300  employes 
du  secteur  de  l'education,  qui  ont  obtenu  une 
hausse  moyenne  de  0,8  %.  En  Saskatchewan, 
l'augmentation  moyenne  est  de  0,9  %  pour 
19  820  employes  du  secteur  public  vises  par 
12  reglements.  II  s'agit  de  12  600  employes  du 
secteur  de  l'education  (1  %)  et  de  7  700  employes 
du  secteur  du  bien-etre,  (1  %)  et  de  5  950  employes 
des  societes  d'Etat  et  des  services  publics,  (97  %). 


La  hausse  salariale  moyenne  pour  160  260  employes 
du  secteur  public,  vises  par  21  contrats  signes 
en  Colombie-britannique,  se  situe  a  0,5  %.  Ces 
employes  comprennent  37  685  fonctionnaires 
provinciaux,  67  080  employes  du  secteur  de  la  sante 
et  48  450  employes  du  secteur  de  l'education, 
(0,5  %  pour  ces  trois  groupes). 

Les  1 8  ententes  conclues  dans  le  secteur  public,  au 
Quebec,  visant  44  510  employes  ont  donne  lieu  a 
un  rajustement  salarial  moyen  de  1,0  %.  Pour 

10  335  employes  municipaux,  la  hausse  moyenne 
s'etablit  a  2,1  %,  pour  8  220  employes  du 
gouvernement  provincial,  a  0,8  %,  pour 
8  195  employes  du  secteur  de  la  sante,  a  0,7  %,  pour 
12  840  employes  des  societes  d'Etat  et  des  services 
publics,  a  0,6  %  et  pour  4  920  employes  du  secteur 
de  l'education,  a  0,4  %. 

Dans  le  Canada  Atlantique,  le  rajustement 
salarial  moyen  de  18  020  employes  touches  par 

11  reglements  s'etablit  a  1,7  %.  Ces  employes 
comprennent  1  750  employes  du  secteur  de 
l'education  dont  le  salaire  est  gele,  8  000  employes 
du  Nouveau-Brunswick  qui  touchent  1,3  %  et 
2  065  employes  de  l'lle-du-Prince-Edouard 
qui  recoivent  1,4  %.    Les  autres  reglements 


% 
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importants  ont  donne  lieu  a  une  hausse  moyenne  de 
1,9  %  a  2  230  employes  du  secteur  de  la  sante  et  de 
4,2  %  visant  2  600  fonctionnaires  provinciaux  de 
1 '  Ile-du-Prince-Edouard . 

LES  SPHERES  DE  COMPETENCE 

C'est  dans  la  sphere  de  competence  federale  que  les 
rajustements  salariaux  ont  ete  les  plus  bas  en  1996, 
le  taux  de  rajustement  moyen  se  chiffrant  a  0,4  % 
dans  le  cas  de  80  160  employes  assujettis  au  Code 
canadien  du  travail,  ce  taux  etant  egalement  inferieur 
au  rajustement  moyen  de  1  %  enregistre  en  1995. 
En  Colombie-Britannique,  le  rajustement  moyen 
correspond  a  une  augmentation  de  0,6  %,  pour 
1 80  690  travailleurs,  en  regression  par  rapport  au  taux 
moyen  de  1,3  %  de  1995.  Dans  toutes  les  autres 
grandes  regions,  on  a  note  une  augmentation  par 
rapport  a  1995.  Dans  les  provinces  des  Prairies,  le 
rajustement  moyen  en  1996  s'etablissait  a  0,6  %, 
dans  le  cas  de  108  810  employes,  representant  une 
legere  hausse  par  rapport  au  rajustement  moyen  de 
0,3  %  en  1995.  En  Ontario,  1' augmentation  a  ete 
modeste,  d'a  peine  un  dixieme  de  point  (de  1  %  a 
1,1  %)  pour  289  595  employes.  Au  Quebec,  le 
rajustement  moyen  a  grimpe  jusqu'a  1,5  %,  pour 
77  385  travailleurs  en  1996,  par  rapport  a  0,8  %  en 
1995,  tandis  que  dans  la  region  de  l'Atlantique,  les 
rajustements  salariaux  prevus  pour  36  340  employes 
representaient  en  moyenne  1,8  %,  comparativement 
a  1  %  en  1995. 

LES  GRANDS  SECTEURS  D'ACTIVITE 

Le  secteur  manufacturier  est  a  l'origine  de  la  legere 
tendance  a  la  hausse  qui  caracterise  les  augmentations 
negociees  dans  le  secteur  prive  depuis  la  fin  de  1 992. 
En  1996,  les  conventions  conclues  dans  le  secteur 
manufacturier  prevoient  des  augmentations 
moyennes  de  3,1  %  pour  105  500  employes, 
comparativement  a  des  hausses  de  2,4  %  en  1 995,  et 
de  2  %  en  1994  et  en  1993.  Dans  tous  les  autres 
grands  secteurs  d'activite,  le  rajustement  moyen  des 
taux  de  salaires  en  1 996  a  ete  inferieur  ou  equivalent 
a  celui  enregistre  en  1995.  En  1996,  il  correspond  a 


0,6  %  dans  le  cas  de  317  250  employes  du  secteur 
des  services  socioculturels,  commerciaux  et 
personnels  (le  raeme  rajustement  moyen  qu'en 
1995).  Dans  le  secteur  de  1' administration  publique, 
on  a  constate  le  recul  sur  le  plan  du  rajustement 
salarial,  qui  est  passe  de  0,6  %  en  1 995  a  0,3  %  en 
1996  pour  154  700  employes.  Dans  le  secteur  des 
transports,  communications  et  autres  services 
publics,  on  enregistrait  egalement  une  baisse, 
soit  de  1,1  %  en  1995  a  0,8  %  en  1996  pour 
134  670  employes;  dans  les  secteurs  du  commerce 
et  des  finances,  on  a  aussi  constate  une  diminution, 
soit  de  0,9  %  en  1995  a  0,7  %  en  1996  pour 
41  200  employes;  dans  le  secteur  de  la  construction, 
le  rajustement  salarial,  qui  s'etablissait  a  1  %  en  1995 
a  chute,  0,2  %  en  1996,  selon  des  conventions  visant 
11  300  travailleurs.  Dans  le  secteur  primaire, 
1' augmentation  moyenne  se  chiffre  a  1,6  %  en  1996 
pour  9  930  travailleurs,  par  rapport  a  2,5  %  en  1995. 

DUREE  DES  CONVENTIONS1 

La  tendance  en  faveur  d' ententes  de  plus  longue  duree 
qui  se  manifeste  depuis  cinq  ans  s'est  maintenue  en 
1996.  En  effet,  la  duree  moyenne  des  conventions 
ratifiees  en  1996  a  atteint  un  sommet  record,  soit 
33  mois,  ce  qui  constitue  une  faible  hausse 
par  rapport  a  la  duree  moyenne  de  32,9  mois 
enregistree  en  1995,  mais  une  forte  augmentation 
comparativement  a  celle  de  1991,  qui  s'elevait  a 
18,2  mois.  Entre  1978  et  1995,  la  duree  moyenne 
des  conventions  collectives  a  varie  entre  17,2  mois 
en  1982  et  33  mois  en  1996. 

Dans  le  secteur  public,  la  duree  moyenne  des 
conventions  collectives  est  passee  de  14,6  mois  en 
1 982  a  3 1 ,9  mois  en  1 996.  La  tendance  a  signer  des 
contrats  de  longue  duree  qui  s'est  manifestee  au  cours 
des  cinq  dernieres  annees  est  aussi  evidente  dans  ce 
secteur,  ou  la  duree  moyenne  est  passee  de  15,9  mois 
en  1991  a  31,9  mois  en  1996. 


1 .  Les  conventions  d'un  an  sont  celles  dont  la  duree  est 
inferieure  a  1 8  mois,  les  ententes  de  deux  ans,  celles  dont 
la  duree  varie  entre  18  et  29  mois  et  les  ententes  de 
trois  ans,  celles  dont  la  duree  est  de  30  mois  ou  plus. 
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La  duree  moyenne  des  conventions  collective  ratifiees 
dans  le  secteur  prive  a  atteint  un  sommet  de  35,4  mois 
en  1 995  et  a  redescendu  legerement  en  1 996,  ou  elle 
s'estetablie  a  35,2  mois.  C'esten  1978  que  la  duree 
moyenne  des  conventions  du  secteur  prive  a  ete  la 
plus  breve,  soit  22,2  mois.  Bien  que  les  ententes 
conclues  dans  ce  secteur  aient  suivi  la  tendance  a  la 
prolongation  de  la  duree  moyenne  des  cinq  dernieres 
annees,  cette  tendance  a  ete  interrompue 
temporairement  en  1 993,  ou  la  duree  moyenne  s'est 
etablie  a  25,3  mois. 

La  faible  augmentation  de  la  duree  des  contrats  entre 
1 995  et  1 996  semble  resulter  surtout  de  la  hausse  de 
la  proportion  des  conventions  de  deux  ans,  qui  est 
passee  de  19,0  %  en  1995  a  33,1  %  en  1996.  En 
meme  temps,  la  proportion  des  ententes  de  trois  ans 
est  descendue  a  49,1  %  en  1996,  apres  avoir  ete  de 
62,6  %  en  1995,  et  celle  des  conventions  d'un  an  est 
passee  de  18,4  %  en  1995  a  17,8  %  en  1996.  Les 
tendances  relatives  aux  contrats  d'un,  deux  et  trois 
ans  signes  en  1995  et  en  1996  sont  communes  aux 
secteurs  public  et  prive. 

QUATRIEME  TRIMESTRES  -  1996 

Le  rajustement  de  base  moyen  contenu  dans  les 
conventions  negociees  durant  le  quatrieme  trimestre 
de  1996s'etablita  1,5  %,  soit  une  hausse  par  rapport 
au  taux  1,2  %  au  troisieme  trimestre,  0,7  %  au 
deuxieme  trimestre  et  0,5  %  au  premier  trimestre. 
L  augmentation  de  1,5  %  du  quatrieme  trimestre  est 
la  plus  elevee  depuis  celle  du  quatrieme  trimestre  de 
1992(1,8  %). 

Les  donnees  du  quatrieme  trimestre  de  1 996  reposent 
sur  1' analyse  des  64  conventions  negociees  au  cours 
de  cette  periode,  qui  visent  157  210  employes.  Les 
negociations  precedentes  tenues  par  les  memes 
parties  ont  abouti  a  des  conventions  d'une  duree 
moyenne  de  31  mois  prevoyant  un  rajustement 
salarial  moyen  de  1,0  %  (comparativement  a  1,5  % 
dans  les  reglements  du  quatrieme  trimestre  de  1996). 


Pour  99  220  employes  vises  par  32  reglements 
negocies  dans  le  secteur  prive  au  cours  du 
quatrieme  trimestre,  le  rajustement  salarial  moyen 
s'eleve  a  2,2  %,  soit  la  plus  forte  hausse  trimestrielle 
depuis  le  troisieme  trimestre  de  1992.  Cette  hausse 
fait  suite  a  une  augmentation  de  2,0  %  au  troisieme 
trimestre,  de  1,5  %  au  deuxieme  trimestre  et  de 
1,3  %  au  premier  trimestre. 

Dans  le  secteur  public,  les  rajustements  salariaux 
obtenus  au  cours  du  quatrieme  trimestre  s'etablissent 
a  0,4  %  pour  57  990  employes  touches  par 
32  reglements,  soit  la  meme  moyenne  que  pour  le 
troisieme  trimestre.  Les  rajustements  salariaux  du 
secteur  public  sont  inferieurs  a  ceux  du  secteur  prive 
a  chaque  trimestre  depuis  le  premier  trimestre  de 
1993. 

La  faible  tendance  a  la  hausse  dans  les  rajustements 
salariaux  du  secteur  prive  depend  avant  tout  du 
secteur  manufacturier.  A  chaque  trimestre  depuis  le 
quatrieme  trimestre  de  1992,  le  rajustement  salarial 
moyen  de  ce  secteur  est  superieur  aux  autres 
rajustements  du  secteur  prive  (et  a  ceux  de  toutes  les 
autres  industries  combinees). 

Les  17  conventions  ratifiees  durant  le  quatrieme 
trimestre  de  1996  dans  le  secteur  manufacturier  ont 
permis  a  47  590  employes  d'obtenir  un  rajustement 
salarial  moyen  de  3,4  %,  ce  qui  represente  une 
augmentation  par  rapport  au  3,1  %  du  troisieme 
trimestre  et  au  2,6  %  du  premier  et  du  deuxieme 
trimestres.  Les  donnees  du  quatrieme  trimestre  pour 
le  secteur  manufacturier  sont  largement  attribuables 
aux  reglements  visant  pres  de  40  000  employes  de 
General  Motors  et  de  Ford  du  Canada,  qui  prevoient 
une  hausse  annuelle  moyenne  de  3,5  %  (y  compris 
les  indemnites  de  vie  chere).  Le  rajustement  salarial 
obtenu  par  les  autres  groupes  industriels  etait 
inferieur  au  rajustement  salarial  moyen  de  l'ensemble 
des  industries  du  secteur,  qui  est  de  1,5  %. 
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Dans  le  secteur  de  l'administration  publique, 
un  nombre  relativement  faible  d'employes 
(10  435  personnes  visees  par  sept  reglements)  ont 
obtenu  un  rajustement  salarial  moyen  de  1,3  %. 
Les  rajustements  les  plus  eleves  s'appliquent  a 

4  620  cols  bleus  de  la  ville  de  Montreal,  (2,2  %),  et 
a  900  employes  de  la  region  de  la  capitale  regionale, 
de  Victoria,  en  Colombie-Britannique  (1,2  %). 

Pour  50  725  employes  touches  par  16  conventions 
negociees  dans  le  secteur  des  transports,  des 
communications  et  des  autres  services  publics  (la 
plus  forte  concentration  par  industrie  du  trimestre), 
le  rajustement  salarial  moyen  est  de  1,0  %.  Ces 
employes  comprennent  14  200  employes  de 
bureau  Hydro  Ontario,  qui  obtiennent  1,8  %, 
2  400  techniciens;  4  780  employes  de  bureau  et 

5  660  gens  de  metier  d'Hydro-Quebec,  qui  recoltent 
respectivement  0,3,  0,5  et  0,8  %;  10  465  employes 
des  Lignes  aeriennes  Canadien  International,  dont 
le  rajustement  salarial  varie  entre  une  reduction  de 
10  %  pour  la  plupart  et  un  gel  des  salaires  pour  les 
autres  employes*  et  3  700  employes  des  services  a 
la  clientele  d'Air  Canada,  qui  touchent  3,2  %. 

Dans  le  secteur  du  commerce  et  des  finances, 
16  400  employes  vises  par  quatre  conventions  ont 
obtenu  un  rajustement  salarial  moyen  de  0,9  %.  II 
s'agit  de  9  400  employes  de  Loblaws  qui  recoivent 
une  hausse  de  0,3  %,  de  14  000  autres  employes  de 
Loblaws  dont  le  salaire  est  gele  et  de  5  000  employes 
de  Miracle  Mart  qui  touchent  2,2  %. 


Dans  le  secteur  des  services  socio-culturels, 
commerciaux  et  personnels,  (3 1  464  employes  vises) 
19  conventions  prevoient  un  rajustement  salarial 
moyen  de  0,0  %.  Ce  groupe  comprend 
notamment  16  000  employes  du  Manitoba  Health 
Organization  et  9  340  employes  de  divers  conseils 
scolaires  de  l'Ontario,  dont  le  salaire  est  gele. 

Dans  le  secteur  de  la  construction,  une  seule 
convention  visant  600  manoeuvres  du  Nouveau- 
Brunswick  a  permis  a  ces  derniers  d'obtenir  une 
hausse  annuelle  moyenne  de  0,6  %  pour  la  duree 
d'une  convention  de  sept  ans,  soit  jusqu'a  la  fin  de 
1999. 

Selon  la  region  ou  la  province,  les  reglements 
salariaux  se  regroupent  ainsi  :  1,3  %  dans  la 
region  de  l'Atlantique  (trois  conventions  touchant 
2  120  employes);  1,4  %  au  Quebec  (11  ententes 
visant  25  780  employes);  2,1  %  en  Ontario 
(34  contrats  concernant  87  465  employes); 
0,1  %  dans  les  provinces  des  Prairies  (4  conventions 
regissant  17  585  employes);  1,2  %  en  Colombie- 
Britannique  (une  entente  visant  900  employes); 
0,6  %  dans  la  sphere  de  competence  federale 
( 1 0  contrats  s'appliquant  a  22  420  employes).  II  y  a 
eu  aussi  une  hausse  de  2,6  %  pour  940  employes 
dans  une  convention  multiprovinciale. 


Les  donnees  publiees  dans  ce  rapport  sont 
disponibles  dans  le  Systeme  canadien  d 'information 
socio-economique  (CANSIM)  et  comprennent  les 
matrices  4049  a  4060. 
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CONVENTIONS  CLES  EN  COURS  DE  NEGOCIA  TION 

Employeur 

Syndicat 

Nombre 

Stade  de  la 

Mois  d'ex- 

d'employes 

negociation 

pi  rati  on 

Secteur  public 

•Gouvernement  du  Canada 

AFPC/IPFP/AESS 

157  090 

Negociation 

fev./dec.  97 

•Societe  Radio-Canada 

Divers  syndicats 

3  000 

Accord  prelim. 

avril/sept.  95 

•Societe  canadienne  des  postes 

Synd.  des  postiers  /  AFPC  et 

Ass.  can.  maitres  de  postes/adjoints 

1 1  500 

Negoc./conc. 

juin/dec.  96 

•Voie  maritime  du  St-Laurent 

TUA 

600 

Negociation 

decembre  96 

•Gouvernement  de  Terre-Neuve 

Nfld.  &  Labrador  Teachers'  Assn. 

O  AAA 

5  000 

Negociation 

decembre  95 

•Gouvernement  de  Terre-Neuve 

Ass.  de  la  Fonction  pub.  de  T.-N. 

"7  cnn 
/  500 

Negociation* 

mars  96 

•Gouvernement  de  T.-N.,  hopitaux 

Ass.  de  la  Fonction  pub.  de  T.-N.  / 

9  650 

Negociation* 

mars  96 

et  etablissements  de  sante 

SCFP 

•Gouv.  du  Nouveau-Brunswick 

Ass.  empl.  Fonction  publique  de  N.-B. 

3  255 

Negociation 

decembre  96 

•Hydro-Quebec 

Synd.  prof,  ingenieurs 

1    C  A  A 
1  500 

Mediation 

decembre  95 

•Societe  de  transport  de  Montreal 

SCFP 

590 

Negociation 

janvier  97 

•Hopitaux  de  l'Ontario 

UIES/SCFP 

1  *\  Of\f\ 

33  800 

Mediation 

sept./oct.95 

•Hopitaux  de  l'Ontario 

Ontario  Nurses  Assn. 

45  600 

Mediation 

mars  96 

•Hydro-Ontario 

Professionnels 

5  700 

Negociation 

decembre  96 

•Cons,  scolaires  publics,  reg.  Toronto 

Divers  syndicats 

18  850 

Negociation 

aout  96 

•Sask.  Assn.  of  Health  Organization 

SEIU/SUN 

12  600 

Negoc.  tent. 

dec.  94/mars  96 

•Gouv.  de  la  Saskatchewan 

Enseignants 

12  000 

Negociation 

decembre  96 

•Ville  d'Edmonton 

Divers  syndicats 

3  569 

Negociation 

janvier  97 

•B.C.  Ferry  Corp. 

B.C.  Ferry  &  Marine  Workers  Union 

A   A  AA 

4  400 

Accord  prelim. 

octobre  96 

•District  regional  du  Grand  Vancouver 

SCFP 

8  991 

Negociation 

decembre  96 

•Hopitaux  de  l'Alberta 

Divers  syndicats 

9  935 

Negociation 

mars  97 

•B.C.  Hydro  &  Power 

Synd.  internat.  des  empls  bur.  et  profs. 

2  700 

Negociation 

mars  97 

Secteur  prive 

•Air  Canada 

SCFP 

3  300 

Conciliation 

octobre  96 

•Canadien  Pacific  ltee 

Synd.  internl,  Transp.,  Comm.,/FIOE 

2  656 

Negociation 

decembre  96 

•Pipeline  Contractors  Assn. 

Divers  syndicats 

3  400 

Negociation* 

avril  97 

•Sydney  Steel  Corporation  (N.-E.) 

Metallurgistes 

700 

Post  conciliation 

septembre  93 

•Brunswick  Mining  &  Smelting  (N.-B.) 

Metallurgistes 

O  A  A 

840 

Negociation 

fevrier  97 

•Lakehead  Terminal  Elevators  Assn. 

TCI 

820 

Negociation 

janvier  97 

•Ass.  des  entr.  en  construction  du  QC 

Divers  syndicats 

53  350 

Negociation  ** 

decembre  94 

•Bombardier  inc.  (Canadair) 

Machinistes 

4  200 

Negociation 

decembre  96 

•Sidbec  Dosco  (QC) 

Metallurgistes 

1  800 

Accord  prelim. 

janvier  97 

•Nortel  (Northern  Telecom)  Montreal 

Divers  syndicats 

1  "7  OA 

L  /SO 

Negociation 

fx. »:  . _  at 

ievner  9  / 

•Detaillants  de  bieres  (Ont.) 

TUAC 

4  800 

Negociation 

decembre  96 

•Saskatchewan  Wheat  Pool 

Synd.  des  services  du  grain 

1  300 

Accord  prelim. 

janvier  96 

•Canada  Safeway  (Alberta) 

Trav.  unis  de  l'alimentation 

10  455 

Mediation 

mars  96 

•Greyhound  Lines  of  Canada 

Transport 

1  300 

Mediation 

decembre  96 

•Alberta  Constr.  Labour  Rel.  Assn. 

Divers  syndicats 

9  225 

Negociation 

avril  97 

et  autres 

•B.C.  Pulp  &  Paper  Co. 

Divers  syndicats 

8  765 

Negociation 

avril  97 

•Westfair  Foods  (C.-B.) 

Trav.  unis  de  l'alimentation 

3  000 

Negociation 

fdvrier  97 

*  line  entente  partielle  a  dtd  entdrinde. 

**  Une  entente  partielle  a  ct6  entdrinee  pour  tous  les  groupes,  excepts,  pour  le  secteur  rddientiel. 
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NEGOCIATIONS  CLES  A  VENIR 

Employeur 


Syndicat 


Nombred'empl. 


Mois  d'expiration 


•United  Parcel  Service  Teamsters 

•Gouv.  du  Manitoba  Man.  Govt.  Empls  Union 

•Canadien  PacifiqueSynd.  int.  du  transport  et  comm./FIOE 

•Gouv.  de  la  Saskatchewan  Enseignants  de  la  Saskatchewan 

•Voie  maritime  du  St-Laurent  TUA 


2  800 
13  150 

2  656 
12  000 
600 


fevrier  96 
decembre  96 
decembre  96 
decembre  96 
decembre  96 


NOTES  EXPLICATIVES 

Sources:  Les  renseignements  sur  la  negociation  collective 
et  sur  les  reglements  salariaux  presentes  dans  ce  bulletin 
sont  produits  par  la  Direction  de  l'information  sur  les 
milieux  de  travail.  Les  donnees  sur  l'lndice  des  prix  a  la 
consommation  proviennent  de  L'indice  des  prix  a  la 
consommation  (Cat.  62-001)  de  Statistique  Canada,  et 
celles  sur  les  gains  hebdomadaires  moyens  de  Emploi. 
gains  et  duree  du  travail  (Cat. 72-002). 

Champ  d'application:  Les  renseignements  sur  les  ententes 
conclues  dans  le  cadre  de  la  negociation  collective  touchent 
les  unites  de  negociation  de  500  travailleurs  et  plus  et 
englobent  tous  les  secteurs  d'activite  et  toutes  les  spheres 
de  competence  au  Canada.  La  Direction  suit  revolution  de 
pres  de  1  220  conventions  visant  2  636  000  travailleurs. 
Ces  travailleurs  forment  environ  55  pour  cent  de  la  main- 
d'oeuvre  syndiquee  et  20  pour  cent  de  la  main-d'oeuvre 
salariee  non  agricole. 


Rajustements  des  taux  de  base  :  Le  "taux  de  base"  qui  est 
utilise  dans  tous  les  calculs  est  le  taux  de  salaire  de  la 
categorie  la  plus  faiblement  remuneree  dans  le  groupe  de 
negociation  qui  comprend  un  nombre  important  de 
travailleurs  qualifies.  Le  rajustement  de  salaire  correspond 
au  raj  ustement  annuel  moyen  du  taux  de  base  en  pourcentage 
pour  toute  la  duree  de  la  convention  dans  les  ententes 
conclues  au  cours  de  la  periode  indiquee.  La  moyenne  est 
une  ponderation  de  chacune  des  ententes  par  le  nombre  de 
travailleurs  touches.  Le  rajustement  comprend  les  paiements 
d'indemnite  de  vie  chere  (IVC)  fondes  sur  un  taux  d'inflation 
projete  de  2,0  %. 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  QUATRIEME  TRIMESTRE  DE  1996 


i'^II-UI     Li  UV  I  1  »  1  I  L     I  I 

Nombre 

Rajust.  ann. 

Rajust. 

Duree 

Datp  d'px- 

pmnlnvpnr 

d'pmnl 

mnv  pn  % 

1              1  1  1  1  L  V 

( \4ni  O 

ni  rati  nn 

Inn  iictnac    m  onMloptiinorac    ill  rnnvDntiAnct 

iiiuuMrica  iiidnuidLiuricrcs  \i  /  luuvciiiiuiia/ 

47  58f> 

3  4 

^4  Q 

Halifa Y-Dartmmith  InH    1  tH    Cnmri  ^  fN  -F  1 

852 

0,0 

0,0 

6 

97-06-30 

LNOnJlCni    1  ClcLUIIl  ^CXUpi.  d  I  flCUlCJ  ^1N.-D.  CL  KJlll.) 

9  6* 

9  fi 

Art\J 

4.0 

00  09  9S 

/AVCIIUI    IVldl  ILlIUCd  1IIL.  \l\.-D.) 

670 

3,7 

3  8 

20 

08-04-^0 

70    U*T  -  JU 

lipnprQ  1   \A  ntr\rc  1  tp*»  (  nrr\Hiifti/"^n\  R  nicnncinH   f  (ti  \ 
vJCIlCIdl  iVlULOIS  11CC  ^UI  UUULllUIl  /  DUliUIlallU 

9  ODD 

X.  y\j\j 

3  5* 

3  0 

36 

QQ-OQ  14 

77    U7     1  H 

/\DiiiDi-r  ncc  iprouuLiionj  /\lllld  ^V^v-J 

800 

OUVJ 

^  7 

j,  / 

94 

Q8  04  ^0 
70-lrl-  JU 

D  aI  1  c    D  A\ji^£i   Itaa    /  nrr^^i  ii/"*tii"\n^    I    o/^nino    it   if  i 

ixUiis-ixoycc  iicc  ^prouucuoiij  l.kiiiiil  yy/y*) 

1  0 

9  0 

JU 

QO  04  Of, 

Avenor  inc.  (moulin)  Gatineau  (QC) 

700 

94 

08  04  70 
70-U4—  JU 

W  alKCI   ELAIlaUMa  \yi  UUUlllUHJ  V-^alllUi  lUgC  ^wlll./ 

550 

i  ,o 

40 

00-09-06 

UU  Uu 

Northern  Telecom  (bureau)  London  (Ont.) 

Jl  J 

9  7 

40 

00  09  95 

General  Motors  ltee  (production)  London  (Ont.) 

2  260 

3,5 

3,0 

36 

99-09-14 

General  Motors  ltee  (production)  Oshawa  (Ont.) 

13  570 

3,5* 

3,0 

36 

99-09-14 

vjenerai  iviuiurs  uee  vumiicj  wmusui  v^ni._j 

i  qod 

j 

JU 

QQ  OQ  14 

77-U7*  1  4- 

General  Motors  ltee  (production)  St.  Catharines  (Ont.) 

5  690 

3,5* 

3,0 

36 

99-09-14 

General  Motors  ltee  (usine)  Windsor  (Ont.) 

1  650 

3,5 

3,0 

36 

99-09-14 

M  Q\/ictctr  Tntl  i   r\m    (  r\rr\f\  1 1  r*ti  i^n  ^  i   n  Qt  n  q  m  ( lint  \ 
INdVlsLal    lllu   \^.L)ip.   ^pi  UUUCUUI1/'  Llldllldlll  ^\julL./ 

1  ^61 

1  6* 

^  5 

36 

QQ-1  0-94 

77     1  U  ZT 

Avpnnr  mr*    fmnnlin^  OrvHpn  fOnt  \ 
A\vt-iiui  inc.  v ii ivjui i n )  L/i  vulii  ^v^iii./ 

800 

3  7 

3,8 

24 

98-08-31 

FnrH  Hi i  C^c\r\ ac\ a  1  tpp  ( nrnHi i pt i nnl        V vi Up  ( Ont  ^ 

1  Ul  U   U.L1   V  allaUa   1H,L.    I  Ul  UUUCllUH }   vyaAVUlC  V^LJllL.^ 

1 1  690 

3,5* 

3,0 

36 

99-19-14 

("'nn^trnrt inn  (\  rnnvpntinn^ 

v  W  11,1  1 1  U  v  UU11    \  L    LVI1  >  C1IIKM1  / 

600 

0,6 

0,0 

48 

Accn  Hp  f^on^tmrtion  Hp  St-Inhn  fmnnnpiivrpO       -R  ^ 

J  \  j  oil   LI  L    V_.  v  ^  1 1    1 1  U  L.  l  1  V  )  1  !    LI  L.        L  J  Willi    \IIIClll\JdJVl^oy    \*'*    "  ■  / 

600 

0,6 

0,0 

48 

99-Ofi.io 

7  7    V/VJ  JU 

Truncnnrts    rnmmunica hnnc  nntrpc 

l  1  all3lJlJl  15,   L \f  1111 1111 1 II Id  11  \J  115   Cl   allll  15 

cprvirpe  nn  hlipQ  (lr\  rnnvpnfinnc) 

5CI  »HCo  ^IUL11IC3  \  111  1.11 1 1  VC11L1U115 ) 

50  726 

10 

0  7 

34,7 

^TPTIO  rrhpnffpnrQ^  Onphpr  (ClC\ 
oil— VJV^  ^LllaUllCUlo^  yUCUCt  VV,;*— ) 

7^1 

1  0 

1  0 

1  ,u 

1  9 

Q7-06  ^0 

H \/r\m  111  i  pnpr1  /  tpchniripnc  ^   ( Cti  \ 

nyui  u-i^ucucc  ^  icciiinciciib )  v*<i— ) 

1  A(Y) 

n.a. *  * 

^7 

Q8  19  ^1 

riyuro-v^ueucc  i,iiiclici5^  Vn;*-' / 

J  UJ  / 

11.  a. 

tj 

QQ  06  ^0 

U\/H rf\  111 lpnpp  ( r*r\m mi c  pt  p m T>lr\\/pc  Hp  nn rp qi i ^  ^ iif  \ 

nyui o-v^/ucucc  icuinmis  ci  ciiipiuyca  uc  nuicau;  yy^y^j 

A  789 

11. a. 

17 

j  / 

QS  19  ^1 

70-  1  «w  J  1 

R  (^11   1^  QfiQnQ   (  \/pnnPiirc     cr\  m  mi  inirotinnc  I  ( (ti  \ 
OCll  ^allaUa  V'^UUCUIs,  LUlIIIIlUIllCallUIla/ 

9  ^nn 

0  0 

0  0 

JU 

QQ  19-^1 
yy- 1     j  i 

I— I  'i  x~r~\  1 1 1          Wtt*c»i^*t    D  oi                i    /^v     I  (intrptipn  1   ii  lnt  i 

ndiiiiiLon  oiieei  tvaiiway     u.  \,ciiliciicii^  v*^">-/ 

JJU 

0  0 

0  0 

94 

70-UJ-J  1 

U  \  i  r\  rf~\   flntonn    1  tppnniPiPtic      KilfOQll      matiprc  ^    if  lnt  i 

nyuro-writdno   icciniiciciis,  uuicdu,  iiicuciaj  v^ui.^ 

4  900 

1  ,o 

1  0 

94 

"O'UJ'J  1 

TrQncit  rp(T    ("^ttciwm  f^Qrlptnn  ^r*omm      ph^iiTfpiirc^  flint  ^ 

lldlldll    1  L.  K  .    v/lldWa-^al  1CLUI 1    I  L  U  1  !  1 1!  1  .  ,    L  MdU  !  I  IL1I  M    1  v  '  1  1 )  ) 

1  700 

1  0 

1  ,v/ 

0  0 

38 

JO 

QQ.05-1 1 

77"UJ"J 1 

Alberta  Power  Ltd. 

985 

2,5 

2,5 

24 

98-12-31 

Air  Canada  (serv.  a  la  clientele)  (tout  le  reseau) 

3  700 

3,2 

4,1 

30 

99-03-31 

Canadien  international  (entretien)  (tout  le  reseau) 

4  396 

0  Q*** 

0,0 

48 

00-12-31 

Canadien  international  (agents  de  bord)  (tout  le  reseau) 

2  504 

o  o*** 

0,0 

12 

96-12-31 

Canadien  international  (agents  de  bord)  (tout  le  reseau) 

2  504 

o  o*** 

0,0 

48 

00-12-31 

Canadien  international  (bureau)  (tout  le  reseau) 

544 

0  o*** 

0,0 

48 

00-12-31 

Canadien  international  (communications)  (tout  le  reseau) 

3  019 

0  o*** 

0,0 

48 

00-12-31 

Assn  operateurs  de  silos  terminus  de  la  C.-B.  (C.-B.) 

750 

2,7* 

3,1 

96 

00-12-31 

Conventions  prevoyant  des  paiements  d'indemnite  de  vie  chere  (IVC)  fondes  sur  un  taux  d'inflation  projete  de  2,0  %. 


Nota  :  Les  rajustements  sont  calcules  a  partir  du  taux  de  salaire  du  travailleur  qualifie  le  plus  faiblement  remunere. 

**  Une  entente  est  intervenue  entre  Hydro-Quebec  et  plusieurs  unites  de  negociation;  cependant,  apres  impression,  une  question  sur  la  formulation  de 
certaines  clauses  a  ete  soulevee.  Une  des  parties  a  demande  au  Ministere  de  relenir  la  publication  des  laux  de  salaire  jusqu'a  ce  que  le  diffcrend  soit 

r6solu 

***  Fn  decembre, Canadien  international  a  rati  fie  6  lettres  d'entenle  qui  modifient  les  dispositions  des  conventions  collectives  actuelleset  prolongent  ces 
conventions  jusqu'au  31  decembre  2  000.  Un  Programme  de  reduction  des  salaires  inclus  dans  les  lettres  d'entente  reduit  de  10  %  les  salaires 
exeddant  25  000  $,  pour  la  duree  de  la  convention  qui  est  de  48  mois.  Le  calcul  de  la  reduction  du  salaire  se  fera  toutes  les  deux  semaines  ou  tous  les 
mois,  selon  les  groupes  d'emploi.  Le  calcul  est  basd  surle  salaire  rdgulieret  les  gains  en  temps  suppldmentaire  de  chaque  employe,  achaque  pdriode. 
Le  taux  du  salaire  demeure  le  meme  durant  les  4  annees  de  la  convention.  Le  programme  doil  se  terminer  a  la  fin  de  la  pdnode  de  contribution  de 
48  mois.  Plusieurs  jours  auparavant,  les  2  504  agents  de  bord  represented  par  la  division  du  SCFP  des  lignes  aeriennes  ont  ratify  une  prolongation 
d'entente  incluant  un  gel  des  salaires  et  des  modifications  aux  procedures  opdrationnelles  qui  rdduiront  I'ensemble  des  couts  salariaux.  Toutes  les 
autres  unites  de  ndgociation  ont  ratifie  des  extensions  d'entenle  semblablcs  anteneuremenl  
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  QUATRIEME  TRIMESTRE  DE  1996 

Secteur  d'activite  et 

Nombre 

Rajust.  ann. 

Rajust. 

Duree 

Date  d'ex  1 

employeur 

d'empl. 

moy.  en  % 

lre  annee 

(Mois) 

piration  1 

Commerce,  finances  et  assurances 

affaires  immobilieres  (4  conventions) 

16  400 

0,9 

0,7 

43,8 

Loblaws  Ltd,  supermarches,  detail  (Ont.) 

9  400 

0,3 

0,0 

48 

00-26-28 

Loblaws  Ltd,  supermarches,  detail,  Nepean  (Ont.) 

1  400 

0,0 

0,0 

48 

nn  (\a  in 

UU-U4-30 

Miracle  Food  Mart,  division  A  &  P,  detail  (Ont.) 

5  000 

2,2 

2,3 

36 

nn  11  it 

99-1 1-17 

Saskatchewan  Crop  Insurance,  Regina  (Sask.) 

600 

0,0 

0,0 

33 

m  nn  ia 

97-09-30 

Services  socioculturels,  commerciaux  et 

personnels  (19  conventions) 

34  464 

0,0 

-0,1 

31 

Universite  de  Sherbrooke  (soutien)  (QC) 

805 

0,0 

0,0 

30 

no  nc  o  i 

98-05-31 

Simcoe  County  RCSS  (enseignants)  (Ont.) 

796 

0,0 

0,0 

36 

m  no  t 1 

97-08-31 

Universite  Carlton  (bureau)  Ottawa  (Ont.) 

670 

0,0 

0,0 

15 

ni  f\c  in 

97-06-30 

Conseil  des  ESCR  de  Sudbury  (enseignants)  (Ont.) 

551 

0,0 

0,0 

12 

m  no  t  i 

97-08-31 

Universite  de  Windsor  (bibliothecaires)  (Ont.) 

520 

1,3 

1,3 

24 

no  n£.  i  r\ 

98-06-30 

Conseil  scolaire  de  Peel  (commis  de  bureau)  (Ont.) 

623 

0,0 

0,0 

12 

m  r\n  on 

97-06-30 

Universite  de  Toronto  (service  et  entretien)  (Ont.) 

550 

0,5 

0,0 

36 

nn  r\c  "*n 

99-06-30 

Universite  York  (aide-enseignants)  North  York  (Ont.) 

860 

0,0 

0,0 

24 

no  no  o  i 

98-08-31 

Universite  York  (enseignants)  North  York  (Ont.) 

1  000 

0,0 

0,0 

24 

no  no  t 1 

98-08-31 

Cara  Operations  Ltd  (cuisine)  Toronto  (Ont.) 

720 

2,2 

2,0 

36 

nn  m   i  a 

99-07-14 

ESCR  de  Dufferin-Peel  (enseignants  sec.)  (Ont.) 

1  300 

0,0 

0,0 

24 

m  no  1 1 

97-08-31 

ESCR  de  Dufferin-Peel  (enseignants  prim.)  (Ont.) 

2  800 

0,0 

0,0 

24 

nT  no  i  i 

97-08-31 

Conseil  scolaire  regional  York  (bureau)  (Ont.) 

783 

0,0 

0,0 

24 

98-12-31 

Conseil  scolaire  regional  York  (entretien  edifices)  (Ont.) 

686 

0,0 

0,0 

24 

98-12-31 

ESCR  du  comte  London-Middlesex  (ens.  prim./sec.)  (Ont.) 

1  200 

0,0 

0,0 

36 

98-08-31 

ESCR  d'Ottawa  (ens.  primaire/second.)  (Ont.) 

600 

0,0 

0,0 

12 

n*7  no  1 1 

97-08-31 

Manitoba  Health  Organizations  Inc.  (infirmieres)  (Man.) 

8  000 

0,0 

0,0 

36 

nn  nT  i  i 

99-03-31 

Manitoba  Health  Organiz.  Inc.  (pers.  non  medical)  (Man.) 

8  000 

0,0 

0,0 

36 

nn  nT  o  i 

99-03-31 

Gouvernement  des  T.  N.-O.  (ens.  primaire/sec.)  (T.  N.-O.) 

1  000 

-2,1 

-6,3 

36 

nn  no  ">  i 

99-08-31 

Administration  publique  (7  conventions) 

10  435 

1,3 

0,9 

34,7 

Ville  de  Montreal  (cols  bleus)  (QC) 

4  620 

2,2* 

1,7 

36 

97-12-31 

Gouv.  du  Quebec  (serv.  correctionnels)  (QC) 

1  733 

0,7 

0,2 

36 

98-12-31 

Ville  de  Toronto  (pompiers)  (Ont.) 

1  202 

0,0 

0,0 

12 

95-12-31 

Municipality  regionale  de  Niagara  (bureau)  (Ont.) 

680 

0,0 

0,0 

33 

no  it  ii 

98-12-31 

Ville  de  North  York  (exterieur)  (Ont.) 

750 

0,7 

0,0 

33 

no   it  o  1 

98-12-31 

Ville  de  North  York  (bureau  et  tech.)  (Ont.) 

550 

0,7 

0,0 

33 

9o- 1 1-5 1 

District  regional  de  la  capitale,  Victoria  (C.-B.) 

900 

1,1* 

1,0 

60 

00-12-31 

Conventions  avec  clause  d'lVC  (15  conventions) 

72  434 

2,6 

2,1 

36,6 

Conventions  sans  clause  d'lVC  (49  conventions) 

84  777 

0,6 

0,5 

34,2 

Toutes  les  conventions  (64  conventions) 

157  211 

1,5 

1,2 

35,1 

*  Conventions  pr6voyam  des  paiements  d'indemnitd  de  vie  chere  (IVC)  fond6s  sur  un  taux  d'inflation  projete  de  2,0  %. 
Nota  :  Les  rajustements  sont  calcules  a  partir  du  taux  de  salaire  du  travailleur  qualifie  le  plus  faiblement  remun6re\ 
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NOTES  TECHNIQUES 

Les  renseignements  contenus  dans  le  present  rapport  sont 
extraits  des  conventions  collectives  au  Canada  visant  500 
travailleurs  ou  plus,  dans  l'ensemble  des  industries. 
Quelques  conventions  ont  ete  exclues,  soit  celles  ou  les 
travailleurs  sont  remuneres  a  la  piece  ou  selon  le  nombre  de 
kilometres  parcourus. 

SECTEURS  D'INDUSTRIES 
Ensemble  des  industries 

Toutes  les  conventions  collectives  au  Canada  visant  500 
employes  ou  plus,  dans  toutes  les  industries  a  l'exclusion  de 
la  construction  avant  1983. 

Les  industries  non  commerciales 

Englobent  l'entretien  des  routes  et  des  ponts,  les  systemes 
d'aqueduc  et  autres  services  d'utilite  publique,  les  hopitaux, 
les  organisations  de  bien-etre,  les  organisations  religieuses, 
les  residences  privees,  l'education  et  les  services  connexes, 
['administration  publique  et  la  defense. 

Les  industries  commerciales 

Englobent  toutes  les  industries  sauf  les  industries  non 
commerciales. 

Secteur  prive 

Comprend  toutes  les  conventions  excluant  le  secteur  pub- 
lic. 

Secteur  public  englobe: 

•  Administration  federate  qui  comprend  les  conventions 
relevant  des  parties  1  et  2  de  la  Loi  sur  les  relations  de 
travail  dans  la  Fonction  publique  (L.R.T.F.P.)  et  de  la 
Loi  sur  les  relations  de  travail  au  Parlement  (L.R.T.P.) 

•  Societes  federates  de  la  Couronne. 

•  Administration  provinciale  qui  comprend  la  C.T.I. 
931  (1970)  plus  les  magasins  provinciaux  de 
spiritueux,  de  vin  et  de  biere. 

•Administration  locale  qui  comprend  la  C.T.I.  951 
(1970)  plus  les  reseaux  de  transport  urbain. 

•Education,  sante  et  bien-etre  qui  comprend  les 
C.T.I.  801  a  828  (1970)  sauf  les  conventions 
relevant  de  la  Loi  sur  les  relations  de  travail  dans  la 
Fonction  publique. 

•  Telephone,  services  des  eaux  et  de  l'electricite  qui 
comprend  les  C.T.I.  544,  572  et  576  (1970),  sauf: 
Bell  Canada,  Quebec  telephone,  B.C.  Telephone, 
Newfoundland  Telephone  et  Nouveau-Brunswick 
Telephone,  Maritime  Telegraph  et  Telephone  et 
Hydro-Quebec  et  Ontario  Hydro. 


LE  TAUX  DE  BASE 

Le  taux  de  base  est  celui  qui  s'applique  a  la  classe  d'emploi 
des  ouvriers  representatifs  la  plus  faiblement  remuneree 
dans  le  groupe  de  negociation.  En  general,  le  taux  de  base 
est  le  taux  de  salaire  d'une  classe  d'emploi  composee  de 
manoeuvres  et  de  travailleurs  specialises.  Tel  n'est 
cependant  pas  le  cas  pour  les  conventions  qui  ne  s'appliquent 
qu'aux  travailleurs  qualifies  et  aux  professionnels. 

Puisque  seul  le  taux  de  base  d'  une  convention  est  utilise,  les 
donnees  sur  les  variations  en  pourcentage  qui  en  resultent 
ne  refletent  pas  necessairement  les  variations  moyennes 
des  salaires  de  tous  les  travailleurs  du  groupe  de  negociation. 
Ainsi,  lorsqu'une  augmentation  generale  est  negociee  pour 
toutes  les  categories,  en  cents  l'heure  (ou  autrement  en 
argent),  les  calculs  a  partir  du  taux  de  base  donnent  des 
resultats  plus  eleves  que  les  calculs  a  partir  de  tout  autre 
taux  plus  eleve,  y  compris  le  taux  moyen.  Dans  le  cas  des 
negociations  concernant  differentes  categories,  ou  les  aug- 
mentations en  pourcentage  ou  en  argent  varient,  le  calcul 
a  partir  du  taux  de  base  peut  donner  des  resultats  qui  soient 
superieurs  ou  inferieurs  a  ceux  du  calcul  a  partir  du  taux 
moyen.  Lorsqu'une  augmentation  generale  est  negociee  en 
pourcentage  pour  toutes  les  categories,  le  calcul  a  partir  du 
taux  de  base  donne  des  resultats  analogues  a  ceux  du  calcul 
a  partir  de  tout  autre  taux,  y  compris  le  taux  moyen.  II  y 
aurait  lieu  de  noter  qu'on  ne  dispose  pas  de  renseignements 
sur  les  taux  moyens  de  tous  les  travailleurs  d'un  groupe  de 
negociation. 

AUGMENTATION  EFFECTIVE  DES  SALAIRES 

L' augmentation  effective  des  salaires  se  definit  comme 
1' augmentation  des  taux  de  remuneration  comprenant  les 
paiements  prevus  en  vertu  des  clauses  dTVC.  On  prevoit 
les  versements  a  effectuer  en  vertu  de  ces  clauses  en 
chiffrant  les  caracteristiques  des  clauses  dTVC  de  chaque 
convention  et  en  utilisant  les  augmentations  effectives  de 
l'indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC)  qui  sont 
disponibles  et  un  taux  d' inflation  projete  pour  la  periode 
restante  de  chaque  convention  collective.  Dans  les  trimestres 
suivants,  ces  previsions  seront  reevaluees  a  l'aide  de 
nouvelles  valeurs  dTPC,  a  mesure  que  celles-ci  deviendront 
disponibles. 

Dans  le  present  rapport,  quand  les  donnees  effectives  du 
taux  d' inflation  n'etaientpasdisponibles,  nousavonssimule 
un  taux  d'inflation  de  2  %.  Ce  chiffre  ce  fonde  sur  la 
moyennedes  previsions  de  taux  d'inflation  produits  par  des 
agences  de  recherche  et  des  institutions  financieres.  Le 
sommaire  des  taux  d'  inflation  prevus  par  ces  institutions  ne 
constitue  en  aucune  faqon  une  prevision  officielle  de 
Developpement  des  ressources  humaines  Canada.  Lorsque 
d'autres  taux  d'inflation  sont  utilises,  les  taux 
d'augmentation  de  salaire  pour  les  nouveaux  reglements 
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peuvent  changer.  (Voir  Partie  E).  Le  taux  d' inflation  prevu 
sera  revise  periodiquement  afin  de  refleter  les  conditions 
economiques  courantes. 

En  faisant  intervenir  des  previsions  raisonnables  des 
versements  futurs  effectues  en  vertu  des  clauses  d'lVC,  la 
notion  d' augmentation  salariale  effective  facilite  une 
comparaison  exacte  des  conventions  avec  ou  sans  clause 
dTVC  et  permet,  toutes  les  conventions  etant  confondues, 
d'obtenir  une  meilleure  mesure  des  reglements  salariaux. 

Le  tableau  1  (ci-dessus)  illustre  le  calcul  du  taux 
d' augmentation  salariale  effective  pour  une  convention 
collective  hypothetique  avec  une  clause  typique  d'lVC. 
Dans  ce  cas,  la  societe  XYZ  a  negocie  une  convention  de 
trois  ans,  soit  de  janvier  1994  a  la  fin  de  decembre  1996, 
avec  des  augmentations  annuelles  horaires  de  0,10  0.  En 
plus  de  ces  augmentations,  la  convention  contient  une 
disposition  relative  a  1TVC  qui  prevoit  des  rajustements 
trimestriels  reposant  sur  la  formule  de  1  cent  l'heure  pour 
chaque  hausse  complete  de  0,1  point  de  l'indice  des  prix  a 
la  consommation  (IPC  -  Canada  1986=100).  Comme  le 
tableau  l'indique,  on  a  evalue  les  rajustements  en  vertu  des 
clauses  dTVC  en  utilisant  les  valeurs  reelles  de  1'IPC  de 


juin  1995.  Au  cours  de  la  periode  d'application  de  la 
convention,  on  prevoit  que  les  clauses  d'lVC  donneront  un 
montant  de  0,68  0  qui,  additionne  aux  augmentations 
annuelles  negociees,  donnera  un  taux  effectif  de  13,98  $  a 
la  fin  de  la  convention.  En  utilisant  le  taux  de  base, 
l'augmentation  negociee  serait  de  0,8  %,  le  taux  effectif 
passe  de  13,00  $  a  13,98  $,  ce  qui  represente  une  augmen- 
tation annuelle  moyenne  de  2,5  %. 

CLAUSES  D'INDEMNITE  DE  VIE  CHERE 

Aux  fins  du  present  rapport,  une  clause  d'indemnite  de  vie 
chere  se  definit  comme  une  clause  qui  stipule  un  paiement 
eventuel  subordonne,  au  moyen  d'une  formule  specifique, 
a  un  indice  des  prix  a  la  consommation,  ordinairement 
l'indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC)  etabli  par 
Statistique  Canada.  Cela  signifie  done  que  le  montant 
verse  depend  des  changements  de  l'indice.  On  distingue 
habituellement  ces  dispositions  des  conventions  prevoyant 
des  paiements  pre-etablis,  garantis,  qui  ne  dependent  pas 
des  variations  de  prix  et  qui  ne  figurent  pas  parmi  les 
donnees  sur  les  conventions  comportant  une  clause 
d'indemnite  de  vie  chere. 


Tableau  1 

Modele  de  convention  -  societe  XYZ 

Calcul  du  taux  de  salaire  effectif 

Rajustements  des 

Taux  de 

Taux 

Mois 

Taux  de  base  + 

montants  = 

salaire 

de  variation 

negocie1 

accumules  d'lVC2 

effectif 

de  I'IPC3 

$ 

$ 

$ 

% 

Precedent 

13,00 

13,00 

Janvier  94 

13,10 

0,00 

13,10 

Avril  94 

13,10 

0,00 

13,10 

3,6 

Juillet  94 

13,10 

0,01 

13,11 

0,3 

Octobre  94 

13,10 

0,08 

13,18 

2,2 

Janvier  95 

13,20 

0,15 

13,35 

2,2 

Avril  95 

13,20 

0,29 

13,49 

4,3 

Juillet  95 

13,20 

0,36 

13,56 

2,1 

Octobre  95 

13,20 

0,39 

13,59 

0,9 

Janvier  96 

13,30 

0,41 

13,71 

0,6 

Avril  96 

13,30 

0,48 

13,78 

2,0 

Juillet  96 

13,30 

0,55 

13,85 

2,0 

Octobre  96 

13,30 

0,61 

13,91 

2,0 

Decembre  96 

13,30 

0,68 

13,98 

2,0 

Augmentation 

annuelle  moyenne             0,8  % 

2,5  % 

1  Le  taux  de  base  negocie  est  le  taux  sans  la  clause  d'lVC. 

2  D'apres  les  augmentations  effectives  d'lVC  pour  le  mois  de  juin  1995. 

3  Le  taux  de  variation  de  l'indice  des  prix  a  la  consommation  entre  les  mois  pour  lesquels  les 
calculs  onl  ete  effectues  est  exprime  en  taux  annuel. 
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METHODE  DE  CALCUL 

Pour  obtenir  l'augmentation  annuelle  moyenne  au  cours  de 
la  periode  d' application  de  la  convention,  les  taux  de  base 
retenus  sont  ceux  qui  etaient  en  vigueur  a  la  derniere 
journee  d'application  de  la  convention  anterieure  et  a  la 
derniere  journee  prevue  d'application  de  la  nouvelle  con- 
vention. L'augmentation  annuelle  moyenne,  en 
pourcentage,  prevue  par  chaque  convention  est  calculee 
pour  la  periode  d'application  de  la  convention;  les 
pourcentages  des  conventions  particulieres  sont  alors 
ponderes  par  le  nombre  de  travailleurs  dans  les  groupes  de 
negociation  concernes  afin  d'  obtenir  une  moyenne  generale. 

REVISION  DES  DONNEES 

Les  donnees  presentees  dans  ce  rapport  font  l'objet  d'une 
revision  d'un  trimestre  a  l'autre,  en  raison  de  deux  facteurs 
principaux.  Le  premier  est  lie  a  la  methode  de  collecte  des 
donnees.  Les  informations  etant  obtenues  au  telephone 
avant  meme  que  les  conventions  ne  soient  imprimees,  des 
erreurs  d' interpretation  et  de  transposition  peuvent  se 
produire  et  n'etre  decouvertes  que  plus  tard.  Les  erreurs  de 
variables,  tels  la  duree  de  la  convention,  les  dates 
effectives  et  le  niveau  des  augmentations,  les  details  des 


formules  d'lVC,  le  nombre  d'employes  utilises  pour  la 
ponderation  et  la  decouverte  de  nouveaux  reglements 
apres  la  publication  des  donnees  peuvent  avoir  un  impact 
sur  n'importe  laquelle  des  periodes  deja  publiees. 

Le  second  facteur  susceptible  d'entramercertaines  revisions 
est  la  methode  de  calcul  des  augmentations  salariales 
effectives.  L'augmentation  en  pourcentage  des  conven- 
tions ayant  une  clause  d'indemnite  de  vie  chere  est  obtenue 
au  moyen  d'une  projection  du  taux  d'inflation 
(actuellement  2  %)  appliquee  a  la  formule  d'lVC  de  chaque 
convention.  Lorsque  le  nouvel  indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  est  disponible,  la  projection  est 
remplacee  par  la  valeur  effective  et  les  donnees  sont 
recalculees  et  revisees  (voir  les  explications  donnees 
anterieurement  au  sujet  des  augmentations  effectives  des 
salaires). 

L'ampleur  de  la  revision  des  donnees  dans  un  trimestre  est 
generalement  tres  marginale  au  niveau  de  toutes  les 
industries,  mais  elle  est  plus  significative  dans  des 
secteurs  precis. 


Methode  de  calcul 


Augmentation  annuelle  Augmentation  moyenne 

moyenne,  en  pourcentage:  ponderee,  en  pourcentage: 


E 

i 

i=l 


wf 

=  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention 

w 

0 

=  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  convention  anterieure 

t 

=  la  duree,  en  mois,  de  la  convention 

E 

i 

=  le  nombre  de  travailleurs  du  ie  reglement 

R 

=  le  taux  d'augmentation  du  ic  reglement 

Y 

i=l 

=  l'accumulation  de  tous  les  reglements  des  la  periode 

N 

=  le  nombre  de  reglements  conclus  durant  la  periode 
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ANNEXE  STATISTIQUE 


PARTIE  A       TOUS  LES  SECTEURS,  COMMERCIAL/NON  COMMERCIAL 
PUBLIC  ET  PRPVE 

Tableau  A-l  -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  selon  le  trimestre  et  l'annee  20 

Tableau  A- 2  -    Nombre  de  conventions  et  de  travailleurs  vises,  selon  le  trimestre  et  l'annee  21 

Tableau  A-3  -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  quatrieme  trimestre  de  1996    22 

Tableau  A-4  -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  selon  la  periode  visee, 

quatrieme  trimestre  de  1996    23 

PARTTE  B       GRANDS  SECTEURS  INDUSTRIELS 

Tableau  B-l  -     Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  grand  secteur  industriel, 

selon  le  trimestre  et  l'annee    24 
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PARTIE  C       SPHERE  DE  COMPETENCE 
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